РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ КРИНИЧНО-ЛУГСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	11.10.2011
	х.Кринично-Лугский
	                    № 212


          Об утверждении муниципальной долгосрочной целевой программы 

«Временное трудоустройство и содействие занятости населения Кринично-Лугского  сельского поселения в 2013 – 2015  годах»


В соответствии с постановлением Администрации Кринично-Лугского сельского поселения от 05.03.2010 № 39 «О порядке принятия решения о разработке долгосрочных целевых программ, их формирования и реализации и о порядке проведения и критериях оценки эффективности реализации долгосрочных целевых программ Кринично-Лугского  сельского поселения» 

ПОСТАНОВЛЯЮ:


1. Утвердить муниципальную долгосрочную целевую программу «Временное трудоустройство и содействие занятости населения  Кринично-Лугского  сельского поселения в 2013 – 2015  годах», согласно приложения №1.
2. Утвердить методику оценки эффективности муниципальной долгосрочной целевой программы «Временное трудоустройство и содействие занятости населения  Кринично-Лугского  сельского поселения в 2013 – 2015  годах», согласно приложения №2.

3. Ведущему специалисту по вопросам экономики и финансов Администрации Кринично-Лугского  сельского поселения при формировании бюджета Кринично-Лугского  сельского поселения на 2013-2015 годы предусмотреть ассигнования на реализацию программы «Временное трудоустройство и содействие занятости населения  Кринично-Лугского  сельского поселения в 2013 – 2015  годах».

4. Установить, что в ходе реализации программы «Временного трудоустройства и содействия занятости населения  Кринично-Лугского  сельского поселения в 2013 – 2015  годах» мероприятия и объемы их финансирования подлежат корректировке с учетом возможностей средств бюджета Кринично-Лугского  сельского поселения.

5.  Настоящее Постановление разместить на информационных стендах Кринично-Лугского сельского поселения и на официальном сайте Кринично-Лугского сельского поселения в сети Интернет.

6. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.

И.о.главы администрации

Кринично-Лугского  
сельского поселения


                              Г.В.Чернова
Приложение 1
к Постановлению Администрации

Кринично-Лугского  сельского поселения 

№212 от 11.10.2012 

ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ
«ВРЕМЕННОЕ ТРУДОУСТРОЙСТВО И

СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ

КРИНИЧНО-ЛУГСКОГО  СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

В 2013 – 2015  ГОДАХ»

Наименование программы: муниципальная долгосрочная целевая программа «Временное трудоустройство и содействие занятости населения Кринично-Лугского  сельского поселения в 2013 - 2015 годах»
Основание для разработки:  Закон Российской Федерации от 19.04.1991 №1032-1  «О занятости населения в Российской Федерации, постановлением Администрации Кринично-Лугского сельского поселения от 05.03.2010 № 39 «О порядке принятия решения о разработке долгосрочных целевых программ, их формирования и реализации и о порядке проведения и критериях оценки эффективности реализации долгосрочных целевых программ Кринично-Лугского  сельского поселения» 

Муниципальный заказчик программы: Администрация Кринично-Лугского  сельского поселения.

 Разработчик программы: Специалист первой категории по культуре, физической культуры и спорту, молодежной работе и регистрационному учету  Администрации Кринично-Лугского  сельского поселения

Основная цель:

- повышение эффективности занятости населения.

Основные задачи:

- обеспечение временной занятости несовершеннолетних  граждан в возрасте 14-18 лет в свободное от учебы время;


- обеспечение занятости безработных граждан на общественных работах.

Сроки реализации программы: 2013 - 2015 годы
Структура программы, перечень подпрограмм, основных направлений и мероприятий: программа «Временное трудоустройство и содействие занятости населения Кринично-Лугского  сельского поселения в 2013 - 2015 годах» включает в себя:


1. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения программными методами:

2. Основные цели и задачи, сроки и этапы реализации программы, а так- же целевые индикаторы и показатели.

3. Система программных мероприятий, в том числе ресурсное обеспечение программы.

4. Нормативное обеспечение.

5. Механизм реализации, организация управления программой и контроль за ходом ее реализации.

6. Оценка эффективности социально экономических последствий от реализации программы.

Исполнители программы: администрация Кринично-Лугского сельского поселения, Государственное казенное учреждение Ростовской области «Центр занятости населения Куйбышевского  района» (далее ГКУ РО ЦЗН Куйбышевского района).

Объемы и источники финансирования программы: Общий объем финансирования Программы  составляет 45 тысяч рублей за счет средств местного бюджета.
Ожидаемые конечные результаты реализации программы:

- занятость  безработных граждан на общественных работах – 6 чел.;


- временная занятость несовершеннолетних граждан в возрасте 14-18 лет в свободное от учебы время –  6 чел..

Система организации контроля за исполнением программы:

Координацию деятельности исполнителей и соисполнителей программы и текущий контроль осуществляет специалист второй категории по культуре, физической культуры и спорту, молодежной работе и регистрационному учету. Контроль за исполнением программы осуществляет Глава Администрации Кринично-Лугского  сельского поселения.

1. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения программными методами

муниципальная долгосрочная целевая программа «Временное трудоустройство и содействие занятости населения в 2013 - 2015 годах» (далее Программа) представляет собой комплекс социально-экономических, организационных и других мероприятий, увязанных по ресурсам, исполнителям, срокам реализации, и направленных на поддержание занятости населения.

Программа носит социально-значимый характер, помогает снизить уровень преступности среди подростков, особенно в период летних каникул, приобщить их к труду, способствует воспитанию здорового интереса к жизни и поддержанию материального уровня.

Важной целью трудоустройства несовершеннолетних граждан является формирование будущего кадрового потенциала – молодежь получает первичные профессиональные навыки еще со школьной скамьи, и тем самым решает актуальную социальную задачу по включению молодежи в экономическую жизнь.

В основном несовершеннолетними востребовано временное трудоустройство на летний период. Рабочее время несовершеннолетних не должно превышать 4 часа в день.
Первоочередным правом трудоустройства пользуются несовершеннолетние из малообеспеченных и многодетных семей, из семей безработных граждан, а также подростки, состоящие на учете в КДН, которые склонны к правонарушениям.

Трудоустройство осуществляется в соответствии с трудовым законодательством. Основным требованием к организации  временных работ является то, что они не должны наносить вреда здоровью подростков, их нормальному развитию, нравственности и не отрывать от процесса обучения.

Основным видом работ является благоустройство территории поселения.

Трудоустройство подростков  позволяет прогнозировать получение ими первичных трудовых навыков, навыков взаимодействия в трудовых коллективах. Это неразрывно связано с профилактикой асоциальных явлений в молодежной среде, особенно среди несовершеннолетних. Подростки не только заняты делом, но и получают первые, заработанные своим трудом деньги, улучшая таким образом свое материальное состояние.

Организация общественных работ для работников, нуждающихся во временном трудоустройстве, позволит сохранить у граждан мотивацию к труду, в том числе обеспечить получение дохода на период вынужденной незанятости.

2. Основные цели и задачи, сроки и этапы реализации, целевые индикаторы и показатели программы

Основная цель программы: 

 
- повышение эффективности занятости населения.


Достижение указанной цели предполагается на основе решения следующих задач:

- обеспечение временной занятости несовершеннолетних в возрасте  14-18 лет в свободное от учебы время;

- обеспечение занятости безработных граждан поселения на общественных работах;

- информационное обеспечение жителей поселения.


Организация временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте 14-18 лет в свободное от учебы время позволит им приобрести навыки трудовой деятельности, приобщить к коллективному общественно значимому труду, отвлечься от вредных пристрастий и привить потребности в труде и в том числе получить доход в свободное от учебы время.


Организация общественных работ для безработных граждан позволит временно трудоустроиться в тяжелый период жизни.

Сроки и этапы реализации программы

            Программа рассчитана на период 2013-2015 годы. Программные мероприятия будут реализованы соответственно в три этапа.

3. Система программных мероприятий, в том числе ресурсное обеспечение программы 
Система программных мероприятий

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки исполнения
	Исполнители
	Сумма (тыс.рублей)

	
	
	
	
	2013
	2014
	2015

	1. Обеспечение занятости граждан на общественных работах

	1.1.
	Организация временного трудоустройства безработных граждан на общественных работах
	В течение года
	Администрация К-ЛСП,

ГКУ РО ЦЗН Куйбышевского района
	10,0
	10,0
	10,0

	2. Обеспечение временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте 14-18 лет в свободное от учебы время

	2.1.
	Временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14-18 лет в свободное от учебы время
	Июнь-август
	Администрация К-ЛСП,

ГКУ РО ЦЗН Куйбышевского района
	5,0
	5,0
	5,0

	3. Общепрограммные мероприятия

	3.1.
	Информационное сопровождение реализации программы (информирование граждан и работодателей о возможностях участия в программных мероприятиях)
	В течение года
	ГКУ РО ЦЗН Куйбышевского района,

Администрация К- ЛСП
	Не требует финансирования

	ИТОГО:
	15,0
	15,0
	15,0

	Итого по разделам программы:
	45,0


Примечание.


Мероприятия и объемы финансирования подлежат корректировке после внесения соответствующих изменений в правовые акты Администрации Кринично-Лугского  сельского поселения.

Ресурсное обеспечение


Источником финансового обеспечения Программы являются средства местного бюджета поселения.

4. Нормативное обеспечение

            Для реализации Программы принятия дополнительных нормативных актов Администрации Кринично-Лугского  сельского поселения не требуется.

5. Механизм реализации, организация управления программой и контроль за ходом ее реализации

Механизм реализации.

Реализация обеспечивается ГУ ЦЗН Куйбышевского района, специалистом второй категории по культуре, физической культуре и спорту, молодежной работе и регистрационному учету, ведущим специалистом по жилищно-коммунальному хозяйству, ведущим специалистом по вопросам экономики и финансов.

Финансовое обеспечение мероприятий Программы, направленных на повышение эффективности занятости населения, осуществляется в пределах выделенных средств из местного бюджета поселения и средств бюджета ГКУ РО ЦЗН.


Реализация мероприятия «обеспечение занятости безработных граждан на общественных работах» осуществляется на основании договоров, заключаемых между ГКУ РО ЦЗН Куйбышевского района, Администрацией Кринично-Лугского  сельского поселения и безработным гражданином, который будет задействован на общественных работах.
Реализация мероприятия «обеспечение временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте 14-18 лет в свободное от учебы время» осуществляется на основании договоров, заключаемых между ГКУ  РО ЦЗН Куйбышевского района, Администрацией Кринично-Лугского  сельского поселения и несовершеннолетним гражданином в возрасте 14-18 лет для проведения временной занятости в свободное от учебы время.

Организация управления программой и контроль за ходом ее реализации.

Координатором Программы является специалист второй категории по культуре, физической культуре и спорту, молодежной работе и регистрационному учету Кринично-Лугского  сельского поселения.


Специалист второй категории по культуре, физической культуре и спорту, молодежной работе и регистрационному учету Кринично-Лугского  сельского поселения несет ответственность за текущее управление реализацией Программы и конечные результаты, рациональное использование выделяемых на ее выполнение финансовых средств.


Администрация Кринично-Лугского  сельского поселения осуществляет:


1. Контроль за  эффективным использованием средств, направляемых на реализацию мероприятий Программы.


2. Мониторинг по реализации программы.


3. Внесение (по мере необходимости) в установленном порядке предложений по корректировке Программы.


ГУ ЦЗН Куйбышевского района осуществляет:


1. Мониторинг реализации мероприятий Программы.


2. Текущий контроль за освоением средств, выделенных на реализацию мероприятий программы


Контроль за реализацией Программы осуществляет по итогам года Глава Администрации Кринично-Лугского  сельского поселения.

6. Оценка эффективности социально-экономических последствий от реализации программы


Ожидаемыми конечными результатами Программы являются:


- занятость безработных граждан на общественных работах – 3 чел. (в 2013 году – 2 чел., в 2014 году – 2 чел., в 2015 году – 2 чел);


- временная занятость несовершеннолетних граждан в возрасте 14-18 лет в свободное от учебы время –  6 чел. (в 2013 году – 2 чел., в 2014 году – 2 чел., в 2015 году – 2 чел).


Оценка эффективности реализации Программы производится на основании Методики оценки эффективности ведомственной целевой  программы «Временного трудоустройства и содействия занятости населения в 2013 – 2015 годах».

И.о.главы администрации

Кринично-Лугского
сельского поселения                                                      Г.В.Чернова
Приложение 2 
к Постановлению Администрации

Кринично-Лугского  сельского поселения 

№212 от 11.10.2012 

МЕТОДИКА

оценки эффективности муниципальной долгосрочной целевой программы «Временное трудоустройство и содействие занятости населения в 2013 - 2015 годах»

1. Общие положения

Методика оценки муниципальной долгосрочной целевой программы «Временного трудоустройства и содействия занятости населения в 2013 - 2015 годах» (далее Методика и Программа) разработана в соответствии с Законом Российской Федерации от 19.04.1991 №1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации»,  

2. Система показателей оценки эффективности


В основе оценки эффективности Программы лежит система, включающая 2 группы показателей, характеризующих эффективность Программы:

1 группа показателей – целевые показатели по направлениям программных мероприятий;

2 группа показателей – показатель бюджетной эффективности Программы.

1 группа показателей – целевые показатели по направлениям программных мероприятий:

	№ п/п
	Наименование показателя
	Целевой показатель (человек)

	1
	П1 – численность безработных граждан направленных на общественные работы
	6

	2
	П2 – численность несовершеннолетних граждан в возрасте 14-18 лет направленных на временную занятость в свободное от учебы  время
	6


Степень достижения ожидаемых результатов планируется измерять на основании сопоставления фактических значений целевых показателей с их плановыми значениями. Сопоставление значений целевых показателей производится по каждому расчетному (плановому) показателю.

Оценка эффективности реализации показателей П1, П2 определяется по формуле:

	Эni =
	Фni
	×100, где

	
	Пni
	



Эni – эффективность реализации i-го показателя;


Фni – фактическое значение i-го показателя, достигнутое в ходе реализации Программы;


Пni – плановое значение i-го показателя, утвержденное Программой.


Оценка эффективности реализации Программы по степени достижения  показателей расчитывается по формуле:

	Эп =
	Эп1 +Эп2
	×100, где

	
	2
	



Эп – эффективность реализации Программы;

Эп1 Эп2 – эффективность реализации показателя от П1, П2;


2 – количество целевых показателей Программы.


При значении:


Эп =100 процентов – реализация Программы является эффективной;


Эп  более 100 процентов – реализация Программы является наиболее эффективной;


Эп  менее 100 процентов – реализация Программы является неэффективной.

2 группа показателей – показатель бюджетной эффективности Программы (определяется как степень реализации расходных обязательств), расчитанные по формуле:

	Эбюд =
	Фф
	×100, где

	
	Пп
	


Эбюд – бюджетная эффективность;
Фф – фактическое использование средств;
Фп – планируемое использование средств.


Оценка эффективности реализации Программы производится разработчиком Программы - специалист второй категории по культуре, физической культуры и спорту, молодежной работе и регистрационному учету Администрации Кринично-Лугского  сельского поселения – по итогам 2013-2015 годы, и ее результаты оформляются отчетом о финансировании и результативности проводимых программных мероприятий.

И.о.главы администрации

Кринично-Лугского

сельского поселения                                                     Г.В.Чернова

