РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ КРИНИЧНО-ЛУГСКОГО  СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

09.10.2013                                                                                           № 210 

х. Кринично-Лугский

Об  утверждении муниципальной программы 
Кринично-Лугского сельского поселении «Содействие занятости населения»
В  соответствии с Постановлением Администрации поселения от 09.10.2013 года № 207 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Кринично-Лугского сельского поселения», с Распоряжением Администрации поселения от 09.10.2013 года № 150 «Об утверждении Перечня  муниципальных программ Кринично-Лугского сельского поселения»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить муниципальную программу Кринично-Лугского сельского поселения «Содействие занятости населения» согласно приложению № 1.

     2. Признать утратившими силу Постановление Администрации  поселения от 10.10.2011года № 190 «Муниципальная ведомственная целевая программа «Временное трудоустройство и содействие занятости населения Кринично-Лугского сельского поселения в 2012 – 2014 гг» и Постановления о внесении изменений от 15.06.2012 года № 112  и 05.10.2012 № 207 «О внесении изменений в Постановление Администрации от 10.10.2011 № 190 «Муниципальная ведомственная целевая программа «Временное трудоустройство и содействие занятости населения Кринично-Лугского сельского поселения в 2012 – 2014 гг» с 1 января 2014 года.

3. Опубликовать настоящее   постановления в информационном бюллетене поселения и разместить на официальном сайте поселения.

4. Данное постановление вступает в силу со дня его официального опубликования. 

5.  Контроль за исполнением данного Постановления оставляю за собой.

Глава Кринично-Лугского 

сельского поселения                                                      Траутченко Г.В.

Постановление вносит

Ведущий специалист по правовой и кадровой работе, 

делопроизводству, архивному делу
Приложение № 1

к Постановлению Администрации Кринично-Лугского сельского поселения  от 09.10.2013 №210
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

КРИНИЧНО-ЛУГСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

«СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ»
ПАСПОРТ

муниципальной программы Кринично-Лугского сельского поселения

«Содействие занятости населения»

	Наименование муниципальной программы Кринично-Лугского сельского поселения
	–
	муниципальная программа Кринично-Лугского сельского поселения «Содействие занятости населения» (далее – муниципальная программа)



	Ответственный исполнитель муниципальной
программы 


	–
	ведущий специалист по правовой и кадровой работе, делопроизводству, архивному делу;

инспектор по регистрационному учету и выдаче справок из похозяйственных книг, ответственная по охране труда Кринично-Лугскогского сельского поселения

	Соисполнители муниципальной программы 


	–
	отсутствуют



	Участники муниципальной программы 
	–
	Администрация Кринично-Лугского сельского поселения.


	Подпрограммы муниципальной программы 
	–
	1. Организация общественных работ и временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте 14-18 лет.

2. Улучшение условий и охраны труда.


	Программно-целевые инструменты муниципальной
программы 


	–
	отсутствуют

	Цель муниципальной программы 


	–
	сохранение стабильной ситуации на рынке труда Кринично-Лугского сельского поселения

	Задачи муниципальной программы 


	–
	предотвращение роста напряженности на рынке труда;

снижение профессиональных рисков на производстве.


	Целевые индикаторы и показатели муниципальной программы 
	–
	1. Уровень регистрируемой безработицы на конец  года.

2.Численность пострадавших  в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более и со смертельным исходом в расчете на 1 тыс. работающих.


	Этапы и сроки реализации муниципальной программы 


	–
	2014 – 2020 годы. 

Этапы реализации муниципальной программы не выделяются.


	Ресурсное обеспечение муниципальной программы 
	–
	объем финансового обеспечения реализации муниципальной программы за счет средств районного бюджета составляет 175,0 тыс. рублей, в том числе:

2014 год – 25,0 тыс. рублей;

2015 год – 25,0 тыс. рублей;

2016 год – 25,0 тыс. рублей;

2017 год – 25,0 тыс. рублей;

2018 год – 25,0 тыс. рублей;

2019 год – 25,0 тыс. рублей;

2020 год – 25,0 тыс. рублей;



	Ожидаемые 

результаты реализации

муниципальной программы 
	–
	поддержание социальной стабильности в обществе и предотвращение роста напряженности на рынке труда за счет снижения уровня безработицы;

сохранение жизни и здоровья работников, уменьшение числа пострадавших в результате несчастных случаев на производстве




Раздел 1. Общая характеристика текущего 
состояния сферы занятости Кринично-Лугского сельского поселения
В социальной сфере наиболее острой проблемой стала безработица. 

В 2012 году ситуация в сфере занятости населения и на регистрируемом рынке труда Кринично-Лугского сельского поселения складывалась под влиянием основных тенденций социально–экономического развития поселения. По данным Таганрогского межрайонного отдела государственной статистики за 2012 год в целом по крупным, средним и малым предприятиям и организациям среднесписочная численность работников снизилась относительно 2011 года на 15,7 процента и составила 500 человек. 

В 2013 году на территории поселения было создано 3  рабочих места.
Работодателями активно использовались такие формы трудовых отношений, как работа в режиме неполного рабочего времени (СХА им. Мичурина), предоставление отпусков без сохранения заработной платы (СПК «Миллеровский»). Использование режимов неполной занятости в определенной степени помогло снизить масштабы высвобождений работников и сохранить кадровый потенциал предприятий и организаций.
Ситуация на регистрируемом рынке труда поселения складывалась следующим образом.

За  2012 год в ГКУ РО «ЦЗН Куйбышевского района» за содействием в трудоустройстве обратилось 353 человека, что составило 86,7 % от числа обратившихся за 2011 год. Статус безработного за 2012 год получили 157 человек, что выше уровня 2011 года на 30,5 %.  Трудоустроено за 2012 год 106 человек из числа обратившихся за содействием в поиске работы, что составило 95,3 % к уровню 2011 года.
Наблюдалось увеличение работодателями заявленной потребности в работниках в центр занятости населения в течение 2012 года – на 39 процента по сравнению с 2011 годом.

Число безработных граждан по итогам 1 полугодия 2013 года составило 341 человек, что на 3,4 % меньше, чем в аналогичном периоде 2012 года.
В 2011 и 2013 годах реализация муниципальной политики в области содействия занятости в Кринично-Лугском сельском поселении осуществлялась в рамках ведомственной целевой программы «Временное трудоустройство и содействие занятости населения Кринично-Лугского сельского поселения в 2012-2014 гг», основной целью которой было снижение напряженности и сохранение стабильной ситуации на рынке труда. В рамках данной программы оказано содействие в трудоустройстве на общественные работы 3 безработным гражданам, а также временно трудоустроено 10 несовершеннолетних гражданина в возрасте 14-18 лет, объём затрат из бюджета поселения составил 49,2 тыс. рублей.

По состоянию на 01.01.2013г. уровень зарегистрированной безработицы составил 3,1 %, но поскольку поселение сельскохозяйственное и данный вид работ носит сезонный характер, к концу февраля 2013 года он составил 3,16%.
Коэффициент напряженности на регистрируемом рынке труда (в среднем за год) увеличился в 1,9 раза с 10,7 единиц в 2011 году до 20,25 единиц в 2012 году.
В ближайшее время будет сохраняться тенденция к оптимизации численности работников предприятий и организаций. В то же время с целью сохранения кадрового потенциала работодатели продолжат практику введения режимов неполной занятости, приостановки производства, отпусков без сохранения заработной платы. 

В условиях модернизации экономики и роста спроса на рабочую силу одной из важнейших задач является создание условий труда, позволяющих сохранить трудоспособность работающего населения на всем протяжении профессиональной деятельности, в том числе разработка и реализация мер по улучшению условий и охраны труда, снижению риска смертности и травматизма на производстве.

В 2012 году органами надзора и контроля, межведомственной комиссией по охране труда, работодателями проводилась работа, направленная на улучшение условий труда работников и недопущение несчастных случаев на производстве.

В 2012 году по данным Фонда социального страхования, в поселении не произошло ни одного несчастного случая.

В течение ряда последних лет профессиональных заболеваний в поселении не зафиксировано.

В  2013 году в поселении прошли обучение и проверку знаний по охране труда с выдачей свидетельств установленного образца 15 руководителей и специалистов предприятий. В комиссиях предприятий учёбу и проверку знаний по охране труда прошли  163 человека, а в целом обучено по охране труда в 2013 году 200 человек.

Проведена аттестация рабочих мест по условиям труда, в общем количестве аттестовано 200 рабочих мест. С остальными предприятиями поселения проводится разъяснительная работа.
Период реализации муниципальной программы будет сопряжен с временными границами реализации Стратегии социально-экономического развития Кринично-Лугского сельского поселения до 2020 года. Выполнения муниципальной программы в 2014 – 2020 годах будет способствовать дальнейшей стабилизации рынка труда, повышению качества охраны труда.
Среди возможных рисков реализации муниципальной программы следует выделить следующие:

изменениями законодательства Российской Федерации, возникновения кризисных явлений в экономике, повлекших снижение возможностей трудоустройства, высвобождение значительного числа работающих, рост уровня безработицы; 

сокращение объемов финансовых средств, направляемых  из бюджета поселения.

Преодоление рисков будет осуществляться за счет:

мониторинга реализации муниципальной программы, регулярного анализа хода ее исполнения позволяющего отслеживать выполнение запланированных мероприятий и достижение промежуточных показателей и индикаторов муниципальной программы;
оперативное реагирование на изменения факторов внешней и внутренней среды и внесение соответствующих корректировок в муниципальную программу.

Раздел 2. Цели, задачи и показатели (индикаторы),
 основные ожидаемые  конечные результаты, сроки и этапы реализации муниципальной программы Кринично-Лугского сельского поселения «Содействие занятости населения»

С учетом приоритетов муниципальной политики сформулирована цель муниципальной программы – сохранение стабильной ситуации на рынке труда Кринично-Лугского сельского поселения. 

Для достижения указанной цели предусматривается решение следующих задач: 

1. Предотвращение роста напряженности на рынке труда.

2. Снижение профессиональных рисков на производстве.

Перечень целевых показателей (индикаторов) носит открытый характер и предусматривает возможность корректировки в случаях изменения приоритетов муниципальной политики, появления новых социально-экономических обстоятельств, оказывающих существенное влияние на рынок труда.

Сведения о показателях (индикаторах) муниципальной программы, подпрограмм муниципальной программы и их значениях приводятся в Таблице 1 к муниципальной программе. 

Сведения о показателях, включенных в федеральный (региональный) план статистических работ, приводятся в Таблице 5 к муниципальной программе. Сведения о методике расчета показателя (индикатора) муниципальной программы приводятся в Таблице 5а к муниципальной программе. 
Основными показателями, характеризующими результаты реализации муниципальной программы, являются:

1. Уровень регистрируемой безработицы на конец года. 

2. Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более и со смертельным исходом в расчете на 1 тыс. работающих.

Значения данных показателей представляют краткую обобщенную характеристику состояния рынка труда и являются значимыми не только для сферы реализации муниципальной программы, но и для общества в целом.

Планируемые значения целевых показателей реализации муниципальной программы и ее отдельных мероприятий определены исходя из предпосылки о преодолении финансово-экономического кризиса, стабилизации ситуации в 2011 году, последующем экономическом росте и улучшении ситуации на рынке труда в 2012 – 2020 годах, и могут оказаться недостижимыми при ухудшении общей макроэкономической ситуации.

По итогам реализации муниципальной программы, при положительном изменении в экономике поселения и повышении спроса на рабочую силу, ожидается снижение напряженности на рынке труда и безработицы. 

В случае негативного развития ситуации на рынке труда, массового высвобождения работников и снижения потребности работодателей в рабочей силе, по прогнозу, возможен рост этих показателей. 

Возрастет уровень удовлетворенности получателей муниципальных услуг в области содействия занятости населения их полнотой и качеством, снизится численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности.

Общий вклад муниципальной программы в социально-экономическое развитие Кринично-Лугского сельского поселения заключается в повышении уровня занятости и благосостояния населения, создании условий труда, сохраняющих жизнь и здоровье работников в процессе труда. Следствием реализации программных мероприятий  может служить увеличение налоговых отчислений в бюджет в связи с ростом числа граждан, занятых трудовой деятельностью,  размера прибыли, полученной в результате повышения производительности труда, связанной с улучшением охраны труда, снижением профессиональных рисков ущерба жизни и здоровью работников от воздействия опасных и вредных производственных факторов.

Муниципальная программа реализуется в 2014 – 2020 годах. Этапы реализации муниципальной программы не выделяются.

Раздел 3. Обоснование выделения подпрограмм 
муниципальной программы Кринично-Лугского сельского поселения «Содействие
занятости населения», обобщенная характеристика основных мероприятий

Неоднородность поставленных в рамках муниципальной программы задач требует дифференцированного подхода к их решению. В связи с этим в муниципальной программе сформированы две подпрограммы:

1. Организация общественных работ и временная занятость несовершеннолетних граждан в возрасте 14-18 лет.

2. Улучшение условий и охраны труда.

Выделение таких подпрограмм муниципальной программы Кринично-Лугского сельского поселения «Содействие занятости населения» обосновано несоответствием спроса и предложения рабочей силы на рынке труда, низкой трудовой мобильностью граждан, необходимостью обеспечения занятости отдельных категорий граждан, испытывающих сложности при трудоустройстве в силу различных причин (социальных, физических и иных) и являющихся наименее конкурентоспособными, созданием эффективной инфраструктуры обеспечения охраны труда на уровне поселения, решения вопросов обеспечения безопасности на предприятиях поселения, снижения производственного травматизма, профессиональных заболеваний и улучшении условий труда на рабочих местах.

В рамках подпрограммы «Организация общественных работ и временная занятость несовершеннолетних граждан в возрасте 14-18 лет» планируется реализация следующих основных мероприятий:

организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет;

организация общественных работ для безработных граждан.
В рамках подпрограммы «Улучшение условий и охраны труда» планируется реализация следующих основных мероприятий:
организация разъяснительной работы по проведению аттестации рабочих мест по условиям труда;

мониторинг состояния условий и охраны труда в организациях.
Перечень подпрограмм, основных мероприятий муниципальной программы приводится в Таблице 2 к муниципальной программе.

Раздел 4.  Информация по ресурсному обеспечению 
муниципальной программы Кринично-Лугского сельского поселения

 «Содействие занятости населения»
Источниками ресурсного обеспечения муниципальной программы являются средства бюджета поселения. 

Общий объем финансирования муниципальной программы на 2014 – 2020 годы составит 175,0 тыс. рублей, в том числе из средств бюджета поселения – 175,0 тыс. рублей.

Расходы бюджета поселения на реализацию муниципальной  программы приводятся в Таблице 3 к муниципальной программе.

Общий объем расходов на реализацию муниципальной программы приводятся в Таблице 4 к муниципальной программе. 

Раздел 5. Участие муниципальных учреждений  

Кринично-Лугского сельского поселения в реализации муниципальной 
программы Кринично-Лугского сельского поселения «Содействие занятости населения»

Участие муниципальных учреждений Кринично-Лугского сельского поселения в реализации муниципальной программы Кринично-Лугского сельского поселения «Содействие занятости населения» не предусмотрено.

Раздел 6. Методика оценки эффективности муниципальной программы Кринично-Лугского сельского поселения «Содействие занятости населения»

Методика оценки эффективности муниципальной программы направлена на повышение результативности использования ресурсов, выделяемых на финансирование программных мероприятий, обеспечение полноты, качества и своевременности их реализации. 

По данной методике осуществляется также оценка эффективности реализации подпрограмм, входящих в муниципальную программу.

Оценка эффективности реализации муниципальной программы и подпрограмм за очередной год производится ведущим специалистом по правовой и кадровой работе, делопроизводству и архивному делу и инспектором по регистрационному учету и выдаче справок из похозяйственных книг, ответственной за охрану труда в Кринично-Лугскогском сельском поселении. 

Методика оценки эффективности муниципальной программы содержит общую оценку вклада муниципальной программы в социально-экономическое развитие Кринично-Лугского сельского поселения и производится по трем направлениям.

1. Оценка степени достижения целей и решения задач подпрограмм и муниципальной программы в целом производится по целевым показателям (индикаторам) муниципальной программы и подпрограмм, указанным в Таблице 1 к муниципальной программе и определяется по следующей формуле:

	ЦП=
	( П1i
	, где

	
	i
	


ЦП – степень достижения цели (решения задачи) муниципальной программы в целом или подпрограммы;

П1i – степень достижения целевого значения по i-му индикатору (показателю) муниципальной программы в целом или подпрограммы;

i – количество показателей достижения цели (решения задачи) муниципальной программы в целом или подпрограммы.

В ходе проведения оценки достижения запланированных результатов муниципальной программы и подпрограмм за год (за весь период реализации муниципальной программы и подпрограмм) фактически достигнутые значения целевых показателей (индикаторов) сопоставляются с их плановыми значениями.

В случае выявления отклонений фактических результатов в отчетном году от запланированных на этот год, представляется обоснование причин отклонения достигнутых в отчетном периоде значений показателей от плановых. 

2. Оценка степени соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования средств бюджета поселения.

Оценивается соответствие фактически произведенных расходов плановым. С этой целью используется показатель бюджетной эффективности муниципальной программы и подпрограмм, который определяется как степень реализации расходных обязательств (процент) по формуле:
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E – уровень финансирования реализации основных мероприятий муниципальной программы (подпрограммы),

Фф – фактический объем финансовых ресурсов, направленный на реализацию мероприятий муниципальной программы (подпрограммы), 

Фп – плановый объем финансовых ресурсов на реализацию муниципальной программы (подпрограммы) на соответствующий отчетный период.

В ходе проведения оценки эффективности использования средств также учитывается следующее:

возникновение экономии бюджетных ассигнований на реализацию муниципальной программы и подпрограмм, в том числе и в результате проведенных конкурсных процедур;

несоответствие (превышение) объемов ассигнований бюджета поселения объемам бюджетных ассигнований, предусмотренных в муниципальной программе и подпрограммах (с указанием сумм и причин по мероприятиям);

соотношение степени достижения целей муниципальной программы и подпрограмм с периодом времени, затраченным на их достижение;

результаты проверок целевого и эффективного расходования бюджетных средств на реализацию муниципальной программы и подпрограмм, проведенных муниципальными органами, осуществляющими функции по муниципальному финансовому контролю, и муниципальными органами, осуществляющими надзор за соблюдением бюджетного законодательства Российской Федерации и нормативными правовыми актами, регулирующими бюджетные правоотношения.

3. Оценка степени реализации основных мероприятий (достижения ожидаемых непосредственных результатов их реализации).

Степень реализации мероприятий муниципальной программы и подпрограмм (достижения ожидаемых непосредственных результатов их реализации), для которых установлены непосредственные результаты их реализации, определяется на основе сопоставления ожидаемых и фактически полученных результатов реализации мероприятий по годам. Пороговым значением при этом является уровень реализации мероприятия, соответствующий 100 процентам.

Раздел 7. Порядок взаимодействия ответственных исполнителей, соисполнителей, участников муниципальной программы

Руководитель органа исполнительной власти Кринично-Лугского сельского поселения, определенного ответственным исполнителем муниципальной программы,  несет персональную ответственность за текущее управление реализацией муниципальной программы и конечные результаты, рациональное использование выделяемых на ее выполнение финансовых средств, определяет формы и методы управления реализацией муниципальной программы.

Руководитель органа исполнительной власти Кринично-Лугского сельского поселения, определенного соисполнителем муниципальной программы, несет персональную ответственность за текущее управление реализацией подпрограммы и конечные результаты, рациональное использование выделяемых на ее выполнение финансовых средств.

Реализация муниципальной программы осуществляется в соответствии с планом реализации муниципальной программы (далее – план реализации), разрабатываемым на очередной финансовый год и содержащим перечень значимых контрольных событий муниципальной программы с указанием их сроков и ожидаемых результатов.

План реализации составляется ответственным исполнителем совместно с соисполнителями и участниками муниципальной программы при разработке муниципальной программы.

План реализации утверждается актом органа исполнительной власти Кринично-Лугского сельского поселения– ответственного исполнителя муниципальной программы  не позднее 5 рабочих дней со дня утверждения постановлением Администрации Кринично-Лугского сельского поселения муниципальной программы и далее ежегодно, не позднее 1 декабря текущего финансового года.

В случае принятия решения ответственным исполнителем муниципальной программы по согласованию с соисполнителями и участниками муниципальной программы о внесении изменений в план реализации, не влияющих на параметры муниципальной программы, план с учетом изменений утверждается не позднее 5 рабочих дней со дня принятия решения.

В целях обеспечения оперативного контроля за реализацией муниципальной программы ответственный исполнитель муниципальной программы вносит на рассмотрение Администрации Кринично-Лугского сельского поселения отчет об исполнении плана реализации  по итогам:

полугодия, 9 месяцев – до 10 числа второго месяца, следующего за отчетным периодом;

за год - до 1 марта года, следующего за отчетным.

Отчет об исполнении плана реализации после рассмотрения на заседании комиссии по реализации муниципальных программ  Кринично-Лугского сельского поселения подлежит размещению ответственным исполнителем муниципальной программы в течение 5 рабочих дней на официальном сайте Администрации Кринично-Лугского сельского поселения в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

Ответственный исполнитель муниципальной программы подготавливает, согласовывает и вносит на рассмотрение Администрации Кринично-Лугского сельского поселения проект постановления Администрации Кринично-Лугского сельского поселения об утверждении отчета о реализации муниципальной программы за год (далее – годовой отчет) до 1 мая года, следующего за отчетным.

Годовой отчет содержит:

конкретные результаты, достигнутые за отчетный период;

перечень мероприятий, выполненных и не выполненных (с указанием причин) в установленные сроки;

анализ факторов, повлиявших на ход реализации муниципальной программы;

данные об использовании бюджетных ассигнований и внебюджетных средств на выполнение мероприятий;

сведения о достижении значений показателей (индикаторов) муниципальной программы; 

информацию о внесенных ответственным исполнителем изменениях в муниципальную программу;

информацию о результатах оценки бюджетной эффективности муниципальной программы;

информацию о реализации мер государственного регулирования, в том числе налоговых, кредитных и тарифных инструментов;

предложения по дальнейшей реализации муниципальной программы (в том числе по оптимизации бюджетных расходов на реализацию основных мероприятий муниципальной программы и корректировке целевых показателей реализации программы на текущий финансовый год и плановый период);

иную информацию в соответствии с методическими указаниями.

Оценка эффективности реализации муниципальной программы проводится ответственным исполнителем и соисполнителями муниципальной программы в составе годового отчета. 

По результатам оценки эффективности муниципальной программы Администрацией Кринично-Лугского сельского поселения может быть принято решение о необходимости прекращения или об изменении, начиная с очередного финансового года, ранее утвержденной муниципальной программы, в том числе необходимости изменения объема бюджетных ассигнований на финансовое обеспечение реализации муниципальной программы.

В случае принятия Администрацией Кринично-Лугского сельского поселения о необходимости прекращения или об изменении, начиная с очередного финансового года, ранее утвержденной муниципальной программы, в том числе необходимости изменения объема бюджетных ассигнований на финансовое обеспечение реализации муниципальной программы, ответственный исполнитель муниципальной программы в месячный срок вносит соответствующий проект постановления Администрации Кринично-Лугского сельского поселения в порядке, установленном Регламентом Администрации Кринично-Лугского сельского поселения.

Годовой отчет после принятия Администрацией Кринично-Лугского сельского поселения постановления о его утверждении подлежит размещению ответственным исполнителем муниципальной программы не позднее 5 рабочих дней на официальном сайте Администрации Кринично-Лугского сельского поселения в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

Внесение изменений в муниципальную программу осуществляется по инициативе ответственного исполнителя либо соисполнителя (по согласованию с ответственным исполнителем) на основании поручения Главы Кринично-Лугского сельского поселения в порядке, установленном Регламентом Администрации Кринично-Лугского сельского поселения.

Обращение к Главе Кринично-Лугского сельского поселения с просьбой о разрешении на внесение изменений в муниципальную программу подлежит согласованию с заведующей отделом экономики и финансов Администрации Кринично-Лугского сельского поселения с одновременным представлением пояснительной информации о вносимых изменениях, в том числе расчетов и обоснований по бюджетным ассигнованиям.

Ответственный исполнитель муниципальной программы вносит изменения в постановление Администрации Кринично-Лугского сельского поселения, утвердившее муниципальную программу, по основным мероприятиям текущего финансового года и (или) планового периода в текущем финансовом году в установленном порядке, за исключением изменений наименований основных мероприятий в случаях, установленных бюджетным законодательством.

В случае внесения в муниципальную программу изменений,  влияющих на параметры плана реализации, ответственный исполнитель муниципальной программы  не позднее 5 рабочих дней со дня утверждения постановлением Администрации Кринично-Лугского сельского поселения указанных изменений вносит соответствующие изменения в план реализации.

Предложения по корректировке плана реализации, согласованные с участниками муниципальной программы, представляются соисполнителями муниципальной программы ответственному исполнителю муниципальной программы в день, следующий за днем утверждения постановлением Администрации Кринично-Лугского сельского поселения изменений муниципальной программы.

Информация о реализации муниципальных программ подлежит размещению на сайтах ответственных исполнителей муниципальных программ.

Раздел 8. Подпрограмма 1 муниципальной программы 

«Организация общественных работ  и временной занятости несовершеннолетних

 граждан в возрасте 14-18 лет»

ПАСПОРТ

подпрограммы муниципальной программы «Организация общественных работ 

и временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте 14-18 лет»

	Наименование подпрограммы 
	–
	«Организация общественных работ и временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте 14-18 лет» 



	Ответственный исполнитель подпрограммы 
	–
	Ведущий специалист по правовой и кадровой работе, делопроизводству, архивному делу


	Участники подпрограммы
	–
	Администрация Кринично-Лугского сельского поселения.


	Программно-целевые инструменты подпрограммы


	–
	отсутствуют

	Цель подпрограммы
	–
	обеспечение эффективной занятости населения



	Задачи подпрограммы        
	-


	обеспечение занятости безработных граждан на общественных работах;

обеспечение временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте 14-18 лет в свободное от учёбы время.

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы
	–
	увеличение числа занятых безработных граждан на общественных работах;
увеличение числа временно занятых несовершеннолетних граждан в возрасте 14-18 лет в свободное от учёбы время



	Этапы и сроки реализации подпрограммы


	–
	2014 – 2020 годы. 

Этапы реализации подпрограммы не выделяются

	Ресурсное обеспечение муниципальной подпрограммы
	–
	объем финансового обеспечения реализации  подпрограммы за счет средств районного бюджета  175,0  тыс. рублей, в том числе:

2014 год – 25,0 тыс. рублей;

2015 год – 25,0  тыс. рублей;

2016 год – 25,0  тыс. рублей;

2017 год – 25,0  тыс. рублей;

2018 год – 25,0  тыс. рублей;

2019 год – 25,0  тыс. рублей;

2020 год – 25,0 тыс. рублей.


	Ожидаемые 

результаты реализации

подпрограммы
	–
	сдерживание уровня регистрируемой безработицы


Раздел 8.1. Характеристика сферы занятости 

подпрограммы «Организация общественных работ и временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте 14-18 лет»

В 2011 и 2013 годах реализация муниципальной политики в области содействия занятости в Кринично-Лугском сельском поселении осуществлялась в рамках ведомственной целевой программы «Организация общественных работ и временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте 14-18 лет», основной целью которой было снижение напряженности и сохранение стабильной ситуации на рынке труда. В рамках данной программы оказано содействие в трудоустройстве на общественные работы 3 гражданам, а также временно трудоустроено 10 несовершеннолетних гражданина в возрасте 14-18 лет, объём затрат из бюджета поселения составил 49,2 тыс. рублей.

По состоянию на 01.01.2013г. уровень зарегистрированной безработицы составил 3,1 %, но поскольку поселение сельскохозяйственное и данный вид работ носит сезонный характер, к концу февраля 2013 года он составил 3,16%.

В ближайшее время будет сохраняться тенденция к оптимизации численности работников предприятий и организаций. В то же время с целью сохранения кадрового потенциала работодатели продолжат практику введения режимов неполной занятости, приостановки производства, отпусков без сохранения заработной платы. 

Таким образом, учитывая характер развития в сфере занятости, сохраняется необходимость в разработке дополнительных мероприятий по снижению напряженности на рынке труда на основе программно–целевого метода. Разработка подпрограммы  «Организация общественных работ и временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте 14-18 лет»  представляется наиболее целесообразным и эффективным способом осуществления данных мер.
Среди возможных рисков реализации подпрограммы следует выделить следующие:

возникновения кризисных явлений в экономике, повлекших снижение возможностей трудоустройства, высвобождение значительного числа работающих, рост уровня безработицы; 

сокращение объемов финансовых средств, направляемых  из бюджета поселения на осуществление организации  общественных работ и временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте 14-18 лет.

Преодоление рисков будет осуществляться за счет:

мониторинга подпрограммы, регулярного анализа хода ее исполнения.

В результате применения мер на муниципальном уровне будет обеспечено достижение целевых показателей (индикаторов) подпрограммы:

увеличение числа занятых безработных граждан на общественных работах;

увеличение числа временно занятых несовершеннолетних граждан в возрасте 14-18 лет.

Правовое регулирование подпрограммы будет осуществляться на основании Закона Российской Федерации  от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации». 

Для обеспечения правового сопровождения реализации подпрограммы и достижения ее конечных результатов принятие нормативно-правовых актов на районном уровне не требуется.

Раздел 8.2. Цели, задачи и показатели (индикаторы), основные ожидаемые 

конечные результаты, сроки и этапы реализации подпрограммы «Организация общественных работ и временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте 14-18 лет»
Исходя из указанных приоритетов муниципальной политики сформирована цель подпрограммы - обеспечение эффективной занятости населения.  Достижение указанной цели предполагается на основе решения следующих задач:

-обеспечение занятости безработных граждан на общественных работах

-обеспечение временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте 14-18.

Перечень целевых показателей (индикаторов) носит открытый характер и предусматривает возможность корректировки в случаях изменения приоритетов муниципальной политики, появления новых социально-экономических обстоятельств, оказывающих существенное влияние на сферу реализации подпрограммы.

Сведения о показателях (индикаторах) подпрограммы и их значениях приводятся в  Таблице 1 к муниципальной программе. 

Показатели, включенные в федеральный (региональный) план статистических работ, в подпрограмме отсутствуют. Сведения о методике расчета показателей (индикаторов) подпрограммы приводятся в Таблице 5а к муниципальной программе. 

Основным показателем, характеризующим результаты реализации подпрограммы, является: 

сдерживание уровня регистрируемой безработицы. 

Подпрограмма реализуется в 2014 – 2020 годах. Этапы реализации подпрограммы не выделяются.

Оценка эффективности подпрограммы производится в составе оценки эффективности муниципальной программы.

Раздел 8.3. Характеристика основных мероприятий 
подпрограммы «Организация общественных работ и временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте 14-18 лет»

В рамках подпрограммы предусматривается реализация двух мероприятий:

организация временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время 

организация общественных работ для безработных граждан.

Основное мероприятие 1.1. Организация временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте 14-18 лет.
Срок реализации 2014 -2020 годы.

В рамках данного мероприятия предусматривается направление средств бюджета поселения на временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте 14-18 лет.

Основное мероприятие 1.2. Организация общественных работ для безработных граждан.
Срок реализации 2014 -2020 годы.

В рамках данного мероприятия предусматривается направление средств бюджета поселения на трудоустройство безработных граждан на общественных работах.

Раздел 8.4. Информация по ресурсному обеспечению 

подпрограммы «Организация общественных работ и временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте 14-18 лет»
Источниками ресурсного обеспечения подпрограммы являются средства бюджета поселения. Общий объем финансирования подпрограммы на 2014 – 2020 годы составит 175,0 тыс. рублей, в том числе 175,0 тыс. рублей – из средств бюджета поселения.

Расходы бюджета поселения на реализацию подпрограммы приводятся 
в Таблице 3 к муниципальной программе. 

Раздел 8.5. Участие муниципальных учреждений Кринично-Лугского сельского поселения
в реализации подпрограммы «Организация общественных работ и временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте 14-18 лет»
Участие муниципальных учреждений Кринично-Лугского сельского поселения в реализации подпрограммы «Организация общественных работ и временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте 14-18 лет»  муниципальной программы не предусмотрено.

Раздел 9. Подпрограмма 2 муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда»

ПАСПОРТ

подпрограммы муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда»

	Наименование подпрограммы


	
	«Улучшение условий и охраны труда»

	Ответственные исполнители подпрограммы

	–
	инспектор по регистрационному учету и выдаче справок из похозяйственных книг, ответственная по охране труда Кринично-Лугскогского сельского поселения 

	Участник подпрограммы


	–
	отсутствует



	Программно-целевые инструменты подпрограммы


	–
	отсутствуют

	Цель подпрограммы
	–
	снижение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости работников предприятий и организаций Кринично-Лугского сельского поселения 


	Задачи подпрограммы        
	–
	улучшение условий труда на рабочих местах, снижение профессиональных рисков, активизация деятельности по аттестации рабочих мест по условиям труда;

информационное обеспечение и пропаганда охраны труда.


	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы
	–
	численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом в расчете на 1 тыс. работающих;

численность лиц с установленным в текущем году профессиональным заболеванием в расчете на 10 тыс. работающих;

количество обученных по охране труда руководителей и работников муниципальных учреждений Кринично-Лугского сельского поселения, организаций Кринично-Лугского сельского поселения.


	Этапы и сроки реализации подпрограммы


	–
	2014 – 2020 годы.

Этапы реализации подпрограммы не выделяются 

	Ресурсное обеспечение муниципальной подпрограммы


	–
	объем финансового обеспечения подпрограммы не предусмотрен


	Ожидаемые 

результаты реализации

подпрограммы
	–
	снижение численности пострадавших в результате несчастных случаев на производстве;

снижение профессиональной заболеваемости; 

улучшение условий труда работающих.


Раздел 9.1. Характеристика сферы условий и охраны труда
 подпрограммы «Улучшение условий и охраны труда» 

Важнейшим фактором, определяющим необходимость разработки и реализации подпрограммы с учетом приоритетных направлений Стратегии социально-экономического развития Кринично-Лугского сельского поселения Куйбышевского района Ростовской области до 2020 года (далее Стратегия), является социальная значимость данной проблемы в части повышения качества жизни и сохранения здоровья трудоспособного населения Кринично-Лугского сельского поселения.

В соответствии со Стратегией, одним из приоритетных направлений деятельности в улучшении здоровья и сокращении смертности населения является принятие мер по снижению профессиональных рисков, улучшению условий и охраны труда, профилактике и снижению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, а также строгое соблюдение сроков проведения диспансеризации и профилактических медицинских осмотров работающих. 

Охрана труда, как система обеспечения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, тесно связана с социально-экономическим положением организаций, в которых они трудятся, современным состоянием экономики, окружающей среды, основных фондов, уровнем лечебно-профилактического обслуживания, обеспечения средствами индивидуальной и коллективной защиты работающих, с качеством образования и обучения, научным и техническим потенциалом.

Вопросу сохранения жизни и здоровья населения, занятого трудовой деятельностью, Администрацией Кринично-Лугского сельского поселения уделяет особое внимание.

В 2012 году органами надзора и контроля, межведомственной комиссией по охране труда, работодателями проводилась работа, направленная на улучшение условий труда работников и недопущение несчастных случаев на производстве.

В ходе уведомительной регистрации коллективных договоров предприятий и организаций особое внимание уделяется наличию и содержанию раздела «Охрана труда». К началу 2013 года в организациях поселения  заключено 22  коллективных договора.

Координация деятельности по вопросам охраны труда структурных подразделений предприятий и организаций, контроль за соблюдением законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда работниками предприятий и организаций, совершенствование профилактической работы по предупреждению травматизма на производстве, улучшению условий труда, организация обучения и аттестации по указанным вопросам возлагается на специалистов по охране труда. Нет освобождённого инженера по охране труда в МБОУ Кринично-Лугская СОШ с численностью работающих 33 человека, в МБОУ Миллеровская СОШ с численностью работающих 30 человек, в МБОУ Ясиновская СОШ с численностью работающих 30 человек, в СХА имени Мичурина  с численностью работающих  70 человек.      

Согласно проведенного мониторинга на всех предприятиях имеются комитеты (комиссии) по охране труда.:

- комиссии по проверке знаний охраны труда и техники безопасности;

- пожарно-техническая комиссия;

- комиссии по охране труда;

- комиссии по проверке знаний правил безопасности Госгортехнадзора.

В 2012 году по данным Фонда социального страхования, в поселении не произошло ни одного несчастного случая.

В течение ряда последних лет профессиональных заболеваний в поселении не зафиксировано.

По отчётам организаций и учреждений в 2012 году периодическими медицинскими осмотрами были охвачены все работники из числа подлежащих профилактическому осмотру.

Производственные участки всех предприятий оснащены аптечками с набором надлежащих медикаментов.

В ходе летних полевых работ, работающие обеспечивались горячей пищей, питьевой водой.

В 2008 году была проведена аттестация в ООО «Надежда» - аттестовано 123 рабочих места. В 2010 году аттестация рабочих мест по условиям труда проведена в СХА им. Мичурина – 117 рабочих мест. В 2012 году проведена аттестация рабочих мест по условиям труда в   ООО «СХП «Куйбышевское» - 23 рабочих мест. 

В 2013 году  проведена аттестация рабочих мест по условиям труда в  СХА имени Мичурина -70 рабочих мест, МБОУ Кринично-Лугская СОШ 33 рабочих места, в МБОУ Миллеровская СОШ 30 рабочих мест, в МБОУ Ясиновская СОШ 30 рабочих мест.
Проведена аттестация рабочих мест в учреждениях образования, культуры: всего аттестовано 200 рабочих мест. В 2013 году проведена аттестация рабочих мест в «СХА имени Мичурина» - 70 рабочих мест, ООО «СХП «Куйбышевсое» - 23 рабочих места. С остальными предприятиями поселения проведена разъяснительная работа.
В 2013 году инспектором Администрации поселения ответственной по вопросам охраны труда проведены посещения и проверки  10 организаций  и крестьянско-фермерских хозяйств поселения. 

Ежегодно в поселении проводится комплексное обследование маршрутов перевозки школьников, все опасные участки дорог обеспечены соответствующими знаками дорожного движения. Также на территории поселения проводилась операция «Автобус», в ходе которой сотрудники отделения ГИБДД проверяли техническое состояние автобусов, имеющихся в хозяйствах и школах поселения. Проводились инструктажи водителей, задействованных в перевозке детей в период летних каникул.

В  2013 году в поселении прошли обучение и проверку знаний по охране труда с выдачей свидетельств установленного образца 15 руководителей и специалистов предприятий. В комиссиях предприятий учёбу и проверку знаний по охране труда прошли  163 человека, а в целом обучено по охране труда в 2013 году 200 человек.

В подпрограмме все мероприятия увязываются в единый комплекс, учитываются и объединяются интересы всех заинтересованных сторон. Таким образом, подпрограмма становится стержнем всей деятельности поселения, направленной на реализацию комплексного подхода к осуществлению муниципальной политики в области охраны труда.

При реализации поставленных задач подпрограммы возможен риск, сопряженный с:

изменениями законодательства Российской Федерации, с экономическими факторами, инфляцией и дефицитом бюджетных средств, сокращение численности работающих граждан, что может повлечь необходимость корректировки запланированных сроков выполнения мероприятий подпрограммы, а также целевых показателей.

С целью минимизации влияния рисков на достижение цели 
и запланированных результатов ответственным исполнителем в процессе реализации  подпрограммы возможно принятие следующих общих мер:

мониторинг реализации подпрограммы, позволяющий отслеживать выполнение запланированных мероприятий и достижение промежуточных показателей и индикаторов муниципальной программы;

оперативное реагирование на изменения факторов внешней и внутренней среды и внесение соответствующих корректировок в подпрограмму.

Раздел 9.2. Цели, задачи и показатели (индикаторы), основные ожидаемые 

конечные результаты, сроки и этапы реализации подпрограммы  

«Улучшение условий и охраны труда» 

С учетом приоритетов муниципальной политики в сфере охраны труда сформулирована цель подпрограммы – снижение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости работников Кринично-Лугского сельского поселения.
Целесообразность решения вопросов улучшения условий и охраны труда посредством выработки и проведения системы программных мер, ориентированных на достижение установленной цели, подтверждается актуальностью вопросов обеспечения здоровых и безопасных условий труда работников организаций поселения, а также традиционно основывается на применении программно-целевого метода.

Достижение указанной цели обеспечивается решением следующих задач:

улучшение условий труда на рабочих местах, снижение профессиональных рисков, активизация деятельности по аттестации рабочих мест по условиям труда; 

информационное обеспечение и пропаганда охраны труда.

Перечень целевых показателей (индикаторов) носит открытый характер и предусматривает возможность корректировки в случаях изменения приоритетов муниципальной политики, появления новых социально-экономических обстоятельств, оказывающих существенное влияние на сферу реализации подпрограммы.

Сведения о показателях (индикаторах) подпрограммы и их значениях приводятся в  Таблице 1 к муниципальной программе. 

Показатели, включенные в федеральный (региональный) план статистических работ, в подпрограмме отсутствуют. Сведения о методике расчета показателя (индикатора) подпрограммы приводятся в Таблице 5а к муниципальной программе. 

Основными показателями, характеризующими результаты реализации подпрограммы, являются: 

численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом в расчете на 1 тыс. работающих;

численность лиц с установленным в текущем году профессиональным заболеванием в расчете на 10 тыс. работающих;

количество обученных по охране труда руководителей и работников, организаций Кринично-Лугского сельского поселения.

По итогам реализации подпрограммы ожидается:

снижение численности пострадавших в результате несчастных случаев на производстве;

снижение профессиональной заболеваемости; 

улучшение условий труда работающих.

Подпрограмма реализуется в 2014 – 2020 годах. Этапы реализации подпрограммы не выделяются.

Оценка эффективности подпрограммы производится в составе оценки эффективности муниципальной программы.

Раздел 9.3. Характеристика основных мероприятий подпрограммы 

«Улучшение условий и охраны труда» 

Немаловажное значение в совершенствовании работы по сохранению жизни и здоровья работников организаций в процессе трудовой деятельности занимает реализация Мероприятия по улучшению условий и охраны труда, которые реализуются в поселении с 2011 года и являются основной составной частью многогранной работы всех заинтересованных в обеспечении безопасных условий труда работающих.

Для решения существующих проблем в сфере охраны труда  необходимо обеспечение преемственности реализуемых мер на основе программно-целевого метода, что будет достигаться с помощью основных мероприятий данной подпрограммы. Процесс формирования и реализации основных мероприятий строится исходя из исполнения поставленных задач подпрограммы для достижения её цели – снижение профессиональных рисков, производственного травматизма и профессиональной заболеваемости работников организаций поселения.

Основные мероприятия:

организация разъяснительной работы по проведению аттестации рабочих мест по условиям труда;

мониторинг состояния условий и охраны труда в организациях. 

Основное мероприятие 2.1. Организация разъяснительной работы по проведению аттестации рабочих мест по условиям труда.

Срок реализации 2014 – 2020 годы.

В рамках данного мероприятия предусматривается информирование и консультирование работодателей по вопросам проведения аттестации рабочих мест по условиям труда; проведение методических семинаров с руководителями и специалистами организаций, оказывающих услуги в области охраны труда.

Основное мероприятие 2.2. Мониторинг состояния условий и охраны труда в организациях.

Срок реализации 2014 – 2020 годы.

В рамках данного мероприятия предусматривается обеспечение работы районной межведомственной комиссии по охране труда; осуществление ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в подведомственных Куйбышевскому району организациях, будут реализовываться для выполнения задачи по улучшению условий труда на рабочих местах, снижению профессиональных рисков, активизации деятельности по аттестации рабочих мест по условиям труда.

Перечень основных мероприятий подпрограммы приводится в Таблице 2 к муниципальной программе. 

Реализация основных мероприятий подпрограммы в соответствии с ее целью будет способствовать улучшению условий и охраны труда работников предприятий и организаций поселения, обеспечит дальнейшее совершенствование системы управления охраной труда, что приведет к улучшению социально-экономической ситуации в районе и позволит обеспечить работникам защиту их права на труд в условиях, соответствующих нормативным требованиям охраны труда.

Раздел 9.4. Информация по ресурсному обеспечению подпрограммы

«Улучшение условий и охраны труда»

Объем финансового обеспечения подпрограммы муниципальной программы не предусмотрен.

Раздел 9.5. Участие муниципальных 
учреждений Кринично-Лугского сельского поселения в реализации 
подпрограммы «Улучшение условий и охраны труда» 

Участие муниципальных учреждений Кринично-Лугского сельского поселения в реализации подпрограммы «Улучшение условий и охраны труда» муниципальной программы не предусмотрено.
Клава Кринично-Лугского 
сельского поселения                                                                 Г.В.Траутченко 
Таблица 1

       к муниципальной программе Кринично-Лугского сельского поселения «Содействие занятости населения»

СВЕДЕНИЯ
 о показателях (индикаторах) муниципальной программы, подпрограмм муниципальной программы и их значениях

	№ п/п
	Показатель (индикатор)   
(наименование)
	Единица  

измере​ния
	Значения показателей 

	
	
	
	2012 год
	2013 год
	2014

год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Муниципальная программа Кринично-Лугского сельского поселения «Содействие занятости населения»

	1.
	Уровень регистрируемой безработицы на конец года 
	процентов
	3,1
	3,0
	2,8
	2,7
	2,5
	2,4
	2,3
	2,1
	2,0

	2.
	Численность пострадавших  в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более и со смертельным исходом в расчете на 1 тыс. работающих 
	человек
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Подпрограмма 1 «Организация общественных работ и временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте 14-18 лет»

	1.1.
	Число занятых безработных граждан на общественных работах
	человек
	2
	1
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	1.2.
	Число временно занятых несовершеннолетних граждан в возрасте 14-18 лет в свободное от учебы время
	человек
	2
	2
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	Подпрограмма 2 «Улучшение условий и охраны труда»

	2.1.
	Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом в расчете на 1 тыс. работающих 
	человек
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.2.
	Численность лиц с установленным в текущем году профессиональным заболеванием в расчете на 
10 тыс. работающих 
	человек
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.3.
	Количество обученных по охране труда руководителей и работников муниципальных органов Куйбышевского района, организаций Куйбышевского района
	человек
	200
	200
	200
	200
	200
	200
	200
	200
	200


Таблица 2

          к муниципальной программе Кринично-Лугского сельского поселения «Содействие занятости населения»

Перечень

подпрограмм, основных мероприятий  муниципальной программы 

	№
п/п
	Номер и наименование    
основного мероприятия 
	Соисполнитель, участник, ответственный за исполнение основного мероприятия 
	Срок
	Ожидаемый     
непосредственный 
результат     
(краткое описание)
	Последствия 
нереализации    основного   
мероприятия  
	Связь с 
показателями   муниципальной
программы    
(подпрограммы)

	
	
	
	начала  
реализации
	окончания 
реализации
	
	
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	Подпрограмма 1 «Организация общественных работ и временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте 14-18 лет»

	1.

	1.1. Организация общественных работ для безработных граждан
	Администрации Кринично-Лугского сельского поселения
	2014 год
	2020 год
	2014 год – 2 человека,

2015 год – 2 человека,

2016 год – 2 человека,
2017 год – 2 человека,

2018 год – 2 человека,

2019 год – 2 человека,

2020 год – 2 человека
	рост уровня регистрируемой безработицы к концу 

2020 года – до 2,6 процента
	1, 1.1, 1.2

	2.
	1.2.  Организация общественных работ и временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте 14-18 лет


	Администрации Кринично-Лугского сельского поселения
	2014 год
	2020 год
	2014 год –3 человек,

2015 год – 3 человек,

2016 год – 3 человек,

2017 год – 3 человек,

2018 год – 3 человека,

2019 год – 3 человека,

2020 год – 3 человека
	рост уровня регистрируемой безработицы к концу 

2020 года – до 2,6 процента
	1, 1.1, 1.2

	
	Подпрограмма 2 «Улучшение условий и охраны труда»

	3
	2.1. Организация разъяснительной работы по проведению аттестации рабочих мест по условиям труда
	отдел экономического развития, торговли и бытового обслуживания Администрации Куйбышевского района
	2014 год
	2020 год
	улучшение условий и охраны труда,  предотвращение несчастных случаев на производстве
	нарушение требований законодательства в сфере охраны труда
	2, 2.1, 2.3

	4.
	2.2. Мониторинг состояния условий и охраны труда в организациях
	отдел экономического развития, торговли и бытового обслуживания Администрации Куйбышевского района
	2014 год
	2020 год
	анализ состояния условий и охраны труда на территории рйона, 

принятие эффективных управленческих решений в сфере безопасности труда, снижение уровня производственного травматизма и профессиональных заболеваний
	рост уровня производственного травматизма и профессиональных заболеваний
	2, 2.1, 2.3


Таблица 3

       к муниципальной программе Криично-Лугского сельского поселения «Содействие занятости населения»

Расходы
бюджета поселения на реализацию муниципальной программы
	Статус
	Наименование      
муниципальной 
программы, подпрограммы
муниципальной    
программы,

основного 

мероприятия 
	Ответственный
исполнитель,   
соисполнители,  
 участники
	Код бюджетной   
   классификации   
	Расходы (тыс. рублей), годы

	
	
	
	ГРБС
	РзПр


	ЦСР


	ВР
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	Муниципальная
программа
	«Содействие занятости населения»
	Администрация Кринично-Лугского сельского поселения 
	X
	X
	X
	X
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0

	Подпрограмма 1  
	«Организация общественных работ и временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте 14 – 18 лет»
	Администрация Кринично-Лугского сельского поселения
	Х


	Х


	Х


	Х


	25,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0

	Основное        
мероприятие 1.1.
	организация проведения оплачиваемых общественных работ
	Администрация Кринично-Лугского сельского поселения 
	951
	X


	X
	X
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0

	Основное        
мероприятие 1.2. 


	организация временного трудоустройства

несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет 
	Администрация Кринично-Лугского сельского поселения 
	951
	X


	X
	X
	15,0
	15,0
	15,0
	15,0
	15,0
	15,0
	15,0

	Подпрограмма 2
	«Улучшение условий и охраны труда»
	исполнитель всего,

в том числе: отдел экономического развития, торговли и бытового обслуживания Администрации района,       
всего
	Х

951
	Х
Х
	Х
Х
	Х
Х
	
	
	
	
	
	
	


Примечание.

Х – отсутствует код бюджетной классификации.

Таблица 4
       к муниципальной программе Кринично-Лугского сельского поселения «Содействие занятости населения»

Расходы

областного бюджета, федерального бюджета, местных бюджетов и внебюджетных источников, на реализацию муниципальной программы 

	Статус
	Наименование      
муниципальной программы,

подпрограммы муниципальной программы
	Ответственный    
исполнитель,     
соисполнители

	Оценка расходов (тыс. рублей), годы

	
	
	
	2014 год
	2015 год 

	2016 год   

	2017 год   
	2018 год   
	2019 год   
	2020 год   


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Муниципальная
программа Кринично-Лугского сельского поселения 
	 «Содействие занятости населения»      
	всего             
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0

	
	
	районный бюджет
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет  
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	бюджеты сельских поселений
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0

	
	
	внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма 1
	«Организация общественных работ и временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте 14-18 лет»
	всего
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0

	
	
	районный бюджет
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет  
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	бюджеты сельских поселений
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0

	
	
	внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма 2
	«Улучшение условий и охраны  труда»
	всего             
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	районный бюджет
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет  
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	бюджеты сельских поселений
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	


Таблица 5

       к муниципальной программе Кринично-Лугского сельского поселения «Содействие занятости населения»

Сведения 

о показателях, включенных в федеральный (региональный) план статистических работ

	№ п/п
	Наименование 
 показателя
	Пункт 

федерального плана     
статистических

 работ
	Наименование формы статистического наблюдения и реквизиты акта, 

в соответствии с которым 

утверждена форма
	Субъект     
официального  
статистического учета

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Уровень безработицы по методологии Международной организации труда  в среднем за год

(периодичность – годовая)
	пункт 1.34.19
	«Итоги обследования населения по проблемам занятости», распоряжение Правительства Российской Федерации 

от 6 мая 2008 года № 671-р 

(в редакции постановления Правительства РФ от 07.06.2013 № 483)
	Федеральная служба государственной статистики

 


Таблица 5а
       к муниципальной программе Кринично-Лугского сельского поселения «Содействие занятости населения»

Сведения

о методике расчета показателя (индикатора) муниципальной программы 

	№  
п/п
	Наименование 
 показателя
	Единица 
измерения
	Методика расчета показателя (формула) и 

методологические пояснения к показателю 
	Базовые    
показатели   
(используемые 

в формуле)


	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Уровень регистрируемой безработицы на конец года

(периодичность – годовая, квартальная, месячная)
	
	П1=

Чбр.зр.
х 100 
ЧЭАН
источники:

федеральное статистическое наблюдение «Сведения о содействии занятости граждан» по форме № 1-Т (трудоустройство), срочная (далее – форма 1-Т);

федеральное статистическое наблюдение «Сведения о предоставлении государственных услуг в области содействия занятости населения» по форме № 2-Т (трудоустройство), квартальная (далее – форма 2-Т)
	Чбр.зр.– численность безработных граждан, зарегистрированных в органах службы занятости населения на конец года;

ЧЭАН  – численность экономически активного населения, рассчитанная по методологии Международной организации труда в среднем за год

	2.
	Численность пострадавших  в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более и со смертельным исходом в расчете на 1 тыс. работающих (периодичность – годовая)
	человек
	П2=

1 тыс. человек х Чп.н.с.у.т.
Чр.
источники:

форма 4 ФСС «Расчет по начисленным и уплаченным страховым взносам на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством и по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также по расходам на выплату страхового обеспечения» (далее – форма № 4 ФСС);
	Чп.н.с.у.т. – численность пострадавших  в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более и со смертельным исходом (человек);
Чр. – численность работающих

	3.
	Численность лиц с установленным в текущем году профессиональным заболеванием в расчете на 10 тыс. работающих 

(периодичность – годовая)
	человек
	П3 =

10 тыс. человек х Чл.п.з.
Чр.
источники:

форма № 4 ФСС;

	Чл.п.з. – численность лиц с установленным в текущем году профессиональным заболеванием;

Чр. – численность работающих

	4.


	Количество обученных по охране труда руководителей и работников муниципальных органов Куйбышевского района, предприятий и организаций Куйбышевского района
(периодичность – годовая)
	человек
	П4= Ко.охр.тр.рук.раб.

источники:

отчет по вопросам охраны труда Куйбышевского района, квартальный
	Ко.охр.тр.рук.раб. – количество обученных по охране труда руководителей и работников муниципальных органов Куйбышевского района, предприятий и организаций Куйбышевского района


Примечания: 

1. Формы федерального статистического наблюдения утверждаются приказами Федеральной службы государственной статистики. 

2. Форма 4 ФСС утверждается приказом Министерства труда и социальной зашиты Российской Федерации.
3. Формы отчетности утверждаются министерством труда и социального развития Ростовской области.
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