РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ                                                                                               КУЙБЫШЕВСКИЙ РАЙОН                                                      МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ                                                  «КРИНИЧНО-ЛУГСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»                                                                 

 СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ                                                                      КРИНИЧНО-ЛУГСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ                                                                 

РЕШЕНИЕ

	18.03. 2010 
	

	№ 99


х.Кринично-Лугский 

 О внесении изменений в  Положение о государственной пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в муниципальном образовании 

«Кринично-Лугское сельское поселение»  

На основании Представления Прокуратуры Куйбышевского района от 04.02.2010 №7-27 и в целях приведения нормативных правовых актов в соответствие с действующим законодательством Собрание депутатов Кринично-Лугского сельского поселения 

РЕШИЛО:

1. Внести в  Положение о  государственной пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Кринично-Лугское сельское поселение» следующие изменения:

       - в пункте 1  части 1 статьи 4 цифры «35» и «65» заменить цифрами «45» и «75» соответственно;

       - в пункте 2 части 1 статьи 4 цифры «35» заменить цифрами «55»;

       - статью 5 дополнить пунктами:

        « 3) ежемесячная квалификационная надбавка к должностному окладу;

           4) ежемесячная  надбавка к должностному окладу за особые условия труда ( муниципальной службы)

           5) премии по результатам работы за месяц и год;

           6) ежемесячная процентная  надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

           7) материальная помощь.» ;

        - дополнить статьей  61
« Статья 61. Порядок назначения пенсии за выслугу лет

1. Пенсия за выслугу лет назначается на основании письменного заявления заинтересованного лица на имя Главы Кринично-Лугского сельского поселения, составленного по типовой форме заявления, являющейся приложением 1 к настоящему Положению. К заявлению прилагается копия паспорта заинтересованного лица.

Заявление подается в Администрацию Кринично-Лугского сельского поселения, в котором заинтересованное лицо замещало муниципальную должность или должность муниципальной службы, среднемесячное денежное содержание по которой в соответствии с частью 1 главы 5 настоящего Положения будет учитываться при определении размера пенсии за выслугу лет.

В случае реорганизации поселения заявление подается в орган, являющийся его правопреемником. В случае ликвидации поселения заявление подается в ОСЗН Куйбышевского района .

2. В случае если орган, в который подается заявление, не является последним местом службы (работы) заинтересованного лица, к указанному заявлению заинтересованным лицом должны быть приложены заверенные нотариально или кадровой службой по месту его последней службы (работы) копии трудовой книжки или иных документов, подтверждающих периоды замещения на профессиональной постоянной основе муниципальной должности или периоды службы (работы), включаемые в стаж муниципальной службы, дающий право на пенсию за выслугу лет.

В случае если стаж муниципальной службы, дающий право на пенсию за выслугу лет, заинтересованного лица составляет менее 15 лет, к заявлению прилагается ходатайство заинтересованного лица на имя Главы Кринично-Лугского сельского поселения, составленное по типовой форме, являющейся приложением 2 к настоящему Положению, о включении в указанный стаж муниципальной службы иных периодов службы (работы) на должностях руководителей и специалистов в организациях, опыт и знание работы в которых были необходимы для выполнения должностных обязанностей по замещавшейся должности муниципальной службы, в части, не достающей до 15 лет, но в совокупности не превышающих одного года. К указанному ходатайству прилагаются документы, подтверждающие приобретение соответствующих опыта и знаний и использование их при выполнении должностных обязанностей.

3. Не позднее 30 дней со дня регистрации заявления в Администрации Кринично-Лугского сельского поселения ведущий специалист по правовой и кадровой работе проверяет представленные документы, обеспечивает подготовку иных документов, необходимых для назначения пенсии за выслугу лет.

В случае если заинтересованному лицу возможно назначение пенсии за выслугу лет, ведущему специалисту по правовой и кадровой работе предоставляются  необходимые для назначения государственной пенсии  документы:

В случае если заинтересованное лицо не имеет права на пенсию за выслугу лет, то руководитель органа направляет заинтересованному лицу сообщение, в котором излагаются основания такого решения.

4.Ведущий специалист по правовой и кадровой работе  в течение 30 дней со дня получения всех необходимых документов осуществляет их проверку (при этом он вправе делать необходимые запросы), совместно с главным бухгалтером определяет размер пенсии за выслугу лет и готовит проект правового акта Главы Кринично-Лугского сельского поселения  о назначении пенсии за выслугу лет.

5. Пенсия за выслугу лет назначается со дня регистрации заявления заинтересованного лица о назначении пенсии за выслугу лет, но не ранее чем со дня возникновения права на пенсию за выслугу лет в соответствии со статьями 1-3 настоящего Положения.

6. Пенсия за выслугу лет назначается к трудовой пенсии по старости (части трудовой пенсии по старости) пожизненно, к трудовой пенсии по инвалидности (части трудовой пенсии по инвалидности) - на срок назначения указанной пенсии.

7. На основании правового акта о назначении пенсии за выслугу лет ведущий специалист по правовой и кадровой работе в течение 10 дней со дня его издания направляет заинтересованному лицу соответствующее сообщение.»

-  дополнить статьей  62
«Статья 62. Комиссия по исчислению стажа муниципальной службы в муниципальном образовании «Кринично-Лугское сельское поселение»

1. В случае если заинтересованное лицо подало ходатайство, указанное в части 2 главы 6 настоящего Положения, или ведущий специалист по правовой и кадровой работе не согласен с определением  периодов службы (работы), которые включаются в стаж муниципальной службы, дающий право на пенсию за выслугу лет, а также для решения иных спорных вопросов, представленные ведущим специалистом по правовой и кадровой работе документы передаются на рассмотрение комиссии по исчислению стажа муниципальной службы в муниципальном образовании «Кринично-Лугское сельское поселение» (далее - комиссия).

2. Комиссия рассматривает представленные документы в соответствии с Положением о комиссии по исчислению стажа муниципальной службы в муниципальном образовании «Кринично-Лугское сельское поселение», утвержденным Решением Собрания депутатов Кринично-Лугского сельского поселения.»

- дополнить приложениями 1-4

Приложение № 1

к Положению 

                        

Главе Кринично-Лугскогго сельского поселения

 Матвиенко В.П.

                               от ___________________________________

                                               (фамилия, имя, отчество)

                                       ______________________________________

                                        (адрес места постоянного проживания)

                                       тел. _________________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

        В соответствии  с  Положением «О пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Кринично-Лугское сельское поселение » прошу назначить мне пенсию за выслугу лет.
    Размер    пенсии за выслугу лет прошу определить исходя из моего среднемесячного денежного содержания по должности _______________________________________________________________________________________________ на

(указывается  наименование    должности,   замещавшейся заинтересованным лицом)

"____" __________ года.

(указывается  день   прекращения  полномочий  по  должности, увольнения  со службы либо день достижения возраста, дающего в соответствии  с   Федеральным   законом   "О  трудовых  пенсиях  в Российской Федерации" право на трудовую пенсию по ста

  В случае наступления обстоятельств, являющихся в соответствии с указанным Областным  законом  основаниями  для  приостановления или прекращения выплаты  пенсии  за  выслугу  лет,  обязуюсь  о наступлении указанных обстоятельств письменно сообщить в администрацию Кринично-Лугского сельского поселения  в течение 3 дней со дня их наступления.
    Приложение:

    1. Копия паспорта - ___ л.

    2. Копия  трудовой  книжки  или  иных  документов, подтверждающих периоды работы (службы), - ___ л.

(прилагаются   в  случае  если    орган,  в  который  подается соответствующее   заявление,  не  является  последним  местом службы (работы) заинтересованного лица)

    3. Ходатайство о включении  в стаж, дающий право на    пенсию  за  выслугу  лет,  периодов  службы  (работы) на должностях  руководителей и специалистов в организациях, опыт и знание работы в  которых  были  необходимы  для  выполнения   должностных  обязанностей  по замещавшейся   должности,  в  части, не достающей до 15 лет, но в совокупности не превышающие одного года, - ___ л.

    (прилагается в случае необходимости)

    "_____" _________ года          (подпись)            (инициалы и фамилия)

Приложение №2

к Положению

Главе Кринично-Лугского сельского поселения

Матвиенко В.П.

                               от ___________________________________

                                               (фамилия, имя, отчество)

                                       ______________________________________

                                        (адрес места постоянного проживания)

                                       тел. _________________________________

    Прошу  включить  в  мой  стаж  муниципальной  службы,  дающий  право на

пенсию   за   выслугу   лет,   периоды   службы  (работы) с"___" _________ _________ года по "____" ______________ ________ года 

в _________________________________ должности _____________________________.

(наименование организации)            





       (наименование должности)

    За  период  службы  (работы)  в указанной должности мной были приобретены опыт и знания __________________________________________________, необходимые                   



(указываются конкретные опыт и знания)

для исполнения должностных обязанностей ____________________________________.

                                              


(наименование должности)

 Приложение:

документы,  подтверждающие  приобретение соответствующих опыта и знаний и использование их при исполнении должностных обязанностей, - ___ л.

(например,  могут  быть приложены заверенная копия должностной инструкции с  места  работы  (службы)  с  указанием  опыта  и  профессиональных  знаний, требуемых для исполнения  соответствующих трудовых обязанностей, и заверенная копия  должностного  регламента (должностной  инструкции)  по  замещавшейся в период   прохождения службы   должности,   подтверждающая необходимость  наличия   соответствующих опыта и профессиональных знаний)

    "_____" _________ года         (подпись)             (инициалы и фамилия)

Приложение №3 

к Положению
СПРАВКА

______________________________________________________

(наименование органа)

о периодах службы (работы) _________________________,

                                                 (фамилия, имя, отчество)

                                                                                             которые включаются в стаж муниципальной службы,

дающий право на пенсию за выслугу лет

	N 
п/п
	Номер записи в
трудовой книжке или наименование другого документа, 
подтверждающего работу     
(службу)      
	Дата      
	Наименование
организации 
	Продолжительность службы (работы)
	Стаж муниципальной  службы,  
дающий право на 
пенсию за выслугу лет          

	
	
	
	
	в календарном 
исчислении  
	в льготном   
исчислении   
	

	
	
	год
	месяц
	число
	
	лет
	месяцев
	дней
	лет
	месяцев
	дней
	лет
	месяцев
	дней

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Всего       
	
	
	
	


       Наименование должности

руководителя органа

     (представителя нанимателя)           (подпись)      (инициалы и фамилия)

Наименование должности руководителя

     структурного подразделения

органа по вопросам       (подпись)      (инициалы и фамилия)

  муниципальной службы и кадров

                                                    М.П.

"______" ___________________ _________ года

   (указывается дата выдачи справки)

Приложение №4

к Положению
СПРАВКА

____________________________________________________________

(наименование органа)

о размере среднемесячного денежного содержания

____________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

Среднемесячное денежное содержание _________________________________________,

                                         (фамилия, имя, отчество)

замещавшего в _______________________________________________________________

                          (наименование органа)

должность ___________________________________________________________________

____________________________________________________________________________,

(наименование муниципальной должности, должности государственной службы)

за _______________________________________ по "____"____________ ______ года.

   (указывается количество полных месяцев)
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│   │квалификаци- │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │

│   │онный разряд │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │
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│   │квалификаци- │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │

│   │онная надбав-│     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │

│   │ка к должно- │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │
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│4. │Ежемесячная  │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │

│   │надбавка за  │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │

│   │особые усло- │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │

│   │вия муниципа │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │
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│5. │Ежемесячная  │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │

│   │надбавка за  │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │
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│   │а) по резуль-│     │ а) │     │ а) │     │ а) │     │ а) │     │ а) │     │ а) │     │ а) │     │ а) │     │ а) │     │ а) │     │ а) │     │ а) │     │

│   │татам работы │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │
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│   │б) по резуль-│     │ б) │     │ б) │     │ б) │     │ б) │     │ б) │     │ б) │     │ б) │     │ б) │     │ б) │     │ б) │     │ б) │     │ б) │     │

│   │татам работы │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │

│   │за год;      │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │

│   │в) по резуль-│     │ в) │     │ в) │     │ в) │     │ в) │     │ в) │     │ в) │     │ в) │     │ в) │     │ в) │     │ в) │     │ в) │     │ в) │     │

│   │татам работы │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │
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│   │сяц, но менее│     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │
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│7. │Ежемесячная  │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │

│   │процентная   │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │

│   │надбавка к   │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │

│   │должностному │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │

│   │окладу за ра-│     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │

│   │боту со све- │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │

│   │дениями, со- │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │

│   │ставляющими  │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │

│   │государствен-│     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │
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│8. │Материальная │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │

│   │помощь       │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │
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          Наименование должности

   руководителя органа

        (представителя нанимателя)           (подпись)    (инициалы, фамилия)

            Главный бухгалтер

________________________________________

 (наименование органа)      (подпись)    (инициалы, фамилия)

                                                      М.П.

"______" _________________ _________ года  (указывается дата выдачи справки)
2. Настоящее решение вступает в силу с момента подписания.

3. Контроль за исполнением настоящего Решения возложить на постоянную комиссию Собрания депутатов Кринично-Лугского сельского поселения по бюджету, налогам и собственности  ( председатель Жижченко И.Н.) .

Глава Кринично-Лугского 

сельского поселения                                                      Матвиенко В.П.

