РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ КРИНИЧНО-ЛУГСКОГО  СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПРОТОКОЛ

заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, проходящих муниципальную службу в Администрации Кринично-Лугского сельского поселения, и урегулированию конфликта интересов 

13.06.2017                                                                                                   № 1                                                   
                                                х. Кринично-Лугский     
	Траутченко Г.В.
	Глава Администрации Кринично-Лугского сельского поселения, председатель комиссии



	Ткаченко Н.А.
	Главный бухгалтер Администрации, заместитель председателя



	Билая М.Н. 
	ведущий специалист по правовой и кадровой работе, делопроизводству, архивному делу, секретарь комиссии

	Члены комиссии:

	Обийко Т.В.
	Депутат Собрания депутатов Кринично-Лугского сельского поселения, заведующая Кринично-Лугским СК

	Овчинникова С.В. 
	Депутат Собрания депутатов Кринично-Лугского сельского поселения, учитель МБОУ Миллеровская сош 


ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. О рассмотрении мотивированного заключения на обращение гражданина- бывшего муниципального служащего о даче согласия на трудоустройство.

СЛУШАЛИ: Билую М.Н., ведущего специалиста по правовой и кадровой работе, делопроизводству и архивному делу, по первому вопросу повестки дня.

Билая М.Н. сообщила, что в Администрацию Кринично-Лугского сельского поселения поступило обращение с заявлением о получении согласия на заключение трудового договора с ООО «Рассвет», гражданина –бывшего муниципального служащего Лукашовой Татьяны Владимировны, 17.11.1976 года рождения, проживающей по адресу х. Новая надежда, ул. Советская, д. 80. 
Лукашова Т.В. в период с 01.10.2015 года по 30.03.2017 года находилась на муниципальной службе и занимала муниципальную должность по должности ведущего специалиста по правовой и кадровой работе, делопроизводству, архивному делу. 

В должностные обязанности Лукашовой Т.В. входило:

Организация аппаратной работы администрации; 

Организация и ведение кадровой работы Администрации Кринично-Лугского сельского поселения; 

Организация формирования архивных фондов  Администрации Кринично-Лугского сельского поселения; 

Осуществление организации и материально-техническое обеспечения  подготовки и проведения муниципальных выборов, конкурсов на должность главы Администрации поселения;

Издание нормативно-правовых актов в соответствии со своей компетенцией;

Проведение правовой экспертизы проектов нормативных правовых актов Администрации;

Организация и проведение работы по противодействию коррупции Администрации поселения;

Была ответственной за хранение и обработку персональных данных поселения и многое другое.

Лукашова Т.В. уволена с муниципальной службы согласно пункта 2 части первой статьи 77 ТК РФ в связи с истечением срока трудового договора заключенного на определенный срок (ст.59 ТК РФ на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за которым в соответствии с трудовым законодательством сохраняется место работы).

Лукашова Т.В. в отношении ООО «Рассвет»:

-не производила лицензирование видов деятельности, не выдавала разрешения на отдельные виды работ;

-не размещала заказы на поставу товаров, выполнение работ и оказание услуг;

-не осуществляла регистрацию имущества и сделок;

-не проводила государственную экспертизу;

-не принимала решений о распределении бюджетных средств;

-не осуществляла муниципального надзора;

-не привлекала к ответственности.

Проанализировав функции по муниципальному (административному) управлению, ранее осуществляемые гражданином, Лукашовой Т.В., а также реально принятые им решения в отношении организации ООО «Рассвет» на предмет возможного использования должностного положения в целях оказания организации, в которую трудоустраивается гражданин, исключена возможность получения необоснованных выгод и преимуществ.

Не удалось установить наличие информации или каких- либо  признаков, свидетельствовавших о выгодах, преимуществах, преференциях, полученных организацией ООО «Рассвет» по сравнению с другими юридическими лицами при замещении гражданином Лукашовой Т.В. должности муниципальной службы.

Исключена возможность трудоустройство гражданина в ООО «Рассвет» в качестве одной из мер вознаграждения за услуги, которые были оказаны им при замещении должности муниципальной службы.

Исходя их выше изложенного можно сделать вывод о возможности дать согласие гражданину Лукашовой Т.В. на трудоустройство в ООО «Рассвет» на должность –агранома-лаборанта.

РЕШИЛИ: гражданину –бывшего муниципальному служащему Лукашовой Татьяне Владимировне, 17.11.1976 года рождения, проживающей по адресу х. Новая надежда, ул. Советская, д. 80. дать согласие на трудоустройство в ООО «Рассвет» на должность –агронома-лаборанта. Рекомендовать Билой М.Н. письменно уведомить Лукашову Т.В. о результатах комиссии 

.

Председатель                                           Г.В. Траутченко
Секретарь                                                 М.Н. Билая 
