РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
АДМИНИСТРАЦИЯ КРИНИЧНО-ЛУГСКОГО  СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
00.00.0000                                                                                           № 00 
х. Кринично-Лугский
Об  утверждении муниципальной программы 
Кринично-Лугского сельского поселении «Содействие занятости населения»
В  соответствии с Постановлением Администрации поселения от 07.03.2013 года № 33 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Кринично-Лугского сельского поселения», с Распоряжением Администрации поселения от 12.10.2018 года № 184 «Об утверждении Перечня  муниципальных программ Кринично-Лугского сельского поселения»
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить муниципальную программу Кринично-Лугского сельского поселения «Содействие занятости населения» согласно приложению № 1.
     2.  Признать утратившими силу с 1 января 2019 г. постановления Администрации Кринично-Лугского сельского поселения  по Перечню согласно приложению № 2.
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования, но не ранее 1 января 2019 г., и распространяется 
на правоотношения, возникающие начиная с составления проекта бюджета Кринично-Лугского сельского поселения Куйбышевского района на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов.
4.  Контроль за исполнением данного Постановления оставляю за собой.
Глава Администрации 
 Кринично-Лугского сельского поселения                                          Траутченко Г.В.
Постановление вносит
Ведущий специалист по правовой и кадровой работе, 
делопроизводству, архивному делу






Приложение № 1
к постановлению
Администрации
Кринично-Лугского сельского поселения
от __.__.2018 № ____

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
Кринично-Лугского сельского поселения «Содействие занятости населения»

ПАСПОРТ 
муниципальной программы Кринично-Лугского сельского поселения
«Содействие занятости населения»

	Наименование муниципальной программы Кринично-Лугского сельского поселения

	−
	муниципальная программа Кринично-Лугского сельского поселения «Содействие занятости населения» (далее – муниципальная программа)

	Ответственный исполнитель муниципальной программы Кринично-Лугского сельского поселения

	−
	ведущий специалист по правовой и кадровой работе, делопроизводству, архивному делу

	Соисполнители муниципальной программы Кринично-Лугского сельского поселения


	−
	отсутствуют

	Участники муниципальной программы Кринично-Лугского сельского поселения

	−
	Администрация Кринично-Лугского сельского поселения.

	Подпрограммы муниципальной программы Кринично-Лугского сельского поселения


	−
	1. Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан.
2. Улучшение условий и охраны труда.


	Программно-целевые инструменты муниципальной программы Кринично-Лугского сельского поселения

	−
	отсутствуют

	Цели муниципальной программы Кринично-Лугского сельского поселения


	−
	сохранение стабильной ситуации на рынке труда 
Кринично-Лугского сельского поселения


	Задачи муниципальной программы Кринично-Лугского сельского поселения

	−
	предотвращение роста напряженности на рынке труда;
снижение профессиональных рисков на производстве


	Целевые показатели муниципальной программы Кринично-Лугского сельского поселения

	−
	-Темп роста численности занятых безработных граждан на общественных работах и  временно занятых несовершеннолетних граждан в возрасте 14-18 лет в свободное от учебы время, инвалидов; 
-Темп роста численности  временно занятых граждан, относящихся к категории инвалидов;
 -Темп роста численности пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более и со смертельным исходом


	Этапы и сроки реализации муниципальной программы Кринично-Лугского сельского поселения


	−
	2019 – 2030 годы.
Этапы реализации муниципальной программы не выделяются

	Ресурсное обеспечение муниципальной программы Кринично-Лугского сельского поселения

	−
	объем финансового обеспечения реализации муниципальной программы за счет средств бюджета района составляет 360,0 тыс. рублей, в том числе:
2019 год – 30,0 тыс. рублей;
2020 год – 30,0 тыс. рублей;
2021 год – 30,0 тыс. рублей;
2022 год – 30,0  тыс. рублей;
2023 год – 30,0 тыс. рублей;
2024 год – 30,0  тыс. рублей;
2025 год – 30,0 тыс. рублей;
2026 год – 30,0  тыс. рублей;
2027 год – 30,0  тыс. рублей;
2028 год – 30,0 тыс. рублей;
2029 год – 30,0 тыс. рублей;
2030 год – 30,0 тыс. рублей

	Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы Кринично-Лугского сельского поселения


	−
	поддержание социальной стабильности в обществе и предотвращение роста напряженности на рынке труда за счет увеличения числа занятых безработных граждан на общественных работах и  временно занятых несовершеннолетних граждан в возрасте 14-18 лет в свободное от учебы время, граждан из числа лиц, категории инвалидов;
сохранение жизни и здоровья работников, уменьшение числа пострадавших в результате несчастных случаев на производстве



ПАСПОРТ
подпрограммы «Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан» муниципальной программы   Кринично-Лугского сельского поселения  «Содействие занятости населения»

	Наименование подпрограммы 
	–
	подпрограмма «Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан»


	Исполнитель подпрограммы 
	–
	ведущий специалист по правовой и кадровой работе, делопроизводству, архивному делу;


	Участники подпрограммы
	–
	Администрации Кринично-Лугского сельского поселения



	Программно-целевые инструменты подпрограммы

	–
	отсутствуют

	Цель подпрограммы

	–
	обеспечение эффективной занятости населения 

	Задачи подпрограммы
	–
	обеспечение занятости безработных граждан на общественных работах;
обеспечение временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте 14-18 лет в свободное от учёбы время
обеспечение занятости граждан, относящихся к категории инвалидов

	Целевые показатели подпрограммы
	–
	число занятых безработных граждан на общественных работах;
число временно занятых несовершеннолетних граждан в возрасте 14-18 лет в свободное от учёбы время
число временно занятых граждан, относящихся к категории инвалидов


	Этапы и сроки реализации подпрограммы

	–
	2019 – 2030 годы. 
Этапы реализации подпрограммы не выделяются

	Ресурсное обеспечение подпрограммы
	–
	объем финансового обеспечения реализации муниципальной программы за счет средств бюджета Кринично-Лугского сельского поселения составляет 360,0 тыс. рублей, в том числе:
2019 год – 30,0 тыс. рублей;
2020 год – 30,0 тыс. рублей;
2021 год – 30,0 тыс. рублей;
2022 год – 30,0  тыс. рублей;
2023 год – 30,0 тыс. рублей;
2024 год – 30,0  тыс. рублей;
2025 год – 30,0 тыс. рублей;
2026 год – 30,0  тыс. рублей;
2027 год – 30,0  тыс. рублей;
2028 год – 30,0 тыс. рублей;
2029 год – 30,0 тыс. рублей;
2030 год – 30,0 тыс. рублей

	Ожидаемые 
результаты реализации
подпрограммы
	–
	предотвращение роста напряженности на рынке труда




ПАСПОРТ
подпрограммы «Улучшение условий и охраны труда» муниципальной программы  Кринично-Лугского сельского поселения «Содействие занятости населения»

	Наименование подпрограммы

	
	подпрограмма «Улучшение условий и охраны труда» (далее - подпрограмма 2)

	Исполнитель подпрограммы

	–
	Инспектор по прогнозированию доходов и налогам 

	Участники подпрограммы

	–
	Администрация  Кринично-Лугского сельского поселения 


	Программно-целевые инструменты подпрограммы

	–
	отсутствуют

	Цель подпрограммы
	–
	снижение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости работников предприятий и организаций Кринично-Лугского сельского поселения


	Задачи подпрограммы
	–
	улучшение условий труда на рабочих местах, снижение профессиональных рисков, активизация деятельности по специальной оценке условий труда;
информационное обеспечение и пропаганда охраны труда
 

	Целевые показатели подпрограммы
	–
	темп роста численности пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом; 
темп роста численности лиц с впервые установленным профессиональным заболеванием;
количество обученных по охране труда руководителей и работников муниципальных органов Кринично-Лугского сельского поселения


	Этапы и сроки реализации подпрограммы

	–
	2019 – 2030 годы.
Этапы реализации подпрограммы не выделяются 

	Ресурсное обеспечение подпрограммы

	–
	объем финансового обеспечения подпрограммы не предусмотрен


	Ожидаемые 
результаты реализации
подпрограммы
	–
	улучшение условий труда работников;
повышение уровня подготовки работников в области охраны труда



Приоритеты и цели муниципальной 
политики Кринично-Лугского сельского поселения в области содействия занятости населения

Цели муниципальной политики Кринично-Лугского сельского поселения в области содействия занятости населения (далее – муниципальная политика) формируются исходя из стратегических направлений социально-экономического развития  с учетом основных тенденций развития рынка труда. 
Основой для их формирования являются: указы Президента Российской Федерации: от 07.05.2012 № 596 «О долгосрочной государственной экономической политике», от 31.12.2015 № 683 «О Стратегии национальной безопасности Российской Федерации», от 28.04.2008 № 607 «Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов», от 07.05.2018 № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации до 2024 года», ежегодные послания Президента Российской Федерации Федеральному Собранию Российской Федерации, Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года, утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 17.11.2008 № 1662-р, Закон РФ от 19.04.1991 № 1032-1  «О занятости населения в Российской Федерации», проект Стратегии социально-экономического развития Ростовской области на период до 2030 года
Основной целью реализации муниципальной политики в области содействия занятости населения в Кринично-Лугском сельском поселении является сохранение стабильной ситуации на рынке труда.
Основными задачами муниципальной политики в сфере реализации муниципальной программы являются: 
1. Предотвращение роста напряженности на рынке труда.
2. Снижение профессиональных рисков на производстве.
Состав целевых показателей муниципальной программы сформирован на основе принципов максимальной информативности при минимальном количестве показателей; наблюдаемости и неизменности методологии расчета значений показателей в течение всего срока реализации муниципальной программы; регулярности формирования отчетных данных (один раз в год); применения общепринятых определений, методик расчета и единиц измерения; наличия объективных источников информации; возможности получения отчетных данных с минимально возможными затратами.
Сведения о показателях муниципальной программы, подпрограмм муниципальной программы и их значениях приведены в таблице № 1 к настоящей муниципальной программе.
Перечень подпрограмм, основных мероприятий подпрограмм  муниципальной программы приведены в таблице № 2 к настоящей муниципальной программе.
Расходы бюджета района на реализацию муниципальной программы приведены в таблице № 3 к настоящей муниципальной программе.
Расходы на реализацию муниципальной программы приведены в таблице № 4 к настоящей муниципальной программе.




Таблица № 1
к муниципальной программе
Кринично-Лугского сельского поселения
«Содействие занятости населения»
[bookmark: Par400]СВЕДЕНИЯ
о показателях муниципальной программы, подпрограмм муниципальной программы и их значениях
	№
п/п
	Номер и наименование показателя (индикатора)
	Вид показателя 
	Единица измерения
	Значения показателей

	
	
	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	Муниципальная программа Кринично-Лугского сельского поселения «Содействие занятости населения»

	1
	Показатель 1. Темп роста численности занятых безработных граждан на общественных работах и  временно занятых несовершеннолетних граждан в возрасте 14-18 лет в свободное от учебы время

	ведомственный
	процентов
	-
	-
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	2
	Показатель 2. 
Темп роста численности пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 
1 рабочий день и более и 
со смертельным исходом
	ведомственный
	процентов
	-
	-
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Подпрограмма 1. «Организация общественных работ и временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте 14-18 лет»,  «Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан»


	3
	Показатель 1.1. Число занятых безработных граждан на общественных работах
	ведомственный
	человек
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	4
	Показатель 1.2. 
Число временно занятых несовершеннолетних граждан в возрасте 14-18 лет в свободное от учебы время
	ведомственный
	человек
	8
	7
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	5
	Показатель 1.3.
Число временно занятых граждан, относящихся к категории инвалидов
	ведомственный
	человек
	-
	-
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Подпрограмма 2. «Улучшение условий и охраны труда»

	5
	Показатель 2.1. 
Темп роста численности пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом
	ведомственный
	процентов
	-
	-
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	6
	Показатель 2.2.
Темп роста численности пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более
	ведомственный
	процентов
	-
	-
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	7
	Показатель 2.3. 
Темп роста численности лиц с впервые установленным профессиональным заболеванием
	ведомственный
	процентов
	-
	-
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	8
	Показатель 2.4. Количество обученных по охране труда руководителей и работников Администрации Кринично-Лугского сельского поселения 

	ведомственный
	человек
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
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Таблица № 2
к муниципальной программе
Кринично-Лугского сельского поселения
«Содействие занятости населения»
ПЕРЕЧЕНЬ
подпрограмм, основных мероприятий подпрограмм 
муниципальной программы
	№
п/п
	Номер и наименование основного мероприятия подпрограммы

	Соисполнитель, участник, ответственный за исполнение основного мероприятия
	Срок
	Ожидаемый 
результат 
(краткое описание)
	Последствия 
не реализации основного 
мероприятия, мероприятия подпрограммы
	Связь с 
показателями муниципальной 
программы 
(подпрограммы)

	
	
	
	начала 
реализации
	окончания 
реализации
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Подпрограмма 1. «Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан»

	Цель подпрограммы 1. Обеспечение эффективной занятости населения

	Задача 1 подпрограммы 1. Обеспечение занятости безработных граждан на общественных работах

	

	1
	Основное мероприятие 1.1. Организация общественных работ для безработных граждан
	Администрация Кринично-Лугского сельского поселения
	2019 год
	2030 год
	2019 год – 2 человека,
2020 год – 2 человека,
2021 год – 2 человека,
2022 год – 2 человека,
2023 год – 2 человека,
2024 год – 2 человека,
2025 год – 2 человека
2026 год – 2 человека,
2027 год – 2 человека,
2028 год – 2 человека,
2029 год – 2 человека,
2030 год – 2 человека
	рост напряженности на рынке труда, уменьшение числа занятых в экономике граждан
	влияет на достижение показателей
1, 1.1, 1.2

	Задача 2 подпрограммы 1. Обеспечение временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте 14-18 лет в свободное от учёбы время

	2
	Основное мероприятие 1.2 Организация общественных работ и временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте 14-18 лет
	Администрация Кринично-Лугского сельского поселения
	2019 год
	2030 год
	2019 год – 4 человека,
2020 год – 4 человека,
2021 год – 4 человека,
2022 год – 4 человека,
2023 год – 4 человека,
2024 год – 4 человека,
2025 год – 4 человека
2026 год – 4 человека,
2027 год – 4 человека,
2028 год – 4 человека,
2029 год – 4 человека,
2030 год – 4 человека
	рост напряженности на рынке труда, уменьшение числа занятых в экономике граждан
	влияет на достижение показателей
1, 1.1, 1.2

	Задача 3 подпрограммы 1. «Обеспечение временной занятости граждан, относящихся к категории инвалидов»

	3
	Основное мероприятие 1.3.
Организация занятых граждан, относящихся к категории инвалидов
	Администрация Кринично-Лугского сельского поселения
	2019год
	2030год
	2019 год – 1 человека,
2020 год – 1 человека,
2021 год – 1 человека,
2022 год – 1 человека,
2023 год – 1 человека,
2024 год – 1 человека,
2025 год – 1 человека
2026 год – 1 человека,
2027 год – 1 человека,
2028 год – 1 человека,
2029 год – 1 человека,
2030 год – 1 человека
	рост напряженности на рынке труда, уменьшение числа занятых в экономике граждан
	влияет на достижение показателей
1, 1.1, 1.3

	Подпрограмма 2. «Улучшение условий и охраны труда»

	Цель подпрограммы 2. Снижение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости работников Администрации Кринично-Лугского сельского поселения

	Задача 1 подпрограммы 2. Улучшение условий труда на рабочих местах, снижение профессиональных рисков, активизация деятельности по специальной оценке условий труда

	Задача 2 подпрограммы 2. Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда

	3
	Основное мероприятие 2.1. Организация разъяснительной работы по проведению специальной оценки условий труда
	Администрация Кринично-Лугского сельского поселения
	2019 год
	2030 год
	улучшение условий и охраны труда,  предотвращение несчастных случаев на производстве
	нарушение требований законодательства в сфере охраны труда
	влияет на достижение показателей
2, 2.1, 2.2, 2.4

	4
	Основное мероприятие 2.2. Мониторинг состояния условий и охраны труда в Администрации Кринично-Лугского сельского поселения
	Администрация Кринично-Лугского сельского поселения
	2019 год
	2030 год
	анализ состояния условий и охраны труда в Администрации Кринично-Лугского сельского поселения, 
принятие эффективных управленческих решений в сфере безопасности труда, снижение уровня производственного травматизма и профессиональных заболеваний
	рост уровня производственного травматизма и профессиональных заболеваний
	влияет на достижение показателей
2, 2.1, 2.2, 2.4





Таблица № 3
к муниципальной программе
Кринично-Лугского сельтского поселения
«Содействие занятости населения»

	РАСХОДЫ
бюджета поселения на реализацию муниципальной программы

	Номер и наименование 
подпрограммы, основного мероприятия подпрограммы
	Ответственный
исполнитель,
соисполнители,
 участники
	Код бюджетной
классификации расходов
	Объем расходов всего
(тыс. рублей)
	в том числе по годам реализации
муниципальной программы

	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	ВР
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19

	Муниципальная программа «Содействие занятости населения»
	всего, 
в том числе: 
	X
	X
	X
	X
	360,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0

	
	ответственный исполнитель: 
Администрация Кринично-Лугского сельского поселения
	X
	X
	X
	X
	360,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0

	Подпрограмма 1«Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан»
	всего, 
в том числе:
	X
	X
	X
	X
	360,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0

	
	ответственный исполнитель: Администрация Кринично-Лугского сельского поселения
	X
	X
	X
	X
	360,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0

	Основное мероприятие 1.1.
Организация проведения оплачиваемых общественных работ 
	ответственный исполнитель: Администрация Кринично-Лугского сельского поселения
	X
	X
	X
	X
	120,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0

	Основное мероприятие 1.2. Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет
	ответственный исполнитель: Администрация Кринично-Лугского сельского поселения
	X
	X
	X
	X
	180,0
	15,0
	15,0
	15,0
	15,0
	15,0
	15,0
	15,0
	15,0
	15,0
	15,0
	15,0
	15,0

	Основное мероприятие 1.2. Организация временного трудоустройства граждан, относящихся к категории инвалидов
	ответственный исполнитель: Администрация Кринично-Лугского сельского поселения
	X
	X
	X
	X
	60,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0

	Подпрограмма 2. «Улучшение условий и охраны труда»
	всего, 
в том числе:
	X
	X
	X
	X
	 -
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	ответственный исполнитель: Администрация Кринично-Лугского сельского поселения
	X
	X
	X
	X
	 -
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-






Таблица № 4
к муниципальной программе
Кринично-Лугского сельского поселения
«Содействие занятости населения»
РАСХОДЫ
на реализацию муниципальной программы
	Наименование 
муниципальной программы, номер и наименование подпрограммы
	Источники
финансирования 
	Объем расходов всего
(тыс. рублей),
	в том числе по годам реализации
муниципальной программы

	
	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	Муниципальная программа «Содействие занятости населения»
	Всего
	360,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0

	
	бюджет поселения 
	360,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0

	
	безвозмездные поступления в бюджет поселения 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	в том числе за счет средств:
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	 - федерального бюджета
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	 - областного бюджета
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	- бюджет района 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	[bookmark: _GoBack]Подпрограмма 1. «Активная политика занятости населения и социальная поддержка безработных граждан»
	Всего
	360,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0

	
	бюджет поселения 
	360,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0

	
	безвозмездные поступления в бюджет поселения 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	в том числе за счет средств:
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	 - федерального бюджета
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	 - областного бюджета
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	- бюджет района 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Подпрограмма 2. «Улучшение условий и охраны труда»
	Всего
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	бюджет района
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	безвозмездные поступления в бюджет района
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	в том числе за счет средств:
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	 - федерального бюджета
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	 - областного бюджета
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	местный бюджет поселений
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-






Приложение № 2
к постановлению
Администрации
Кринично-Лугского сельского поселения
от __.__.2018 № ____
ПЕРЕЧЕНЬ
постановлений Администрации Кринично-Лугского сельского поселения, 
признанных утратившими силу

1. 	Постановление Администрации Кринично-Лугского сельского поселения от 09.10.2013 № 210 «Об утверждении муниципальной программы Кринично-Лугского сельского поселения «Содействие занятости населения».
2. Постановление Администрации Кринично-Лугского сельского поселения от 26.09.2014 № 185 «О внесении изменений в постановление Администрации  Кринично-Лугского сельского поселения «Содействие занятости населения».
3. Постановление Администрации Кринично-Лугского сельского поселения от 06.10.2014 № 193 «О внесении изменений в постановление Администрации  Кринично-Лугского сельского поселения «Содействие занятости населения».
4. Постановление Администрации Кринично-Лугского сельского поселения  от 27.01.2015 № 12 «О внесении изменений в    постановление Администрации программы Кринично-Лугского сельского поселения «Содействие занятости населения».
5. Постановление Администрации Кринично-Лугского сельского поселения  от 30.04.2015 № 74 «О внесении изменений в    постановление Администрации программы Кринично-Лугского сельского поселения «Содействие занятости населения».
6. Постановление Администрации Кринично-Лугского сельского поселения от 05.10.2015 № 170 «О внесении изменений в постановление Администрации  Кринично-Лугского сельского поселения «Содействие занятости населения».
7. Постановление Администрации Кринично-Лугского сельского поселения  от 14.01.2016 № 3 «О внесении изменений в    постановление Администрации программы Кринично-Лугского сельского поселения «Содействие занятости населения».
8. Постановление Администрации Кринично-Лугского сельского поселения от 22.03.2016 № 73 «О внесении изменений в постановление Администрации  Кринично-Лугского сельского поселения «Содействие занятости населения».
9. Постановление Администрации Кринично-Лугского сельского поселения от 30.11.2016 № 316 «»О внесении изменений в постановление Администрации  Кринично-Лугского сельского поселения «Содействие занятости населения.
10. Постановление Администрации Кринично-Лугского сельского поселения  от 24.01.2017 № 12 «О внесении изменений в    постановление Администрации программы Кринично-Лугского сельского поселения «Содействие занятости населения».
11. Постановление Администрации Кринично-Лугского сельского поселения от 17.04.2017 № 57 «О внесении изменений в постановление Администрации  Кринично-Лугского сельского поселения «Содействие занятости населения».
12. Постановление Администрации Кринично-Лугского сельского поселения от 16.10.2017 № 152 «О внесении изменений в постановление Администрации  Кринично-Лугского сельского поселения «Содействие занятости населения».
13. Постановление Администрации Кринично-Лугского сельского поселения от 28.02.2018 № 27 «»О внесении изменений в постановление Администрации  Кринично-Лугского сельского поселения «Содействие занятости населения.

	Глава Администрации 
           Кринично-Лугского сельского поселения                                      Г.В.Траутченко


