РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

КУЙБЫШЕВСКИЙ РАЙОН 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«КРИНИЧНО-ЛУГСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ КРИНИЧНО-ЛУГСКОГО 

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

Р Е Ш Е Н И Е

24.05.2012                                         х.Кринично-Лугский                                    № 235

Об установлении учетной нормы площади жилого помещения в целях принятия граждан  на учет, в качестве нуждающихся  в жилых помещениях

         В соответствии с п.2 ст.50 Жилищного Кодекса РФ, Федеральным Законом «О введении в действие Жилищного Кодекса Российской Федерации» от 29.12.2004 №189-ФЗ и  ст.5  ,Областного закона «Об учете граждан в качестве нуждающихся в жилых помещениях, предоставляемых по договору социального найма на территории Ростовской области» от 07.10.2005 №363-ЗС,

 Собрание депутатов Кринично-Лугского сельского поселения 

РЕШИЛО:

1. Установить учетную норму площади жилого помещения в целях принятия граждан на учет, в качестве нуждающихся в жилых помещениях .

2. Установить минимальный размер учетной нормы площади жилого помещения (далее учетная норма) для определения уровня обеспеченности граждан общей площадью жилого помещения в целях их принятия на учет в качестве нуждающихся в жилых помещениях-  8 м2 от общей площади жилого помещения на одного человека.

3. Признать утратившим силу Решение от 24.03.2006 № 39 «Об установлении учетной нормы площади жилого помещения в целях принятия граждан  на учет в качестве нуждающихся в жилых помещениях».

4. Данное Решение вступает в силу  с момента опубликования.

5. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по вопросам местного самоуправления, социальной политики и охраны общественного порядка (председатель Талащенко Е.Ф.)

 Глава Кринично-Лугского 

сельского поселения                                                                                В.П.Матвиенко
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

КУЙБЫШЕВСКИЙ РАЙОН
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«КРИНИЧНО-ЛУГСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ КРИНИЧНО-ЛУГСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РЕШЕНИЕ

24.05.2012                                          х.Кринично-Лугский                                № 236

Об утверждении Положения о ежегодном смотре-конкурсе «Я люблю свое село» в Кринично-Лугском сельском поселении

Придавая важное значение экологическому, эстетическому, санитарному состоянию Кринично-Лугского сельского поселения, благоустройству улиц, наведению чистоты и порядка на территории , прилегающей к домовладениям, предприятиям, на территориях спортивных площадок, производственных участков, учреждений, объектов социальной сферы , а также с целью повышения активности жителей, проживающих на территории Кринично-Лугского сельского поселения, в проведении этой работы, улучшения архитектурного облика и инвестиционной привлекательности сел и хуторов Собрание депутатов Кринчно-Лугского сельского поселения 

РЕШИЛО : 

1.Утвердить Положение   о ежегодном   смотре-конкурсе   «Я люблю свое село» в Кринично-Лугском сельском поселении (согласно приложения).  

2. Опубликовать настоящее Решение в Информационном бюллетене  Кринично-Лугского сельского поселения и разместить на сайте поселения. 

3.Контроль за    исполнением    настоящего Решение  возложить на постоянную комиссию по вопросам местного самоуправления, социальной политики и охраны общественного порядка (председатель Талащенко Е.Ф.)

Глава Кринично-Лугского

сельского поселения                      В.П. Матвиенко
Приложение к Решению Собрания депутатов Кринично-Лугского  сельского поселения от 24.05.2012 № 236
ПОЛОЖЕНИЕ

о ежегодном смотре – конкурсе «Я люблю свое село» в Кринично-Лугском сельском поселении

1.Основные положения.

Ежегодный смотр-конкурс « Я люблю свое село» в Кринично-Лугском сельском поселении проводится в целях обеспечения нормативного санитарно-эпидемиологического состояния и совершенствования эстетического вида населенных пунктов Кринично-Лугского сельского поселения.

Организатором ежегодного смотра-конкурса является Администрация Кринично-Лугского сельского поселения.

2.Цели и задачи смотра-конкурса.

Одним из направлений в деятельности Администрации Кринично-Лугского сельского поселения является привлечение жителей к работам по благоустройству, озеленению, улучшению санитарного состояния и эстетического вида территории, прилегающей к домовладениям, спортивных и детских площадок, наведению порядка, воспитанию чувства любви и бережного отношения к родному селу.

С целью решения этих задач проводится смотр-конкурс.

3.Порядок проведения смотра-конкурса.

Ежегодный смотр - конкурс является публичным и открытым. Ежегодный смотр - конкурс «Я люблю свое село» в Кринично-Лугском сельском поселении проводится по четырем номинациям: 

- «Лучшее село (хутор) Кринично-Лугского сельского поселения»;

- «Лучшая улица Кринично-Лугского сельского поселения»;

- «Лучшее предприятие (учреждение), объект социальной сферы (торговая точка, магазин, ФАП, отделения - почтовое, Сбербанка)»;

«Лучшее домовладение Кринично-Лугского сельского поселения» Сроки проведения смотра-конкурса:

С 1 июня до конца года, в последующие годы в течение календарного года. Подведение итогов и награждение победителей : сентябрь - ноябрь текущего года.  

4.Условия проведения конкурса.

В ежегодном смотре - конкурсе «Я люблю свое село» принимают участие все села, хутора, улицы и домовладения, предприятия , учреждения, объекты социальной сферы, расположенные на территории Кринично-Лугского сельского поселения.

5.Руководство смотром-конкурсом и подведение итогов.

Руководство смотром-конкурсом осуществляет Оргкомитет. Оргкомитет формирует комиссию для подведения итогов смотра-конкурса, состав которой утверждается постановлением Главы Кринично-Лугскогосельского поселения.

Адрес оргкомитета: х.Кринично-Лугский, ул. Советская, д.5а,  здание Администрации Кринично-Лугского сельского поселения, кабинет ЖКХ. Подведение итогов смотра- конкурса и награждение победителей производится на сходах граждан в селах и хуторах, праздниках улиц и других торжественных мероприятиях. При подведении итогов смотра-конкурса учитываются следующие показатели:

1. В номинации «Лучшее село (лучший хутор) Кринично-Лугского сельского поселения»:

-образцовый порядок в центре села (хутора), возле объектов социальной сферы, на всех улицах села (хутора), на кладбище;

-содержание в надлежащем эстетическом виде мемориала (памятника) погибшим воинам;

- образцовый порядок  возле домовладений;

-
степень охвата населения вывозом ТБО; 

-степень озеленения улиц, села, хутора;

-развитие основных форм ТОСУ: наличие и работа сельского (хуторского, уличного) комитета;

- наличие указателей  с названием населенных пунктов;

- участие в Дне древонасаждения;

работа по профилактике правонарушений, организация помощи престарелым, инвалидам, многодетным семьям.

2. В номинации «Лучшая улица Кринично-Лугского сельского поселения»:

- санитарное, культурно-эстетическое состояние  придомовых территорий, содержание детских игровых площадок, отсутствие сорной растительности, наличие цветочных клумб;

- уход за тротуарами, кюветами и деревьями;

наличие и работа уличного комитета;

- участие в массовых мероприятиях ( сходы граждан, субботники, праздники улиц, общественные работы и т.п.)

- наличие аншлагов с названием улицы в ее начале и конце.

3. В номинации «Лучшее предприятие учреждение, объект социальной сферы (торговая точка, ФАП, отделения : почтовое, Сбербанка); 

- эстетическое оформление фасада административного здания; 

-озеленение и санитарное состояние внутренней и прилегающей территории предприятия, учреждения, объекта социальной сферы;

- наличие урн для мусора; 

- наличие договора на вывоз ТБО;

- наличие цветочных клумб вдоль фасада административного здания;

- участие в Дне древонасаждения;

- участие в субботниках по благоустройству;

-наличие подъездных путей к предприятию, учреждению, объекту социальной  сферы.
4.В номинации «Лучшее домовладение Кринично-Лугского сельского поселения»:

- санитарное состояние домовладения (отсутствие сорной растительности, отсутствие несанкционированного складирования на территории, прилегающей к домовладению, строительных материалов, мусора; веток, сена, соломы и т.п.);

- отсутствие парковки техники на придомовой территории;

- эстетическое состояние придомовой территории (обрезка зеленых насаждений, побелка деревьев, наличие цветочных клумб);

- участие домовладельцев в  общих работах, мероприятиях, проводимых по месту жительства, Дне древонасаждения;

- своевременное внесение домовладельцем обязательных платежей;

- наличие номерного знака на домовладении;

- наличие  договора на вывоз ТБО.
Оценка производится с учетом всех указанных критериев.

6. Награждение победителей смотра-конкурса.

Победители в номинации «Лучшее село (лучший хутор) Кринично-Лугского сельского поселения» награждаются Почетными грамотами  Администрации Кринично-Лугского сельского поселения за 1,2 и 3 место, 5-ю саженцами роз для высадки у мемориалов, памятников, на центральных улицах села (хутора). И вручается победителям   переходящая вывеска «Лучший населенный пункт  Кринично-Лугского сельского поселения», который устанавливается  при въезде в населенный пункт.

В населенных пунктах – победитель  в первоочередном  порядке  направляется с концертом сводный творческий коллектив Муниципального учреждения культуры «Централизованная клубная система Кринично-Лугского сельского поселения».

Победители в номинации «Лучшая улица Кринично-Лугского сельского поселения» награждаются Дипломами 1, 2,3 степеней и включением в план по благоустройству Кринично-Лугского сельского поселения на первоочередное проведение работ по благоустройству данных улиц ( асфальтирование дорог, тротуаров, ремонт колодцев). Вручается   председателю уличного комитета переходящая вывеска  «Лучшая улица Кринично-Лугского сельского поселения» для установки в начале улицы.   
В номинации «Лучшее домовладение Кринично-Лугского сельского поселения» учреждается 12 победителей с вручением Благодарственных писем Администрации Кринично-Лугского сельского поселения и саженцев роз.

В номинации «Лучшее предприятие (учреждение), объект социальной сферы» определяются по 1 победителю от каждой категории объекта производственной деятельности и награждаются Почетными грамотами и 2-мя саженцами роз.
Ведущий специалист 

по жилищно-коммунальному хозяйству                                                       Г.В. Траутченко
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ КРИНИЧНО-ЛУГСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	28.05.2012
	х.Кринично-Лугский
	№90


О представлении гражданами, претендующими на замещение

должностей муниципальной службы в Администрации Кринично-Лугского сельского поселения, и муниципальными служащими Администрации Кринично-Лугского сельского поселения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

В соответствии с федеральными законами от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и Уставом муниципального образования «Кринично-Лугского сельского поселения»:

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить перечень должностей муниципальной службы в Администрации Кринично-Лугского сельского поселения, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие Администрации Кринично-Лугского сельского поселения обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее – сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера) согласно приложению.

2. Ведущему специалисту по правовой и кадровой работе Администрации Кринично-Лугского сельского поселения ежегодно до 1 марта обеспечивать изготовление справок о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера по формам, установленным приложениями 1, 2, 3, 4 к Положению о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Ростовской области, и государственными гражданскими служащими Ростовской области сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, утвержденному постановлением Правительства Ростовской области от 22.03.2012 № 220, указав в них, что сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера предоставляются гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими.

3. Муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы, предусмотренные перечнем должностей, указанным в пункте 1 настоящего постановления, представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на имя Главы Кринично-Лугского сельского поселения ежегодно, не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным.

4. Ведущему специалисту по правовой и кадровой работе Администрации   организовать прием сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также работу по разъяснению порядка и формы подачи сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей с учетом особенностей, установленных законодательством о муниципальной службе Российской Федерации.
5. Установить, что в случае изменения структуры и штатного расписания Администрации Кринично-Лугского сельского поселения, влекущего за собой изменение наименования должности, указанной в приложении к настоящему постановлению, ведущий специалист по правовой и кадровой работе Администрации Кринично-Лугского сельского поселения в месячный срок со дня утверждения структуры и штатного расписания вносит в установленном порядке проект постановления Администрации Кринично-Лугского сельского поселения о внесении изменений в настоящее постановление. 
6. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

7. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Кринично-Лугского сельского поселения                     В.П.Матвиенко
Приложение к Постановлению Администрации Кринично-Лугского сельского поселения от 28.05.2012 № 90
ПЕРЕЧЕНЬ

должностей муниципальной службы в Администрации Кринично-Лугского сельского поселения, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие Администрации Кринично-Лугского сельского поселения обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

1. Главный бухгалтер администрации.

2. Ведущий специалист по вопросам экономики и финансов.

3. Ведущий специалист по правовой и кадровой работе.

4. Ведущий специалист по жилищно-коммунальному хозяйству.

5. Ведущий специалист по социально-экономическому прогнозированию.

6. Специалист первой категории по прогнозированию доходов и налогам.

7. Специалист первой категории по имущественным и земельным отношениям.

8. Специалист первой категории по мобилизационно работе, гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям, противопожарной безопасности.

9. Специалист первой категории по культуре, физической культуре и спорту, молодежной работе и регистрационному учету.

Глава Кринично-Лугского сельского поселения                     В.П.Матвиенко

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ КРИНИЧНО-ЛУГСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	28.05.2012
	х.Кринично-Лугский
	№91


Об утверждении порядка размещения сведений о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера лиц, замещающих должности муниципальной службы в Администрации Кринично-Лугского сельского поселения, на официальном сайте Администрации Кринично-Лугского сельского поселения и предоставления этих сведений средствам массовой информации 
В соответствии с федеральными законами от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и Уставом муниципального образования «Кринично-Лугское сельское поселение»:

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить порядок размещения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих должности муниципальной службы, на официальном сайте Администрации Кринично-Лугского сельского поселения и предоставления этих сведений средствам массовой информации согласно приложению.

2. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

3. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Кринично-Лугского 

сельского поселения                                                         В.П.Матвиенко
Приложение к Постановлению Администрации Кринично-Лугского сельского поселения от 28.05.2012 № 91
ПОРЯДОК

размещения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих должности муниципальной службы в 

Администрации Кринично-Лугского сельского поселения, на официальном сайте Администрации Кринично-Лугского сельского поселения и предоставления этих сведений  средствам массовой информации 

1. Настоящим порядком устанавливаются обязанности ведущего специалиста по правовой и кадровой работе Администрации Кринично-Лугского сельского поселения по размещению сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих должности муниципальной службы в Администрации Кринично-Лугского сельского поселения (далее - сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера) на официальном сайте Администрации Кринично-Лугского сельского поселения (далее - официальный сайт), а также по предоставлению этих сведений средствам массовой информации для опубликования в связи с их запросами.

2. На официальном сайте размещаются и средствам массовой информации предоставляются для опубликования следующие сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера:

перечень объектов недвижимого имущества, принадлежащих лицу, замещающему должность муниципальной службы, его супруге (супругу) и несовершеннолетним детям на праве собственности или находящихся в их пользовании, с указанием вида, площади и страны расположения каждого из них;

перечень транспортных средств, с указанием вида и марки, принадлежащих на праве собственности лицу, замещающему должность муниципальной службы, его супруге (супругу) и несовершеннолетним детям;

декларированный годовой доход лица, замещающего должность муниципальной службы, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

3. В размещаемых на официальном сайте и предоставляемых средствам массовой информации для опубликования сведениях о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера запрещается указывать:

иные сведения (кроме указанных в пункте 2 настоящего порядка) о доходах лица, замещающего должность муниципальной службы, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, об имуществе, принадлежащем на праве собственности названным лицам, и об их обязательствах имущественного характера;

персональные данные супруги (супруга), детей и иных членов семьи лица, замещающего должность муниципальной службы;

данные, позволяющие определить место жительства, почтовый адрес, телефон и иные индивидуальные средства коммуникации лица, замещающего должность муниципальной службы, его супруги (супруга), детей и иных членов семьи;

данные, позволяющие определить местонахождение объектов недвижимого имущества, принадлежащих лицу, замещающему должность муниципальной службы, его супруге (супругу), детям, иным членам семьи на праве собственности или находящихся в их пользовании;

информацию, отнесенную к государственной тайне или являющуюся конфиденциальной.

4. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, указанные в пункте 2 настоящего порядка, размещаются на официальном сайте в 14-дневный срок со дня истечения срока, установленного для подачи справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лицами, замещающими должности муниципальной службы в Администрации Кринично-Лугского сельского поселения.

5. Размещение на официальном сайте сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, указанных в пункте 2 настоящего порядка, представленных лицами, замещающими должности муниципальной службы в Администрации Кринично-Лугского сельского поселения, ведущим специалистом по правовой и кадровой работе Администрации Кринично-Лугского сельского поселения.  

6. Ведущий специалист по правовой и кадровой работе Администрации Кринично-Лугского сельского поселения  

в 3-дневный срок со дня поступления запроса от средства массовой информации сообщают о нем лицу, замещающему должность муниципальной службы, в отношении которого поступил запрос;

в 7-дневный срок со дня поступления запроса от средства массовой информации обеспечивают предоставление ему сведений, указанных в пункте 2 настоящего порядка, в том случае, если запрашиваемые сведения отсутствуют на официальном сайте.

7. Ведущий специалист по правовой и кадровой работе Администрации Кринично-Лугского сельского поселения,   несет в соответствии с законодательством Российской Федерации ответственность за несоблюдение настоящего порядка, а также за разглашение сведений, отнесенных к государственной тайне или являющихся конфиденциальными.

Глава Кринично-Лугского 

сельского поселения                                                         В.П.Матвиенко
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ КРИНИЧНО-ЛУГСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	28.05.2012
	х.Кринично-Лугский
	           №92


Об утверждении Положения о порядке уведомления Главы Кринично-Лугского сельского поселения о фактах обращения в целях склонения муниципальных служащих к совершению коррупционных правонарушений

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить:

1.1. Положение о порядке уведомления Главы Кринично-Лугского сельского поселения о фактах обращения в целях склонения муниципальных служащих к совершению коррупционных правонарушений согласно приложению № 1.

1.2. Форму уведомления о факте обращения с целью склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений согласно приложению № 2.

1.3. Форму журнала учета уведомлений о фактах обращения с целью склонения муниципальных служащих к совершению коррупционных правонарушений согласно приложению № 3.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Кринично-Лугского
сельского поселения                                                     В.П.Матвиенко
                   Приложение к Постановлению 
Администрации  
Кринично-Лугского
сельского поселения 
от 28.05.2012 № 92
ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке уведомления Главы Кринично-Лугского сельского поселения о фактах обращения в целях склонения муниципальных служащих к совершению коррупционных правонарушений
1. Настоящее Положение в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» определяет порядок уведомления Главы Кринично-Лугского сельского поселения о фактах обращения в целях склонения муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в  Администрации Кринично-Лугского сельского поселения  к совершению коррупционных правонарушений, перечень сведений, содержащихся в уведомлениях, организацию проверки этих сведений и порядок регистрации уведомлений. 

2. В уведомлении о факте обращения с целью склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений (далее – уведомление) должны содержаться:

2.1. Наименование должности, фамилия, имя, отчество Главы Кринично-Лугского сельского поселения. 

2.2. Фамилия, имя, отчество и должность муниципального служащего, подавшего уведомление.

2.3. Сведения о том, в чем выражено склонение к совершению коррупционных правонарушений.

2.4. Фамилия, имя, отчество, должность лица (лиц), обратившегося (обратившихся) к муниципальному служащему в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений, наименование юридического лица от имени или в интересах которого, лицо (лица) обратилось (обратились) к муниципальному служащему в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.

2.5. Место, дата и время, способ склонения к совершению коррупционных правонарушений (подкуп, угроза, обещание, обман, насилие и т.д.), обстоятельства, которыми сопровождалось склонение муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений (телефонный разговор, личная встреча, почтовое отправление и т.д.).

2.6. Действия, предпринятые муниципальным служащим в связи с обращением с целью склонения его к совершению коррупционных правонарушений (далее – обращение).

2.7. Подпись муниципального служащего, подавшего уведомление, расшифровка подписи и дата составления уведомления.

3. Уведомление составляется по форме, содержащейся в приложении № 2 к настоящему постановлению.

4. Муниципальный служащий представляет уведомление ведущему специалисту по правовой и кадровой работе Администрации Кринично-Лугского сельского поселения не позднее рабочего дня, следующего за днем обращения.

При нахождении муниципального служащего в командировке, отпуске, вне места прохождения службы по иным основаниям, установленным законодательством Российской Федерации, муниципальный служащий обязан представить уведомление в день прибытия к месту прохождения службы.

6. Журнал учета уведомлений о фактах обращения с целью склонения муниципальных служащих к совершению коррупционных правонарушений ведется ведущим специалистом по правовой и кадровой работе Администрации Кринично-Лугского сельского поселения по форме, предусмотренной приложением № 3 к настоящему постановлению. Указанный журнал должен быть прошит, скреплен печатью и иметь пронумерованные страницы.

7. Ведущий специалист по правовой и кадровой работе  Администрации Кринично-Лугского сельского поселения незамедлительно, в присутствии муниципального служащего, регистрирует уведомление в журнале учета уведомлений и не позднее рабочего дня, следующего за днем регистрации уведомления, передает его Главе Кринично-Лугского сельского поселения.

8. Глава Кринично-Лугского сельского поселения в течение 2 рабочих дней рассматривает уведомление и принимает решение о проведении проверки сведений, содержащихся в уведомлении (далее – проверка). Данное решение оформляется в виде резолюции Главы Кринично-Лугского сельского поселения.

9. На основании решения Главы Кринично-Лугского сельского поселения о проведении проверки, ведущий специалист по правовой и кадровой работе Администрации Кринично-Лугского сельского поселения в течение 5 рабочих дней в порядке, установленном Регламентом Администрации Кринично-Лугского сельского поселения для подготовки срочных проектов муниципальных правовых актов, разрабатывает, согласовывает и представляет на подпись Главе Кринично-Лугского сельского поселения проект распоряжения Администрации Кринично-Лугского сельского поселения о проведении проверки.

10. Распоряжение Администрации Кринично-Лугского сельского поселения о проведении проверки должно содержать:

10.1. Решение о проведении проверки с указанием фамилии, имени, отчества и должности муниципального служащего, подавшего уведомление, даты регистрации уведомления.

10.2. Сведения о работнике (работниках) Администрации Кринично-Лугского сельского поселения, которому (которым) поручено проведение проверки. Для проведения проверки может быть создана комиссия из работников Администрации Кринично-Лугского сельского поселения.

10.3. Иные сведения, предусмотренные нормативными правовыми актами Российской Федерации, Ростовской области, муниципальными правовыми актами Кринично-Лугского сельского поселения.

11.  Проверка не может проводиться муниципальным служащим, подавшим уведомление, а также работником Администрации Кринично-Лугского сельского поселения, указанным в уведомлении в качестве лица, обратившегося к муниципальному служащему с целью склонения его к совершению коррупционных правонарушений, или работником Администрации Кринично-Лугского сельского поселения, непосредственно подчиненным указанным лицам.

12. Проверка должна быть проведена в течение 30 календарных дней со дня регистрации уведомления. Срок проведения проверки может быть однократно продлен не более чем на 30 календарных дней с согласия Главы Кринично-Лугского сельского поселения при наличии мотивированного обращения ведущего специалиста по правовой и кадровой работе Администрации Кринично-Лугского сельского поселения.

13. Проверка проводится путем:

13.1. Опроса муниципального служащего, подавшего уведомление, лица (лиц), обратившегося (обратившихся) к муниципальному служащему с целью склонения его к совершению коррупционных правонарушений, иных лиц. Для проведения опроса лицам, не являющимся работниками Администрации Кринично-Лугского сельского поселения, направляются письменные приглашения. Явка указанных лиц является добровольной.

13.2. Изучения документов и предметов, видео- и (или) аудиозаписей, связанных с обращением.

13.3. Направления запросов в государственные органы, органы местного самоуправления и организации для выяснения обстоятельств, связанных с обращением.

14. По результатам опроса, предусмотренного подпунктом 13.1 пункта 13 настоящего Положения, составляются объяснения опрошенного лица. Объяснения могут быть составлены опрашиваемым лицом собственноручно, либо работником Администрации Кринично-Лугского сельского поселения, проводившим опрос. Объяснения подписывают опрашиваемое лицо и работник Администрации Кринично-Лугского сельского поселения, проводивший опрос.

15. Ход и результаты изучения документов и предметов, видео- и (или) аудиозаписей, связанных с обращением, предусмотренного подпунктом 13.2 пункта 13 настоящего Положения, отражаются в протоколах. Протокол подписывает работник Администрации Кринично-Лугского сельского поселения, проводивший изучение.

16. О результатах проверки составляется акт.

17. Акт о результатах проверки должен содержать:

17.1. Фамилию, имя, отчество, должность муниципального служащего, подавшего уведомление, дату регистрации уведомления.

17.2. Реквизиты распоряжения Администрации Кринично-Лугского сельского поселения, на основании которого проводилась проверка.

17.3. Сведения о работниках Администрации Кринично-Лугского сельского поселения, проводивших проверку.

17.4. Содержание уведомления.

17.5. Перечень, описание и результаты мероприятий, проведенных в ходе проверки.

17.6. Вывод о достоверности сведений, содержащихся в уведомлении.

18. Акт о результатах проверки подписывает (подписывают) работник (работники) Администрации Кринично-Лугского сельского поселения, проводивший (проводившие) проверку, и утверждает Глава Кринично-Лугского сельского поселения.

19. В случае если сведения, содержащиеся в уведомлении, признаны достоверными, и имеются основания полагать, что они содержат данные о совершенном коррупционном или ином правонарушении, материалы проверки направляются по подведомственности органам или должностным лицам, уполномоченным принимать решение о возбуждении уголовного дела или дела об административном правонарушении. Направление указанных материалов осуществляется письмом Главы Кринично-Лугского сельского поселения не позднее чем через 2 рабочих дня со дня утверждения акта о результатах проверки.

20. Из материалов проверки комплектуется проверочное дело. Проверочное дело должно содержать:

20.1. Опись документов.

20.2. Уведомление, решение Главы Кринично-Лугского сельского поселения о проведении проверки.

20.3. Копию распоряжения Администрации Кринично-Лугского сельского поселения о проведении проверки.

20.4. Документы о продлении срока проведения проверки.

20.5. Объяснения опрошенных лиц, протоколы изучения документов и предметов, видео- и (или) аудиозаписей, копии запросов о выяснении обстоятельств, связанных с обращением, и ответы на них.

20.6. Акт о результатах проверки.

20.7. Копию сопроводительного письма в случае направления материалов проверки в соответствии с пунктом 18 настоящего Положения.

20.8. Иные документы, связанные с проведением проверки.

21. В проверочном деле должны содержаться оригиналы документов или в случаях, предусмотренных пунктом 19 настоящего Положения и настоящим пунктом, их копии.

В случае направления подлинников материалов проверки в соответствии с пунктом 18 настоящего Положения, в проверочное дело включаются копии направленных документов.

22. Ведущий специалист по правовой и кадровой работе  Администрации Кринично-Лугского сельского поселения не позднее, чем через 15 календарных дней со дня утверждения акта о результатах проверки осуществляет ознакомление муниципального служащего, подавшего уведомление, с проверочным делом под роспись.

23. При проведении проверки, хранении, использовании и  распространении (в том числе передаче) материалов проверки, содержащих персональные данные, обеспечивается соблюдение требований Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» и иных нормативных правовых актов по вопросам обработки персональных данных.

24. Проверочное дело хранится ведущим специалистом по правовой и кадровой работе  Администрации Кринично-Лугского сельского поселения до увольнения муниципального служащего, подавшего уведомление, после чего передается в архив.

Оригиналы документов и предметов, видео- и (или) аудиозаписей, предусмотренных подпунктом 13.2 пункта 13 настоящего Положения, если это не противоречит федеральному и областному законодательству, муниципальным правовым актам и не нарушает права и свободы граждан и организаций, хранятся ведущим специалистом по правовой и кадровой работе Администрации Кринично-Лугского сельского поселения до увольнения муниципального служащего, подавшего уведомление, после чего передаются в архив.

Приложение  к Положению  о порядке проведения 
антикоррупционной экспертизы

нормативно правовых актов

Администрации  Кринично-Лугского 

сельского поселения
ФОРМА

 уведомления о факте обращения с целью склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений

	                             Главе Кринично-Лугского сельского поселения района

_____________________________________________

(Ф.И.О.)

_____________________________________________

(Ф.И.О., должность муниципального служащего

_____________________________________________




УВЕДОМЛЕНИЕ

о факте обращения с целью склонения к совершению коррупционного правонарушения

В соответствии со статьей 9 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» уведомляю о факте обращения ко мне «____» ______________ 200__ г. в целях склонения к совершению коррупционного правонарушения, а именно ________________________________________________________________

(перечислить, в чем выражено склонение к коррупционным правонарушениям

________________________________________________________________

в соответствии со статьей 1 Федерального закона «О противодействии коррупции»)

гражданином (должностным лицом)_________________________________

                                                               (указывается Ф.И.О., должность (если известно) лица

________________________________________________________________

              (лиц), обратившегося (обратившихся) к муниципальному служащему в целях склонения его к 

________________________________________________________________

совершению коррупционных правонарушений, наименование юридического лица, от 

________________________________________________________________

имени или в интересах которого лицо (лица) обратились к муниципальному

________________________________________________________________

служащему в целях склонения его к коррупционным правонарушениям)

Указанные действия произошли при следующих обстоятельствах:

________________________________________________________________

(место, дата и время обращения, способ склонения к совершению коррупционных правонарушений,

________________________________________________________________

обстоятельства, которыми сопровождалось склонение к совершению коррупционных правонарушений,

________________________________________________________________

 указать иные сведения, которыми располагает

________________________________________________________________

муниципальный служащий относительно факта обращения)

________________________________________________________________

________________________________________________________________

В связи с поступившим обращением мной ______________________

                                                                                     (описать характер действий

________________________________________________________________

муниципального служащего в сложившейся ситуации)

________________________________________________________________

_______________   _____________________________                      ___________________
  (подпись)                            (Ф.И.О. муниципального служащего)                          (дата уведомления - число,  месяц, год
Приложение  к Положению  о порядке проведения 

антикоррупционной экспертизы

нормативно правовых актов

Администрации  Кринично-Лугского 

сельского поселения
ФОРМА

журнала учета уведомлений о фактах обращения с целью склонения муниципальных служащих к совершению коррупционных правонарушений

	Рег. №


	Дата регистрации уведомления
	Дата написания уведомления
	Ф.И.О. муниципального служащего, подавшего уведомление
	Занимаемая должность
	Подпись лица, зарегистрировавшего уведомление
	Подпись муниципального служащего, подавшего уведомление

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ КРИНИЧНО-ЛУГСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	28.05.2012
	х.Кринично-Лугский
	№93


Об утверждении Положения о порядке проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Администрации Кринично-Лугского  сельского поселения и их проектов

В соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 3 Федерального закона от 17.07.2009 № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов» 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение о порядке проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Администрации Кринично-Лугского  сельского поселения и их проектов согласно приложению.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

	Глава Кринично-Лугского  сельского поселения 
	В.П.Матвиенко


                                                                                   Приложение к постановлению                           

                                                                                   Администрации Кринично-Лугского      

                                                                                    сельского поселения 
                                                                                     от 28.05.2012 № 93

ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Администрации Кринично-Лугского  сельского поселения и их проектов

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 17.07.2009 № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов», Областным законом от 12.05.2009 № 218-ЗС «О противодействии коррупции в Ростовской области» устанавливает порядок проведения антикоррупционной экспертизы действующих нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов Администрации Кринично-Лугского  сельского поселения (далее – Администрация) в целях выявления в них коррупциогенных факторов и их последующего устранения.

1.2. Антикоррупционная экспертиза действующих нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов Администрации (далее – проекты) проводится работником Администрации, отвечающим в соответствии с должностной инструкцией за правовую работу в Администрации (далее – ведущий специалист по правовой и кадровой работе).

Ведущий специалист по правовой и кадровой работе проводит антикоррупционную экспертизу в соответствии с Методикой проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 26.02.2010 № 96 «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов» (далее – Методика).

1.3. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов Администрации, срок действия которых истек, а также признанных утратившими силу (отмененных), не проводится.

2. Порядок проведения антикоррупционной экспертизы проектов 

2.1. При подготовке проекта работниками Администрации, являющимися разработчиками проекта (далее – разработчики проекта), в целях избежания включения в него коррупциогенных факторов используется Методика.

2.2. Проект, завизированный всеми заинтересованными работниками Администрации, направляется разработчиками проекта ведущему специалисту по правовой и кадровой работе для проведения правовой и антикоррупционной экспертизы проекта.

2.3. В случае выявления в проекте коррупциогенных факторов ведущий специалист по правовой и кадровой работе в течение 2 рабочих дней с даты окончания приема заключений по результатам независимой антикоррупционной экспертизы, проводимой в порядке, установленном разделом 4 настоящего Положения, готовит заключение по результатам проведения антикоррупционной экспертизы, в котором отражаются указанные факторы, по форме в соответствии с приложением к настоящему Положению.

В заключении ведущего специалиста по правовой и кадровой работе также отражаются коррупциогенные факторы, выявленные при проведении независимой антикоррупционной экспертизы, со ссылками на соответствующие заключения, поступившие в Администрацию в соответствии с разделом 4 настоящего Положения.

Заключение ведущего специалиста по правовой и кадровой работе направляется Главе Кринично-Лугсского сельского поселения для рассмотрения и принятия решения об устранении выявленных при проведении антикоррупционной экспертизы проекта коррупциогенных факторов.

2.4. Коррупциогенные факторы, выявленные при проведении антикоррупционной экспертизы проекта, устраняются разработчиками проекта.

2.5. После устранения выявленных при проведении антикоррупционной экспертизы проекта коррупциогенных факторов проект направляется ведущему специалисту по правовой и кадровой работе для проведения повторной антикоррупционной экспертизы и размещается на официальном сайте Администрации в сети «Интернет» (далее – сайт) в порядке, установленном в пункте 4.2 настоящего Положения.

2.6. В случае отсутствия в проекте коррупциогенных факторов по итогам проведения антикоррупционной экспертизы проект визируется ведущим специалистом по правовой и кадровой работе с указанием, что коррупциогенные факторы в проекте не выявлены.

3. Порядок проведения антикоррупционной экспертизы действующих нормативных правовых актов Администрации

3.1. Работники Администрации ведут постоянный мониторинг применения действующих нормативных правовых актов Администрации для выявления в них коррупциогенных факторов в соответствии с Методикой.

3.2. В случае обнаружения в проверяемых нормативных правовых актах Администрации коррупциогенных факторов работник Администрации в этот же день направляет указанные нормативные правовые акты с мотивированным запросом ведущему специалисту по правовой и кадровой работе для проведения антикоррупционной экспертизы.

3.3. В случае отсутствия коррупциогенных факторов в нормативном правовом акте Администрации, представленном ведущему специалисту по правовой и кадровой работе на антикоррупционную экспертизу, ведущий специалист по правовой и кадровой работе готовит соответствующее заключение.

Указанное заключение направляется работнику Администрации, направившему мотивированный запрос.

3.4. В случае выявления в нормативных правовых актах Администрации коррупциогенных факторов ведущий специалист по правовой и кадровой работе готовит заключение, в котором отражаются указанные факторы.

Указанное заключение направляется Главе Кринично-Лугского сельского поселения для рассмотрения и принятия решения о признании утратившим силу (отмене) нормативного правового акта Администрации или внесения в него соответствующих изменений.

3.5. Подготовка проекта о признании утратившим силу (отмене) или внесении соответствующих изменений в нормативный правовой акт Администрации, в результате проведения антикоррупционной экспертизы которого выявлены коррупциогенные факторы, осуществляется работником Администрации, к компетенции которого относятся вопросы, регулируемые данным нормативным правовым актом.

3.6. Проведение антикоррупционной экспертизы проекта изменений в нормативный правовой акт Администрации, в результате проведения антикоррупционной экспертизы которого выявлены коррупциогенные факторы, осуществляется в соответствии с разделом 2 настоящего Положения.

4. Независимая антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов Администрации и их проектов

4.1. Юридическими лицами и физическими лицами, аккредитованными Министерством юстиции Российской Федерации в качестве независимых экспертов в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 26.02.2010 № 96 «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов», может проводиться независимая антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов Администрации и их проектов (далее – независимая антикоррупционная экспертиза).

4.2. Разработчики проекта в день направления его на согласование (визирование) заинтересованным работникам Администрации также направляют работнику Администрации, ответственному за размещение информации о работе Администрации на сайте, заявку на размещение на сайте проекта и информационного сообщения к проекту. 

В информационном сообщении к проекту необходимо указать дату начала и дату окончания приема заключений по результатам независимой антикоррупционной экспертизы, а также адрес электронной почты Администрации, на который необходимо предварительно направлять указанные заключения.

Срок, устанавливаемый для приема заключений по результатам независимой антикоррупционной экспертизы, не может быть менее 3 рабочих дней.

4.3. Работник Администрации, размещающий информацию о работе Администрации на сайте, в этот же день размещает на сайте проект и указанное информационное сообщение.

По истечении срока проведения независимой экспертизы проект может быть удален с сайта.

4.4. В отношении проектов, содержащих сведения, составляющие государственную тайну, или сведения конфиденциального характера, независимая антикоррупционная экспертиза не проводится. Такие акты не подлежат размещению на сайте.

4.5. Независимая антикоррупционная экспертиза проводится аккредитованными Министерством юстиции Российской Федерации юридическими и физическими лицами в инициативном порядке за счет собственных средств.

4.6. Независимыми экспертами не могут являться юридические и физические лица, принимавшие участие в подготовке проекта, а также учреждения, находящиеся в ведении Администрации.

4.7. Экспертное заключение направляется независимыми экспертами в Администрацию по почте или курьерским способом либо в виде электронного документа.

С целью соблюдения срока, установленного пунктом 4.2 настоящего Положения, во избежание ситуации, когда проект будет утвержден (принят) до поступления заключения по результатам независимой антикоррупционной экспертизы, независимые эксперты предварительно направляют свое заключение в виде электронного документа на адрес электронный почты, указанный в извещении, в пределах указанного срока. О направлении заключения в виде электронного документа независимыми экспертами указывается в сопроводительном письме с указанием адреса электронной почты, на которое направлялось заключение, и даты направления.

4.8. В случае поступления заключения независимого эксперта в электронном виде работник Администрации, ответственный за размещение информации о работе Администрации сайте, информирует об этом разработчиков проекта и ведущего специалиста по правовой и кадровой работе с приложением такого заключения на бумажном носителе, а также передает им такое заключение в электронном виде.

В случае непоступления заключения независимых экспертов по истечении срока, установленного для приема заключений по результатам независимой антикоррупционной экспертизы, работник Администрации, ответственный за размещение информации о работе Администрации на сайте, информирует об этом разработчиков проекта и ведущего специалиста по правовой и кадровой работе.

4.9. Заключение по результатам независимой антикоррупционной экспертизы носит рекомендательный характер.

4.10. Заключение по результатам независимой антикоррупционной экспертизы подлежит рассмотрению разработчиками проекта совместно с ведущим специалистом по правовой и кадровой работе.

4.11. В случае согласия с выводами либо с частью выводов, содержащихся в заключении по результатам независимой антикоррупционной экспертизы, положения проекта, способствующие созданию условий для проявления коррупции, устраняются на стадии доработки разработчиками проекта.

4.12. В случае несогласия разработчика проекта с результатами независимой антикоррупционной экспертизы вопрос выносится на рассмотрение Главы Кринично-Лугского сельского поселения. Разработчик проекта по согласованию с ведущим специалистом по правовой и кадровой работе в течение 2 дней с момента окончания срока, установленного для приема экспертных заключений независимой антикоррупционной экспертизы, направляет докладную записку Главе Кринично-Лугского сельского поселения с мотивированным обоснованием своего несогласия с выводами, содержащимися в заключениях независимых экспертов, и прикладывает проект, заключения и иные необходимые документы.

4.13. Глава Кринично-Лугского сельского поселения рассматривает поступившие материалы в течение 2 рабочих дней с момента поступления докладной записки, указанной в пункте 4.12 настоящего Положения, и принимает одно из следующих решений:

4.13.1. О признании выводов или части выводов, содержащихся в заключениях по результатам независимой антикоррупционной экспертизы о наличии в проекте признаков коррупциогенности, обоснованными и направлении проекта его разработчикам для устранения коррупционных факторов.

4.13.2. О признании выводов, содержащихся в заключениях по результатам независимой антикоррупционной экспертизы о наличии в проекте признаков коррупциогенности, необоснованными и направлении проекта на согласование в представленной редакции.

4.14. В тридцатидневный срок с момента поступления заключения от независимого эксперта разработчики проекта направляют ему мотивированный ответ, согласованный с ведущим специалистом по правовой и кадровой работе.

4.15. В случае поступления в Администрацию заключений по результатам независимой антикоррупционной экспертизы действующих нормативных правовых актов Администрации, они в этот же рабочий день передаются работникам Администрации, разработавшим данный правовой акт, и ведущему специалисту по правовой и кадровой работе для рассмотрения в порядке, установленном пунктами 4.10 – 4.14 настоящего Положения.  

Глава Кринично-Лугского сельского поселения                  В.П.Матвиенко
Приложение к  Положению  о порядке проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Администрации Кринично-Лугского сельского поселения
ФОРМА

 заключения по результатам проведения антикоррупционной экспертизы

	    Главе Кринично-Лугского сельского поселения

_____________________________________________________

(Ф.И.О.)

_____________________________________________________

(Ф.И.О., должность работника Администрации)


ЗАКЛЮЧЕНИЕ

по результатам проведения антикоррупционной экспертизы

(реквизиты муниципального правового акта либо наименование проекта правового акта)

Администрацией Кринично-Лугского сельского поселения в соответствии с частями 3 и 4 статьи 3 Федерального закона от 17.07.2009 № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов», статьей 6 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и пунктом 1.2 Положения о порядке проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Администрации Кринично-Лугского  сельского поселения и их проектов ___________________________________________________________________________________

(реквизиты муниципального правового акта либо наименование проекта правового акта)

в целях выявления в нем коррупциогенных факторов и их последующего устранения.

Вариант 1:

В представленном

(реквизиты муниципального правового акта либо наименование проекта правового акта)

коррупциогенные факторы не выявлены.

Вариант 2:

В представленном

(реквизиты муниципального правового акта либо наименование проекта правового акта)

выявлены следующие коррупциогенные факторы 
:

1. ________________________________________________________________________________

2. ________________________________________________________________________________

…________________________________________________________________________________

В целях устранения выявленных коррупциогенных факторов предлагается

(указывается способ устранения коррупциогенных факторов: исключение из текста)
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ КРИНИЧНО-ЛУГСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	28.05.2012
	х.Кринично-Лугский
	№94


О реализации статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ 

«О противодействии коррупции»

В соответствии со статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и пунктом 4 Указа Президента Российской Федерации от 21.07.2010 № 925 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции»:

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Установить, что положения статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» распространяются на граждан Российской Федерации, замещавших должности муниципальной службы муниципального образования «Кринично-Лугское сельское поселение», включенные в перечень должностей муниципальной службы, утвержденный постановлением Администрации Кринично-Лугского сельского поселения от 28.05.2012 №  «О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Администрации Кринично-Лугского сельского поселения, и муниципальными служащими Администрации Кринично-Лугского сельского поселения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера». 

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального обнародования.

3. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.
Глава Кринично-Лугского сельского поселения           В.П. Матвиенко
        РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ КРИНИЧНО-ЛУГСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	28.05.2012
	х.Кринично-Лугский
	№95


О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению

муниципальных служащих, проходящих муниципальную службу в Администрации

Кринично-Лугского сельского поселения, и урегулированию конфликта интересов

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ 
«О муниципальной службе в Российской Федерации», постановлением Правительства Ростовской области от 14.05.2012 № 365 «Об утверждении порядка образования в органах местного самоуправления, аппаратах избирательных комиссий муниципальных образований комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Образовать комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, проходящих муниципальную службу в Администрации Кринично-Лугского сельского поселения, и урегулированию конфликта интересов.
2. Утвердить Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, проходящих муниципальную службу в Администрации Кринично-Лугского сельского поселения, и урегулированию конфликта интересов согласно приложению № 1.

3. Утвердить состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, проходящих муниципальную службу в Администрации Кринично-Лугского сельского поселения, и урегулированию конфликта интересов согласно приложению № 2.

4. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

5. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.

	Глава Кринично-Лугского сельского поселения
	В.П.Матвиенко


Приложение  № 1 к Постановлению 

Администрации Кринично-Лугского

 сельского поселения от 28.05.2012 № 95
ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, проходящих муниципальную службу в Администрации Кринично-Лугского сельского поселения, и урегулированию конфликта интересов

1. Настоящим Положением определяется порядок образования и деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, проходящих муниципальную службу в Администрации Кринично-Лугского сельского поселения, и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия).

2. В своей деятельности комиссия руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», постановлением Правительства Ростовской области от 14.05.2012 № 365 «Об утверждении Порядка образования в органах местного самоуправления, аппаратах избирательных комиссий муниципальных образований комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов», а также настоящим Положением.

3. Основными задачами комиссии являются содействие Администрации Кринично-Лугского сельского поселения:

в обеспечении соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также в обеспечении исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», другими федеральными законами;

в осуществлении мер по предупреждению коррупции.

4. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Администрации Кринично-Лугского сельского поселения (далее - муниципальные служащие).

5. Состав комиссии утверждается постановлением Администрации Кринично-Лугского сельского поселения в соответствии с требованиями, предусмотренными постановлением Правительства Ростовской области от 14.05.2012 № 365 и настоящим Положением.

6. В состав комиссии входят председатель комиссии, определяемый Главой Кринично-Лугского сельского поселения, его заместитель, секретарь, члены комиссии, а также представители образовательных  организаций и (или) общественных объединений. 

Общее число членов комиссии составляет пять человек.

Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами.

В отсутствие председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии.

7. В заседаниях комиссии с правом совещательного голоса участвуют:

непосредственный руководитель муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, и определяемые председателем комиссии два муниципальных служащих, замещающих должности аналогичные, замещаемой муниципальным служащим, в отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос;

другие муниципальные служащие: специалисты, которые могут дать пояснения по вопросам муниципальной службы и вопросам, рассматриваемым комиссией; должностные лица других органов местного самоуправления; представители заинтересованных организаций; представитель муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.

8. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов комиссии.

9. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания комиссии, он обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий член комиссии не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса.

10. Основаниями для проведения заседания комиссии являются:

10.1. Представление Главой Кринично-Лугского сельского поселения, в соответствии с пунктом 23 порядка проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими, и соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению, утвержденного постановлением Правительства Ростовской области «Об утверждении порядка образования в органах местного самоуправления, аппаратах избирательных комиссий муниципальных образований комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов» (далее - порядок проверки сведений), материалов проверки, свидетельствующих:

о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

о несоблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.

10.2. Поступившее ведущему специалисту по правовой и кадровой работе  Администрации Кринично-Лугского сельского поселения:
письменное обращение гражданина, замещавшего должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, утвержденный нормативным правовым актом Администрации Кринично-Лугского сельского поселения, о даче согласия комиссии на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работы на условиях гражданско-правового договора, в случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в должностные обязанности муниципального служащего до истечения двухлетнего срока после увольнения его с муниципальной службы;
заявление муниципального служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

10.3. Представление Главы Кринично-Лугского сельского поселения,   или любого члена комиссии, касающееся обеспечения соблюдения муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления мер по предупреждению коррупции.

11. Председатель комиссии при поступлении к нему в порядке, предусмотренном нормативным правовым актом Администрации Кринично-Лугского сельского поселения, информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии:

11.1. В трехдневный срок назначает дату заседания комиссии. При этом заседание комиссии не может быть проведено позднее семи дней со дня поступления указанной информации.

11.2. Организует ознакомление муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, его представителя, членов комиссии и других лиц, участвующих в заседании комиссии, с поступившей информацией, и с результатами ее проверки.

11.3. Рассматривает ходатайства о приглашении на заседание комиссии лиц, указанных в абзаце третьем пункта 6 настоящего Положения, принимает решение об их удовлетворении (об отказе в удовлетворении) и о рассмотрении (об отказе в рассмотрении) в ходе заседания комиссии дополнительных материалов.

12. Заседание комиссии проводится в присутствии муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов. При наличии письменной просьбы муниципального служащего о рассмотрении указанного вопроса без его участия заседание комиссии проводится в его отсутствие. В случае неявки муниципального служащего или его представителя на заседание комиссии при отсутствии письменной просьбы муниципального служащего о рассмотрении указанного вопроса без его участия рассмотрение вопроса откладывается. В случае вторичной неявки муниципального служащего или его представителя без уважительных причин комиссия может принять решение о рассмотрении указанного вопроса в отсутствие муниципального служащего.

13. На заседании комиссии заслушиваются пояснения муниципального служащего и иных лиц, рассматриваются материалы по существу предъявляемых муниципальному служащему претензий, а также дополнительные материалы.

14. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе ее работы.

15. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте 9.1 пункта 9 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

установить, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с подпунктом 1.1 пункта 1 порядка проверки сведений, являются достоверными и полными;

установить, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с подпунктом 1.1 пункта 1 порядка проверки сведений, являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае комиссия рекомендует Главе Кринично-Лугского сельского поселения   применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

16. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта 9.1 пункта 9 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

установить, что муниципальный служащий соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов;

установить, что муниципальный служащий не соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. 

В этом случае комиссия рекомендует руководителю структурного подразделения, руководителю отраслевого (функционального) органа Администрации Кринично-Лугского сельского поселения указать муниципальному служащему на недопустимость нарушения требований к служебному поведению и (или)  требований об урегулировании конфликта интересов либо применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

17. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта 9.2 пункта 9 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

дать гражданину согласие на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работы на условиях гражданско-правового договора, в случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в должностные обязанности муниципального служащего;

отказать гражданину в согласии на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работы на условиях гражданско-правового договора, в случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в должностные обязанности муниципального служащего.

18. Вопрос, указанный в абзаце втором подпункта 9.2 пункта 9 должен быть рассмотрен в течение семи дней с момента подачи письменного обращения гражданина, замещавшего должность муниципальной службы.

О принятом решении гражданину должно быть направлено письменное уведомление в течение одного рабочего дня и устное в течение трех рабочих дней.

19. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта 9.2 пункта 9 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей является объективной и уважительной;

признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей не является уважительной. В этом случае комиссия рекомендует муниципальному служащему принять меры по представлению указанных сведений;

признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей необъективна и является способом уклонения от представления указанных сведений. В этом случае комиссия рекомендует Главе Кринично-Лугского сельского поселения   применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

20. По итогам рассмотрения вопросов, предусмотренных подпунктами  9.1 и 9.2 пункта 9 настоящего Положения, при наличии к тому оснований комиссия может принять иное, чем предусмотрено пунктами  13 - 16 настоящего Положения, решение. Основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены в протоколе заседания комиссии.

21. По итогам рассмотрения вопроса, предусмотренного подпунктом 9.3 пункта 9 настоящего Положения, комиссия принимает соответствующее решение.

22. Для исполнения решений комиссии могут быть подготовлены проекты правовых актов Администрации Кринично-Лугского сельского поселения, правовых актов и поручений Главы Кринично-Лугского сельского поселения.

23. Решения комиссии по вопросам, указанным в пункте 9 настоящего Положения, принимаются тайным голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии.

24. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены комиссии, принимавшие участие в ее заседании. Решения комиссии, за исключением решения, принимаемого по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта 9.2 пункта 9 настоящего Положения, для Главы Кринично-Лугского сельского поселения носят рекомендательный характер. 

Решение, принимаемое по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта 9.2 пункта 9 настоящего Положения, носит обязательный характер.

25. В протоколе заседания комиссии указываются:

дата заседания комиссии, фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;

формулировка каждого из рассматриваемых на заседании комиссии вопросов с указанием фамилии, имени, отчества, должности муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

предъявляемые к муниципальному служащему претензии, материалы, на которых они основываются;

содержание пояснений муниципального служащего и других лиц по существу предъявляемых претензий;

фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое изложение их выступлений;

источник информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии, дата поступления информации в структурный, отраслевой (функциональный) орган Администрации Кринично-Лугского сельского поселения;

другие сведения;

результаты голосования;

решение и обоснование его принятия.

26. Член комиссии, несогласный с ее решением, вправе в письменной форме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания комиссии и с которым должен быть ознакомлен муниципальный служащий.

27. Копии протокола заседания комиссии в трехдневный срок со дня заседания направляются Главе Кринично-Лугского сельского поселения,   полностью или в виде выписок из него - муниципальному служащему, а также, по решению комиссии, иным заинтересованным лицам.

28. Глава Кринично-Лугского сельского поселения, обязан рассмотреть протокол заседания комиссии и вправе учесть в пределах своей компетенции содержащиеся в нем рекомендации при принятии решения о применении к муниципальному служащему мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации. О рассмотрении рекомендаций Комиссии и принятом решении Глава Кринично-Лугского сельского поселения   в письменной форме уведомляет комиссию в месячный срок со дня поступления к нему протокола заседания комиссии. Решение Главы Кринично-Лугского сельского поселения   оглашается на ближайшем заседании комиссии и принимается к сведению без обсуждения.

29. В случае установления комиссией признаков дисциплинарного проступка в действиях (бездействии) муниципального служащего информация об этом представляется Главе Кринично-Лугского сельского поселения    для решения вопроса о применении к муниципальному служащему мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации.

30. В случае установления комиссией факта совершения муниципальным служащим действия (факта бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, председатель комиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия (бездействия) и подтверждающие такой факт документы в правоохранительные органы в трехдневный срок, а при необходимости - немедленно.

31. Копия протокола заседания комиссии или выписка из него приобщается к личному делу муниципального служащего, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.

32. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности комиссии, а также информирование членов комиссии о вопросах, включенных в повестку дня, о дате, времени и месте проведения заседания, ознакомление членов комиссии с материалами, представляемыми для обсуждения на заседании комиссии, осуществляются ведущим специалистом по правовой и кадровой работе Администрации Кринично-Лугского сельского поселения.

Приложение № 2 к Постановлению 

                                                                     Администрации Кринично-Лугского 

                                                               сельского поселения от 28.05.2012 № 95
СОСТАВ

комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, проходящих муниципальную службу в Администрации Кринично-Лугского сельского поселения а, и урегулированию конфликта интересов

	Траутченко Галина Васильевна
	Ведущий специалист по жилищно-коммунальному хозяйству, председатель комиссии

	Лазарева Ольга Николаевна
	Ведущий специалист по правовой и кадровой работе, заместитель председателя комиссии

	Ткаченко Наталья Алексеевна
	Ведущий специалист по социально-экономическому прогонозированию


Члены комиссии:

	Чернова Галина Васильевна
	Специалист первой категории по культуре, физической культуре и спорту, молодежной работе и регистрационному учету.

	Коломейцева Елена Александровна
	Директор МБОУ Кринично-Лугская СОШ (по согласованию)


Глава Кринично-Лугского  сельского поселения                        В.П.Матвиенко
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ КРИНИЧНО-ЛУГСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

28.05.2012 года                                                                                                     № 96

х. Кринично-Лугский

Об утверждении Положения о порядке отлова безнадзорных животных на территории Кринично-Лугского сельского поселения

      Во исполнение федерального закона № 361-ФЗ от 30.11.2011 года «О внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ»,  Федерального закона от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ»,  Федерального закона от 30.03.1999 № 52-ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения», Закона Российской Федерации от 14.05.1993 г № 4979-1 «О ветеринарии», Приказа Министерства регионального развития РФ от 27.12.2011 года № 613,  ветеринарных правил ВП 13.3.1103-96 (утвержденных Госкомсанэпиднадзором РФ 31.05.1996 года № 11, Минсельхозпродом РФ 18.06.1996 года № 23), письма Правительства Ростовской области управление ветеринарии Ростовской области № 04-15/1527 от 09.04.2012 года, письма государственного бюджетного учреждения Ростовской области «Куйбышевская районная станция по борьбе с болезнями животных» № 35 от 17.04.2012 года

 ПОСТАНОВЛЯЮ :

        1.Утвердить Положение о порядке отлова безнадзорных животных на территории  Кринично-Лугского сельского поселения.

        2.Опубликовать настоящее постановление в информационной бюллетене Кринично-Лугского сельского поселения.

        3. Контроль над исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава  Кринично-Лугского

сельского поселения                                                                     Матвиенко В.П.

Приложение к постановлению администрации Кринично-Лугского сельского поселения от 28.05.2012   № 96 

Положение

о порядке отлова безнадзорных животных на территории Кринично-Лугского сельского поселения

1. Общие положения

1.1. Организация отлова безнадзорных животных возлагается на Администрацию Кринично-Лугского сельского поселения (далее администрация).

1.2 В Положении используются следующие основные понятия:

 - безнадзорное животное - свободно гуляющее животное без сопровождения собственника этого животного (или иного лица, ответственного за его содержание), без поводка и ошейника (кроме оставленных владельцами на непродолжительный период времени на привязи), в том числе бродячее и одичавшее (живущее вблизи жилой застройки);

- стайное животное – животное, живущее в стае, численность которой одновременно превышает 3 и более животных;

- социально-опасное животное – животное, представляющее реальную угрозу для жизни и здоровья граждан, проявляющее беспричинную агрессию, не связанную с защитой своего потомства, территории или хозяина и не поддающееся социальной адаптации;

- эпидемиологически опасное животное - животное, больное особо опасной для жизни и здоровья человека инфекцией или инвазией, подозрение или наличие которой подтверждено заключением государственной лаборатории и (или) специалистами государственной ветеринарной службы;

- владелец животного - физическое или юридическое лицо, осуществляющее уход и контроль за животным, постоянно проживающим на территории, принадлежащей данному лицу и призванное выполнять охранные или иные функции на данной территории;

- опекун животного - физическое или юридическое лицо, осуществляющее уход и контроль за животным, не являющимся собственностью данного лица.

1.3 Работа по отлову безнадзорных животных на территории Кринично-Лугского сельского поселения производится специализированной организацией в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Положением.

1.4 Специализированной организацией признается организация, уполномоченная Администрацией в соответствии с действующим законодательством, укомплектованная необходимыми в соответствии с настоящим Порядком средствами для осуществления деятельности по отлову безнадзорных животных.

1.5 Отлову подлежат:

- социально опасные безнадзорные животные;

- эпидемиологически опасные безнадзорные животные

- стайные животные в брачный период;

- безнадзорные животные, находящиеся в местах, где их пребывание недопустимо (на территориях детских яслей, садов, школ, учреждений здравоохранения, спортивных сооружений)

1.6 Граждане и руководители предприятий, организаций и учреждений независимо от форм собственности и ведомственной принадлежности сообщают о нахождении безнадзорных животных, определенных пунктом 1.5 Положения, на своих территориях, в администрацию и обеспечивают беспрепятственный доступ на свою территорию представителей специализированной организации, определенной администрацией на конкурсной основе.

1.7 На основании информации об угрозе возникновения и массового распространения особо опасных инфекционных болезней, общих для человека и животных, принимается решение об отлове безнадзорных животных.

1.8 Эвтаназия безнадзорных животных может проводиться только при наличии ветеринарного заключения.

2. Цель и предмет деятельности

2.1. Целью Положения является:

- обеспечение безопасности граждан и надлежащей санитарно-эпидемиологической обстановки в Кринично-Лугском сельском поселении

2.2. Предметом работы с безнадзорными животными является:

-организация и проведение мероприятий по отлову безнадзорных животных, определенных пунктом 1.5 Положения, на территории Кринично-Лугского сельского поселения;

- оказание платных услуг физическим и юридическим лицам по отлову безнадзорных животных.

3. Организация и порядок отлова безнадзорных животных.

3.1 Отлов безнадзорных животных, определенных пунктом 1.5 Положения и сбор трупов павших животных осуществляются:

- на территории Кринично-Лугского сельского поселения по заявлениям в администрацию;

- на территории предприятий и организаций всех форм собственности на договорной основе со специализированной организацией.

3.2  К разрешающим средствам отлова относятся:

- для средних и крупных животных – обездвиживающие препараты с дозировкой в зависимости от веса животных;

- для мелких животных-сети, сачки-ловушки, другие приспособления, не наносящие вреда здоровью животных в момент отлова.

3.3  К работе по отлову безнадзорных животных допускаются работники, вакцинирующиеся или ревакцинирующиеся от бешенства и имеющие при себе соответствующее удостоверение на отлов животных. Данное удостоверение предъявляется работниками лицу, обратившемуся с заявкой в специализированную организацию или сотрудникам отдела внутренних дел.

3.4 Отлов безнадзорных животных производится, основываясь на принципах гуманного отношения к животным и соблюдения норм общественной нравственности, порядка и спокойствия населения, как правило, в утренние часы. Работники бригады обязаны доставлять животных в ветеринарное учреждение в обязательном порядке в день отлова.

3.5 Работникам специализированной организации запрещается:

- производить отстрел безнадзорных животных с применением огнестрельного оружия;

- жестоко обращаться с отловленными безнадзорными животными;

- проводить отлов безнадзорных животных в присутствии детей, в общественных местах, а также в местах массового скопления людей в дневное время;

- присваивать себе отловленных животных без предварительного обследования специалистами ветеринарного учреждения;

- продавать и передавать отловленных животных частным лицам или организациям;

- изымать животных из квартир, с территории частных домовладений и организаций без согласия собственников или решения суда;

- снимать собак с привязи у магазинов, аптек, предприятий коммунального обслуживания и 

в иных местах, оставленных владельцами на непродолжительный период времени;

- использовать запрещенные методы отлова и фармакологические препараты и вещества.

4. Транспортировка отловленных безнадзорных животных и    трупов павших животных

4.1 Транспортировка отловленных безнадзорных животных в ветеринарное учреждение осуществляется с целью определения реальной угрозы для жизни и здоровья граждан.

4.2 Перевозка отловленных безнадзорных животных не должна производиться одновременно с останками павших животных.

4.3  Для предотвращения заражения инфекцией и ее распространения при  перевозке трупов павших животных работниками специализированной организации должны соблюдаться все необходимые меры безопасности

4.4 По окончании транспортировки автомобиль, средства отлова и переносные клетки (ящики) моются и дезинфицируются. На каждую проведенную дезинфекцию составляется акт.

5.Режим работы

Режим работы бригады устанавливается руководителем специализированной организации, исходя из количества вызовов, необходимости обеспечения безопасности жизни и здоровья населения, эпидемиологической обстановки и иных параметров, как правило, по скользящему графику в зависимости от долготы дня.

Специалист первой категории по 
имущественным  и  земельным отношениям                                       Билый Р.В.
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ  КРИНИЧНО-ЛУГСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

31.05.2012                             х.Кринично-Лугский                    №  100

Об  отмене некоторых муниципальных актов Администрации Кринично-Лугского сельского поселения

В целях приведения нормативных правовых актов Администрации Кринично-Лугского сельского поселения в соответствие с действующим законодательством 

1. Постановления администрации Кринично-Лугского сельского поселения :

 - №5 от 20.01.2011 «Об утверждении состава комиссии по урегулированию конфликтов интересов в Администрации Кринично-Лугского сельского поселения »;

- №18 от 03.02.2011 «О внесении изменений в Постановление Администрации Кринично-Лугского сельского поселения от 20.01.2011 года № 5 «Об утверждении состава комиссии по урегулированию конфликтов интересов в Администрации Кринично-Лугского сельского поселения»;

2. Данное Распоряжение вступает в силу с момента опубликования .

3. Контроль за выполнением данного Распоряжения оставляю за собой.

Глава Кринично-Лугского 

сельского поселения                                                      В.П.Матвиенко

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ  КРИНИЧНО-ЛУГСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

28.05.2012                             х.Кринично-Лугский                    №  94

Об  отмене некоторых муниципальных актов Администрации Кринично-Лугского сельского поселения                           

В целях приведения нормативных правовых актов Администрации Кринично-Лугского сельского поселения в соответствие с действующим законодательством 

1. Распоряжения администрации Кринично-Лугского сельского поселения :

 - №19 от 01.03.2010 «19 «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы администрации Кринично-Лугского сельского поселения при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера свих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей»;

- №91 от 17.09.2010 «О внесении изменений в Распоряжение Администрации Кринично-Лугского сельского поселения от 01.03.2010 года №19»;

- № 109 от 23.04.2010 «Об утверждении Порядка проведения антикоррупционной экспертизы муниципальных правовых актов Кринично-Лугского сельского поселения и их проектов»; 

- №4 от 20.01.2011 года «Об утверждении Положения о комиссии по урегулированию конфликта интересов в Администрации Кринично-Лугского сельского поселения»;

- №19 от 28.01.2011 «Об утверждении Положения о проверке достоверности и  полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Администрации Кринично-Лугского сельского поселения, и муниципальными служащими Администрации Кринично-Лугского сельского поселения»;

- № 21 от 01.02.2011 «Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Кринично-Лугского  сельского поселения»;                        

-  № 24 от 04.02.2011 «О реализации статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;   

          - №84 от 03.06.2011 «Об утверждении Положения о порядке  уведомления Главы Кринично-Лугского сельского поселения о фактах  обращения в целях склонения муниципальных служащих  к совершению коррупционных правонарушений»;

 - № 179 от 01.12.2011 «Об утверждении Порядка размещения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих и членов их семей на официальном сайте Администрации Кринично-Лугского сельского поселения и предоставления этих сведений средствам массовой информации для опубликования».

2. Данное Распоряжение вступает в силу с момента опубликования .  

3. Контроль за выполнением данного Распоряжения оставляю за собой.

Глава Кринично-Лугского 

сельского поселения                                                      В.П.Матвиенко
Издатель : Администрация Кринично-Лугского сельского поселения
Тираж 50 экземпляров














































































� Отражаются все положения нормативного правового акта, его проекта или иного документа, в которых выявлены коррупциогенные факторы, с указанием его структурных единиц (разделов, глав, статей, частей, пунктов, подпунктов, абзацев) и соответствующих коррупциогенных факторов со ссылкой на положения методики, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 26 февраля 2010 г. № 96.
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