РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ КРИНИЧНО-ЛУГСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

21.05.2015                                                                                                  № 82

                                                        х. Кринично-Лугский

О местах отдыха и организованного купания детей и взрослых  в летний период  2015 года на территории Кринично-Лугского сельского поселения

На основании ст.2.п.16. Устава муниципального образования «Кринично-Лугское сельское поселение» и в целях организации отдыха детей и взрослых в летний период 2015 года

1. Установить сроки купального сезона на территории поселения с 1 июня по 1 августа 2015 года.
2. Специалисту 1-ой категории по МР,  ГО, ЧС, и ПБ  Алексееву Н.В. по согласованию с арендаторами водных объектов.

2.1. Определить организации, предприятия и предпринимателей, которые несут ответственность за состояние безопасности жизни людей на арендованных водных объектах.

2.2. Организовать информирование:

- руководителей организаций, предприятий и предпринимателей - о требованиях

к местам отдыха и о мерах обеспечения безопасности на закрепленных водоемах;

-населения- о мерах обеспечения безопасности при пользовании водными

 объектами;

2.3. Уточнить:                                                                                                                                   - реестр организаций, привлекаемых для спасения людей, терпящих бедствие на водных объектах;                                                                                                                                                                                                                                                                                       -планы взаимодействия сил и средств поиска и спасения людей на водных

 объектах.

2.4. Осуществлять контроль за:

 -установкой знаков безопасности для обеспечения безопасности людей на воде.

3.Обнародовать данное постановление на информационных стендах 

поселения и официальном сайте Кринично-Лугского сельского поселения.

4.Данное постановление вступает в силу со дня его официального обнародования.  

5. Контроль за выполнением  настоящего  постановления возложить на специалиста 1-ой категории по МР, ГО, ЧС и ПБ    Алексеева Н.В.

Глава Кринично-Лугского

 сельского поселения                                                                   Г.В. Траутченко

Постановление вносит:  специалист 1-ой категории по                                                                                                                             мобилизационной работе, гражданской обороне,                                                                                                            чрезвычайным ситуациям,  и пожарной безопасности

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ КРИНИЧНО-ЛУГСКОГО СЕЛЬСКОГО 

ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

25.05.2015                              х.Кринично-Лугский                      № 
 83 

          О внесении изменения в Постановление Администрации Кринично-Лугского сельского поселения  от 14.10.2013 № 214  «Об утверждении муниципальной программы Кринично-Лугского сельского поселения «Обеспечение качественными жилищно-коммунальными услугами населения Кринично-Лугского сельского поселения»

В целях обеспечения исполнения Решения Собрания депутатов Кринично-Лугского сельского поселения от 25.12.2014г. № 138 «О бюджете Кринично-Лугского сельского поселения Куйбышевского района на 2015 год и плановый период 2016 и 2017 годов» 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в Постановление № 214 от 14.10.2013 следующие изменения:

1.1 Таблицу 4 к муниципальной программы Расходы бюджета на

реализацию муниципальной программы Кринично-Лугского сельского поселения «Обеспечение качественными жилищно-коммунальными услугами населения Кринично-Лугского сельского поселения»

 изложить в следующей редакции:


Таблица № 4

к муниципальной программе

Расходы бюджета на

реализацию муниципальной программы Кринично-Лугского сельского поселения

«Обеспечение качественными жилищно-коммунальными услугами населения Кринично-Лугского сельского поселения»

	Статус
	Наименование      
государственной программы,
подпрограммы государственной программы, основного мероприятия
	Ответственный    исполнитель,     
соисполнители,

участники
госпрограммы
	Код бюджетной классификации
	Расходы (тыс. рублей), годы

	
	
	
	ГРБС
	Р3Пр
	ЦСР
	ВР
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	Муниципальная программа
	Обеспечение качественными жилищно-коммунальными услугами населения Кринично-Лугского сельского поселения
	Администрация Кринично-Лугского сельского поселения
	951
	 Х
	 Х
	 Х
	1157,6
	1735,7
	1320,7
	1320,7
	1576,6
	1576,6
	1576,6

	Подпрограмма 1
	Создание условий для обеспечение качественными коммунальными услугами населения Кринично-Лугского сельского поселения
	ВСЕГО

	951
	 Х
	 Х
	 Х
	57,5
	50,0
	30,0
	30,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 1.1
	Строительство, реконструкция и капитальный ремонт объектов водопроводно-канализационного хозяйства, включая разработку проектно-сметной документации
	Администрация Кринично-Лугского сельского поселения
	951
	 Х
	 Х
	 Х
	57,5
	50,0
	30,0
	30,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 1.2
	Строительство газовых сетей, включая  разработку проектно-сметной документации
	Администрация Кринично-Лугского сельского поселения
	951
	 Х
	 Х
	 Х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма 2
	Содержание объектов благоустройства Кринично-Лугского сельского поселения
	ВСЕГО

	951
	 Х
	 Х
	 Х
	1100,7
	1685,7
	1290,7
	1290,7
	1576,6
	1576,6
	1576,6

	Основное мероприятие 2.1
	Основное мероприятие 2.1. Содержание мест захоронения и памятников.
	Администрация Кринично-Лугского сельского поселения
	951
	 Х
	 Х
	 Х
	  40,0
	155,0
	20,0
	20,0
	50,0
	50,0
	50,0

	Основное мероприятие 2.2
	Основное мероприятие 2.2. Мероприятия по благоустройству и содержанию зеленых насаждений. 


	Администрация Кринично-Лугского сельского поселения
	951
	 Х
	 Х
	 Х
	106,0
	223,7
	40,0
	40,0
	100,0
	100,0
	100,0

	Основное мероприятие 2.3
	Основное мероприятие 2.3.

Содержание и оплата за электроэнергию уличного освещения. 


	Администрация Кринично-Лугского сельского поселения
	951
	 Х
	 Х
	 Х
	954,1
	1307,0
	1230,7
	1230,7
	1326,6
	1326,6
	1326,6


1.2 В Приложении № 6 «Расходы областного, федерального бюджета, бюджета поселения  на реализацию муниципальной программы Кринично-Лугского сельского поселения»  изложить в следующей редакции:

Таблица № 5

 к муниципальной программе

Расходы областного бюджета, федерального бюджета, бюджета поселения 

на реализацию муниципальной программы

	статус
	Наименование      
муниципальной программы,
подпрограммы 
	Ответственный    исполнитель,     
соисполнители
	Оценка расходов, (тыс. рублей), годы

	
	
	
	ВСЕГО
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Муниципальная программа
	Обеспечение качественными жилищно-коммунальными услугами населения Кринично-Лугского сельского поселения
	всего                
	10264,5
	1157,6
	1735,7
	1320,7
	1320,7
	1576,6
	1576,6
	1576,6

	
	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	областной бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	бюджет поселения
	10264,5
	1157,6
	1735,7
	1320,7
	1320,7
	1576,6
	1576,6
	1576,6


	 подпрограмма
	Создание условий для обеспечения качественными коммунальными услугами населения
	всего                
	167,5
	57,5
	50,0
	30,0
	30,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	бюджет поселения
	167,5
	57,5
	50,0
	30,0
	30,0
	0,0
	0,0
	0,0


	подпрограмма
	Содержание объектов благоустройства Кринично-Лугского сельского поселения
	всего                
	10097,6
	1100,7
	1685,7
	1290,7
	1290,7
	1576,6
	1576,6
	1576,6

	
	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	бюджет поселен.
	10097,6
	1100,7
	1685,7
	1290,7
	1290,7
	1576,6
	1576,6
	1576,6


2. Данное постановление вступает в силу с момента его подписания.

3. Опубликовать настоящее постановление в  информационном бюллетене, и разместить на официальном сайте поселения.

4. Контроль над выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

           Глава Кринично-Лугского

           сельского поселения
   Г.В.Траутченко

Постановление вносит:

Ведущий специалист  по вопросам

жилищно-коммунального хозяйства

 и благоустройства

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ КРИНИЧНО-ЛУГСКОГО  СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

25.05.2015                                                                                           № 84

х. Кринично-Лугский

О внесении изменений  в муниципальную программу 
Кринично-Лугского сельского поселении «Содействие занятости населения»
В  соответствии с Постановлением Администрации поселения от 09.10.2013 года № 207 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Кринично-Лугского сельского поселения», с Распоряжением Администрации поселения от 09.10.2013 года № 150 «Об утверждении Перечня  муниципальных программ Кринично-Лугского сельского поселения»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести изменения в  Постановление Администрации Кринично-Лугского сельского поселения от 09.10.2013года № 210 «Об  утверждении муниципальной программы  Кринично-Лугского сельского поселении «Содействие занятости населения» согласно приложению № 1.

2. Опубликовать настоящее   постановления в информационном бюллетене поселения и разместить на официальном сайте поселения.
3. Данное постановление вступает в силу со дня его официального опубликования. 
4. Контроль за исполнением данного Постановления оставляю за собой.

Глава Кринично-Лугского 

сельского поселения                                                       Г.В. Траутченко 

Постановление вносит

Ведущий специалист по правовой и кадровой работе, 

делопроизводству, архивному делу

Приложение № 1

к Постановлению Администрации Кринично-Лугского сельского поселения  от 25.05.2015 № 84

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

КРИНИЧНО-ЛУГСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

«СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ»
ПАСПОРТ

муниципальной программы Кринично-Лугского сельского поселения

«Содействие занятости населения»

	Наименование муниципальной программы Кринично-Лугского сельского поселения
	–
	муниципальная программа Кринично-Лугского сельского поселения «Содействие занятости населения» (далее – муниципальная программа)



	Ответственный исполнитель муниципальной

программы 


	–
	ведущий специалист по правовой и кадровой работе, делопроизводству, архивному делу;

Специалист первой категории по прогнозированию доходов и налогам Е.Н. , ответственная по охране труда Кринично-Лугского сельского поселения

	Соисполнители муниципальной программы 


	–
	отсутствуют



	Участники муниципальной программы 
	–
	Администрация Кринично-Лугского сельского поселения.



	Подпрограммы муниципальной программы 
	–
	1. Организация общественных работ и временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте 14-18 лет.

2. Улучшение условий и охраны труда.



	Программно-целевые инструменты муниципальной

программы 


	–
	отсутствуют

	Цель муниципальной программы 


	–
	сохранение стабильной ситуации на рынке труда Кринично-Лугского сельского поселения

	Задачи муниципальной программы 


	–
	предотвращение роста напряженности на рынке труда;

снижение профессиональных рисков на производстве.



	Целевые индикаторы и показатели муниципальной программы 
	–
	1. Уровень регистрируемой безработицы на конец  года.

2.Численность пострадавших  в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более и со смертельным исходом в расчете на 1 тыс. работающих.



	Этапы и сроки реализации муниципальной программы 


	–
	2014 – 2020 годы. 

Этапы реализации муниципальной программы не выделяются.



	Ресурсное обеспечение муниципальной программы 
	–
	объем финансового обеспечения реализации муниципальной программы за счет средств районного бюджета составляет 175,0 тыс. рублей, в том числе:

2014 год – 20,3 тыс. рублей;

2015 год – 20,0 тыс. рублей;

2016 год – 25,0 тыс. рублей;

2017 год – 25,0 тыс. рублей;

2018 год – 25,0 тыс. рублей;

2019 год – 25,0 тыс. рублей;

2020 год – 25,0 тыс. рублей;



	Ожидаемые 

результаты реализации

муниципальной программы 
	–
	поддержание социальной стабильности в обществе и предотвращение роста напряженности на рынке труда за счет снижения уровня безработицы;

сохранение жизни и здоровья работников, уменьшение числа пострадавших в результате несчастных случаев на производстве




Раздел 1. Общая характеристика текущего 
состояния сферы занятости Кринично-Лугского сельского поселения

В социальной сфере наиболее острой проблемой стала безработица. 

В 2012 году ситуация в сфере занятости населения и на регистрируемом рынке труда Кринично-Лугского сельского поселения складывалась под влиянием основных тенденций социально–экономического развития поселения. По данным Таганрогского межрайонного отдела государственной статистики за 2012 год в целом по крупным, средним и малым предприятиям и организациям среднесписочная численность работников снизилась относительно 2011 года на 15,7 процента и составила 500 человек. 

В 2013 году на территории поселения было создано 3  рабочих места.

Работодателями активно использовались такие формы трудовых отношений, как работа в режиме неполного рабочего времени (СХА им. Мичурина), предоставление отпусков без сохранения заработной платы (СПК «Миллеровский»). Использование режимов неполной занятости в определенной степени помогло снизить масштабы высвобождений работников и сохранить кадровый потенциал предприятий и организаций.

Ситуация на регистрируемом рынке труда поселения складывалась следующим образом.

За  2012 год в ГКУ РО «ЦЗН Куйбышевского района» за содействием в трудоустройстве обратилось 353 человека, что составило 86,7 % от числа обратившихся за 2011 год. Статус безработного за 2012 год получили 157 человек, что выше уровня 2011 года на 30,5 %.  Трудоустроено за 2012 год 106 человек из числа обратившихся за содействием в поиске работы, что составило 95,3 % к уровню 2011 года.

Наблюдалось увеличение работодателями заявленной потребности в работниках в центр занятости населения в течение 2012 года – на 39 процента по сравнению с 2011 годом.

Число безработных граждан по итогам 1 полугодия 2013 года составило 341 человек, что на 3,4 % меньше, чем в аналогичном периоде 2012 года.

В 2011 и 2013 годах реализация муниципальной политики в области содействия занятости в Кринично-Лугском сельском поселении осуществлялась в рамках ведомственной целевой программы «Временное трудоустройство и содействие занятости населения Кринично-Лугского сельского поселения в 2012-2014 гг», основной целью которой было снижение напряженности и сохранение стабильной ситуации на рынке труда. В рамках данной программы оказано содействие в трудоустройстве на общественные работы 3 безработным гражданам, а также временно трудоустроено 10 несовершеннолетних гражданина в возрасте 14-18 лет, объём затрат из бюджета поселения составил 49,2 тыс. рублей.

По состоянию на 01.01.2013г. уровень зарегистрированной безработицы составил 3,1 %, но поскольку поселение сельскохозяйственное и данный вид работ носит сезонный характер, к концу февраля 2013 года он составил 3,16%.

Коэффициент напряженности на регистрируемом рынке труда (в среднем за год) увеличился в 1,9 раза с 10,7 единиц в 2011 году до 20,25 единиц в 2012 году.

В ближайшее время будет сохраняться тенденция к оптимизации численности работников предприятий и организаций. В то же время с целью сохранения кадрового потенциала работодатели продолжат практику введения режимов неполной занятости, приостановки производства, отпусков без сохранения заработной платы. 

В условиях модернизации экономики и роста спроса на рабочую силу одной из важнейших задач является создание условий труда, позволяющих сохранить трудоспособность работающего населения на всем протяжении профессиональной деятельности, в том числе разработка и реализация мер по улучшению условий и охраны труда, снижению риска смертности и травматизма на производстве.

В 2012 году органами надзора и контроля, межведомственной комиссией по охране труда, работодателями проводилась работа, направленная на улучшение условий труда работников и недопущение несчастных случаев на производстве.

В 2012 году по данным Фонда социального страхования, в поселении не произошло ни одного несчастного случая.

В течение ряда последних лет профессиональных заболеваний в поселении не зафиксировано.

В  2013 году в поселении прошли обучение и проверку знаний по охране труда с выдачей свидетельств установленного образца 15 руководителей и специалистов предприятий. В комиссиях предприятий учёбу и проверку знаний по охране труда прошли  163 человека, а в целом обучено по охране труда в 2013 году 200 человек.

Проведена аттестация рабочих мест по условиям труда, в общем количестве аттестовано 200 рабочих мест. С остальными предприятиями поселения проводится разъяснительная работа.

Период реализации муниципальной программы будет сопряжен с временными границами реализации Стратегии социально-экономического развития Кринично-Лугского сельского поселения до 2020 года. Выполнения муниципальной программы в 2014 – 2020 годах будет способствовать дальнейшей стабилизации рынка труда, повышению качества охраны труда.

Среди возможных рисков реализации муниципальной программы следует выделить следующие:

изменениями законодательства Российской Федерации, возникновения кризисных явлений в экономике, повлекших снижение возможностей трудоустройства, высвобождение значительного числа работающих, рост уровня безработицы; 

сокращение объемов финансовых средств, направляемых  из бюджета поселения.

Преодоление рисков будет осуществляться за счет:

мониторинга реализации муниципальной программы, регулярного анализа хода ее исполнения позволяющего отслеживать выполнение запланированных мероприятий и достижение промежуточных показателей и индикаторов муниципальной программы;
оперативное реагирование на изменения факторов внешней и внутренней среды и внесение соответствующих корректировок в муниципальную программу.

Раздел 2. Цели, задачи и показатели (индикаторы),
 основные ожидаемые  конечные результаты, сроки и этапы реализации муниципальной программы Кринично-Лугского сельского поселения «Содействие занятости населения»

С учетом приоритетов муниципальной политики сформулирована цель муниципальной программы – сохранение стабильной ситуации на рынке труда Кринично-Лугского сельского поселения. 

Для достижения указанной цели предусматривается решение следующих задач: 

1. Предотвращение роста напряженности на рынке труда.

2. Снижение профессиональных рисков на производстве.

Перечень целевых показателей (индикаторов) носит открытый характер и предусматривает возможность корректировки в случаях изменения приоритетов муниципальной политики, появления новых социально-экономических обстоятельств, оказывающих существенное влияние на рынок труда.

Сведения о показателях (индикаторах) муниципальной программы, подпрограмм муниципальной программы и их значениях приводятся в Таблице 1 к муниципальной программе. 

Сведения о показателях, включенных в федеральный (региональный) план статистических работ, приводятся в Таблице 5 к муниципальной программе. Сведения о методике расчета показателя (индикатора) муниципальной программы приводятся в Таблице 5а к муниципальной программе. 

Основными показателями, характеризующими результаты реализации муниципальной программы, являются:

1. Уровень регистрируемой безработицы на конец года. 

2. Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более и со смертельным исходом в расчете на 1 тыс. работающих.

Значения данных показателей представляют краткую обобщенную характеристику состояния рынка труда и являются значимыми не только для сферы реализации муниципальной программы, но и для общества в целом.

Планируемые значения целевых показателей реализации муниципальной программы и ее отдельных мероприятий определены исходя из предпосылки о преодолении финансово-экономического кризиса, стабилизации ситуации в 2011 году, последующем экономическом росте и улучшении ситуации на рынке труда в 2012 – 2020 годах, и могут оказаться недостижимыми при ухудшении общей макроэкономической ситуации.

По итогам реализации муниципальной программы, при положительном изменении в экономике поселения и повышении спроса на рабочую силу, ожидается снижение напряженности на рынке труда и безработицы. 

В случае негативного развития ситуации на рынке труда, массового высвобождения работников и снижения потребности работодателей в рабочей силе, по прогнозу, возможен рост этих показателей. 

Возрастет уровень удовлетворенности получателей муниципальных услуг в области содействия занятости населения их полнотой и качеством, снизится численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности.

Общий вклад муниципальной программы в социально-экономическое развитие Кринично-Лугского сельского поселения заключается в повышении уровня занятости и благосостояния населения, создании условий труда, сохраняющих жизнь и здоровье работников в процессе труда. Следствием реализации программных мероприятий  может служить увеличение налоговых отчислений в бюджет в связи с ростом числа граждан, занятых трудовой деятельностью,  размера прибыли, полученной в результате повышения производительности труда, связанной с улучшением охраны труда, снижением профессиональных рисков ущерба жизни и здоровью работников от воздействия опасных и вредных производственных факторов.

Муниципальная программа реализуется в 2014 – 2020 годах. Этапы реализации муниципальной программы не выделяются.

Раздел 3. Обоснование выделения подпрограмм 
муниципальной программы Кринично-Лугского сельского поселения «Содействие
занятости населения», обобщенная характеристика основных мероприятий

Неоднородность поставленных в рамках муниципальной программы задач требует дифференцированного подхода к их решению. В связи с этим в муниципальной программе сформированы две подпрограммы:

1. Организация общественных работ и временная занятость несовершеннолетних граждан в возрасте 14-18 лет.

2. Улучшение условий и охраны труда.

Выделение таких подпрограмм муниципальной программы Кринично-Лугского сельского поселения «Содействие занятости населения» обосновано несоответствием спроса и предложения рабочей силы на рынке труда, низкой трудовой мобильностью граждан, необходимостью обеспечения занятости отдельных категорий граждан, испытывающих сложности при трудоустройстве в силу различных причин (социальных, физических и иных) и являющихся наименее конкурентоспособными, созданием эффективной инфраструктуры обеспечения охраны труда на уровне поселения, решения вопросов обеспечения безопасности на предприятиях поселения, снижения производственного травматизма, профессиональных заболеваний и улучшении условий труда на рабочих местах.

В рамках подпрограммы «Организация общественных работ и временная занятость несовершеннолетних граждан в возрасте 14-18 лет» планируется реализация следующих основных мероприятий:

организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет;

организация общественных работ для безработных граждан.

В рамках подпрограммы «Улучшение условий и охраны труда» планируется реализация следующих основных мероприятий:

организация разъяснительной работы по проведению аттестации рабочих мест по условиям труда;

мониторинг состояния условий и охраны труда в организациях.

Перечень подпрограмм, основных мероприятий муниципальной программы приводится в Таблице 2 к муниципальной программе.

Раздел 4.  Информация по ресурсному обеспечению 
муниципальной программы Кринично-Лугского сельского поселения

 «Содействие занятости населения»
Источниками ресурсного обеспечения муниципальной программы являются средства бюджета поселения. 

Общий объем финансирования муниципальной программы на 2014 – 2020 годы составит 175,0 тыс. рублей, в том числе из средств бюджета поселения – 175,0 тыс. рублей.

Расходы бюджета поселения на реализацию муниципальной  программы приводятся в Таблице 3 к муниципальной программе.

Общий объем расходов на реализацию муниципальной программы приводятся в Таблице 4 к муниципальной программе. 

Раздел 5. Участие муниципальных учреждений  

Кринично-Лугского сельского поселения в реализации муниципальной 
программы Кринично-Лугского сельского поселения «Содействие занятости населения»

Участие муниципальных учреждений Кринично-Лугского сельского поселения в реализации муниципальной программы Кринично-Лугского сельского поселения «Содействие занятости населения» не предусмотрено.

Раздел 6. Методика оценки эффективности муниципальной программы Кринично-Лугского сельского поселения «Содействие занятости населения»

Методика оценки эффективности муниципальной программы направлена на повышение результативности использования ресурсов, выделяемых на финансирование программных мероприятий, обеспечение полноты, качества и своевременности их реализации. 

По данной методике осуществляется также оценка эффективности реализации подпрограмм, входящих в муниципальную программу.

Оценка эффективности реализации муниципальной программы и подпрограмм за очередной год производится ведущим специалистом по правовой и кадровой работе, делопроизводству и архивному делу и инспектором по регистрационному учету и выдаче справок из похозяйственных книг, ответственной за охрану труда в Кринично-Лугском сельском поселении. 

Методика оценки эффективности муниципальной программы содержит общую оценку вклада муниципальной программы в социально-экономическое развитие Кринично-Лугского сельского поселения и производится по трем направлениям.

1. Оценка степени достижения целей и решения задач подпрограмм и муниципальной программы в целом производится по целевым показателям (индикаторам) муниципальной программы и подпрограмм, указанным в Таблице 1 к муниципальной программе и определяется по следующей формуле:
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ЦП – степень достижения цели (решения задачи) муниципальной программы в целом или подпрограммы;

П1i – степень достижения целевого значения по i-му индикатору (показателю) муниципальной программы в целом или подпрограммы;

i – количество показателей достижения цели (решения задачи) муниципальной программы в целом или подпрограммы.

В ходе проведения оценки достижения запланированных результатов муниципальной программы и подпрограмм за год (за весь период реализации муниципальной программы и подпрограмм) фактически достигнутые значения целевых показателей (индикаторов) сопоставляются с их плановыми значениями.

В случае выявления отклонений фактических результатов в отчетном году от запланированных на этот год, представляется обоснование причин отклонения достигнутых в отчетном периоде значений показателей от плановых. 

2. Оценка степени соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования средств бюджета поселения.

Оценивается соответствие фактически произведенных расходов плановым. С этой целью используется показатель бюджетной эффективности муниципальной программы и подпрограмм, который определяется как степень реализации расходных обязательств (процент) по формуле:
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E – уровень финансирования реализации основных мероприятий муниципальной программы (подпрограммы),

Фф – фактический объем финансовых ресурсов, направленный на реализацию мероприятий муниципальной программы (подпрограммы), 

Фп – плановый объем финансовых ресурсов на реализацию муниципальной программы (подпрограммы) на соответствующий отчетный период.

В ходе проведения оценки эффективности использования средств также учитывается следующее:

возникновение экономии бюджетных ассигнований на реализацию муниципальной программы и подпрограмм, в том числе и в результате проведенных конкурсных процедур;

несоответствие (превышение) объемов ассигнований бюджета поселения объемам бюджетных ассигнований, предусмотренных в муниципальной программе и подпрограммах (с указанием сумм и причин по мероприятиям);

соотношение степени достижения целей муниципальной программы и подпрограмм с периодом времени, затраченным на их достижение;

результаты проверок целевого и эффективного расходования бюджетных средств на реализацию муниципальной программы и подпрограмм, проведенных муниципальными органами, осуществляющими функции по муниципальному финансовому контролю, и муниципальными органами, осуществляющими надзор за соблюдением бюджетного законодательства Российской Федерации и нормативными правовыми актами, регулирующими бюджетные правоотношения.

3. Оценка степени реализации основных мероприятий (достижения ожидаемых непосредственных результатов их реализации).

Степень реализации мероприятий муниципальной программы и подпрограмм (достижения ожидаемых непосредственных результатов их реализации), для которых установлены непосредственные результаты их реализации, определяется на основе сопоставления ожидаемых и фактически полученных результатов реализации мероприятий по годам. Пороговым значением при этом является уровень реализации мероприятия, соответствующий 100 процентам.

Раздел 7. Порядок взаимодействия ответственных исполнителей, соисполнителей, участников муниципальной программы

Руководитель органа исполнительной власти Кринично-Лугского сельского поселения, определенного ответственным исполнителем муниципальной программы,  несет персональную ответственность за текущее управление реализацией муниципальной программы и конечные результаты, рациональное использование выделяемых на ее выполнение финансовых средств, определяет формы и методы управления реализацией муниципальной программы.

Руководитель органа исполнительной власти Кринично-Лугского сельского поселения, определенного соисполнителем муниципальной программы, несет персональную ответственность за текущее управление реализацией подпрограммы и конечные результаты, рациональное использование выделяемых на ее выполнение финансовых средств.

Реализация муниципальной программы осуществляется в соответствии с планом реализации муниципальной программы (далее – план реализации), разрабатываемым на очередной финансовый год и содержащим перечень значимых контрольных событий муниципальной программы с указанием их сроков и ожидаемых результатов.

План реализации составляется ответственным исполнителем совместно с соисполнителями и участниками муниципальной программы при разработке муниципальной программы.

План реализации утверждается актом органа исполнительной власти Кринично-Лугского сельского поселения – ответственного исполнителя муниципальной программы  не позднее 5 рабочих дней со дня утверждения постановлением Администрации Кринично-Лугского сельского поселения муниципальной программы и далее ежегодно, не позднее 1 декабря текущего финансового года.

В случае принятия решения ответственным исполнителем муниципальной программы по согласованию с соисполнителями и участниками муниципальной программы о внесении изменений в план реализации, не влияющих на параметры муниципальной программы, план с учетом изменений утверждается не позднее 5 рабочих дней со дня принятия решения.

В целях обеспечения оперативного контроля за реализацией муниципальной программы ответственный исполнитель муниципальной программы вносит на рассмотрение Администрации Кринично-Лугского сельского поселения отчет об исполнении плана реализации  по итогам:

полугодия, 9 месяцев – до 10 числа второго месяца, следующего за отчетным периодом;

за год - до 1 марта года, следующего за отчетным.

Отчет об исполнении плана реализации после рассмотрения на заседании комиссии по реализации муниципальных программ  Кринично-Лугского сельского поселения подлежит размещению ответственным исполнителем муниципальной программы в течение 5 рабочих дней на официальном сайте Администрации Кринично-Лугского сельского поселения в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

Ответственный исполнитель муниципальной программы подготавливает, согласовывает и вносит на рассмотрение Администрации Кринично-Лугского сельского поселения проект постановления Администрации Кринично-Лугского сельского поселения об утверждении отчета о реализации муниципальной программы за год (далее – годовой отчет) до 1 мая года, следующего за отчетным.

Годовой отчет содержит:

конкретные результаты, достигнутые за отчетный период;

перечень мероприятий, выполненных и не выполненных (с указанием причин) в установленные сроки;

анализ факторов, повлиявших на ход реализации муниципальной программы;

данные об использовании бюджетных ассигнований и внебюджетных средств на выполнение мероприятий;

сведения о достижении значений показателей (индикаторов) муниципальной программы; 

информацию о внесенных ответственным исполнителем изменениях в муниципальную программу;

информацию о результатах оценки бюджетной эффективности муниципальной программы;

информацию о реализации мер государственного регулирования, в том числе налоговых, кредитных и тарифных инструментов;

предложения по дальнейшей реализации муниципальной программы (в том числе по оптимизации бюджетных расходов на реализацию основных мероприятий муниципальной программы и корректировке целевых показателей реализации программы на текущий финансовый год и плановый период);

иную информацию в соответствии с методическими указаниями.

Оценка эффективности реализации муниципальной программы проводится ответственным исполнителем и соисполнителями муниципальной программы в составе годового отчета. 

По результатам оценки эффективности муниципальной программы Администрацией Кринично-Лугского сельского поселения может быть принято решение о необходимости прекращения или об изменении, начиная с очередного финансового года, ранее утвержденной муниципальной программы, в том числе необходимости изменения объема бюджетных ассигнований на финансовое обеспечение реализации муниципальной программы.

В случае принятия Администрацией Кринично-Лугского сельского поселения о необходимости прекращения или об изменении, начиная с очередного финансового года, ранее утвержденной муниципальной программы, в том числе необходимости изменения объема бюджетных ассигнований на финансовое обеспечение реализации муниципальной программы, ответственный исполнитель муниципальной программы в месячный срок вносит соответствующий проект постановления Администрации Кринично-Лугского сельского поселения в порядке, установленном Регламентом Администрации Кринично-Лугского сельского поселения.

Годовой отчет после принятия Администрацией Кринично-Лугского сельского поселения постановления о его утверждении подлежит размещению ответственным исполнителем муниципальной программы не позднее 5 рабочих дней на официальном сайте Администрации Кринично-Лугского сельского поселения в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

Внесение изменений в муниципальную программу осуществляется по инициативе ответственного исполнителя либо соисполнителя (по согласованию с ответственным исполнителем) на основании поручения Главы Кринично-Лугского сельского поселения в порядке, установленном Регламентом Администрации Кринично-Лугского сельского поселения.

Обращение к Главе Кринично-Лугского сельского поселения с просьбой о разрешении на внесение изменений в муниципальную программу подлежит согласованию с заведующей отделом экономики и финансов Администрации Кринично-Лугского сельского поселения с одновременным представлением пояснительной информации о вносимых изменениях, в том числе расчетов и обоснований по бюджетным ассигнованиям.

Ответственный исполнитель муниципальной программы вносит изменения в постановление Администрации Кринично-Лугского сельского поселения, утвердившее муниципальную программу, по основным мероприятиям текущего финансового года и (или) планового периода в текущем финансовом году в установленном порядке, за исключением изменений наименований основных мероприятий в случаях, установленных бюджетным законодательством.

В случае внесения в муниципальную программу изменений,  влияющих на параметры плана реализации, ответственный исполнитель муниципальной программы  не позднее 5 рабочих дней со дня утверждения постановлением Администрации Кринично-Лугского сельского поселения указанных изменений вносит соответствующие изменения в план реализации.

Предложения по корректировке плана реализации, согласованные с участниками муниципальной программы, представляются соисполнителями муниципальной программы ответственному исполнителю муниципальной программы в день, следующий за днем утверждения постановлением Администрации Кринично-Лугского сельского поселения изменений муниципальной программы.

Информация о реализации муниципальных программ подлежит размещению на сайтах ответственных исполнителей муниципальных программ.

Раздел 8. Подпрограмма 1 муниципальной программы 

«Организация общественных работ  и временной занятости несовершеннолетних

 граждан в возрасте 14-18 лет»

ПАСПОРТ

подпрограммы муниципальной программы «Организация общественных работ 

и временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте 14-18 лет»

	Наименование подпрограммы 
	–
	«Организация общественных работ и временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте 14-18 лет» 



	Ответственный исполнитель подпрограммы 
	–
	Ведущий специалист по правовой и кадровой работе, делопроизводству, архивному делу



	Участники подпрограммы
	–
	Администрация Кринично-Лугского сельского поселения.



	Программно-целевые инструменты подпрограммы


	–
	отсутствуют

	Цель подпрограммы
	–
	обеспечение эффективной занятости населения



	Задачи подпрограммы        
	-


	обеспечение занятости безработных граждан на общественных работах;

обеспечение временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте 14-18 лет в свободное от учёбы время.

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы
	–
	увеличение числа занятых безработных граждан на общественных работах;
увеличение числа временно занятых несовершеннолетних граждан в возрасте 14-18 лет в свободное от учёбы время



	Этапы и сроки реализации подпрограммы


	–
	2014 – 2020 годы. 

Этапы реализации подпрограммы не выделяются

	Ресурсное обеспечение муниципальной подпрограммы
	–
	объем финансового обеспечения реализации  подпрограммы за счет средств районного бюджета  175,0  тыс. рублей, в том числе:

2014 год – 20,3 тыс. рублей;

2015 год – 20,0  тыс. рублей;

2016 год – 25,0  тыс. рублей;

2017 год – 25,0  тыс. рублей;

2018 год – 25,0  тыс. рублей;

2019 год – 25,0  тыс. рублей;

2020 год – 25,0 тыс. рублей.



	Ожидаемые 

результаты реализации

подпрограммы
	–
	сдерживание уровня регистрируемой безработицы


Раздел 8.1. Характеристика сферы занятости 

подпрограммы «Организация общественных работ и временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте 14-18 лет»

В 2011 и 2013 годах реализация муниципальной политики в области содействия занятости в Кринично-Лугском сельском поселении осуществлялась в рамках ведомственной целевой программы «Организация общественных работ и временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте 14-18 лет», основной целью которой было снижение напряженности и сохранение стабильной ситуации на рынке труда. В рамках данной программы оказано содействие в трудоустройстве на общественные работы 3 гражданам, а также временно трудоустроено 10 несовершеннолетних гражданина в возрасте 14-18 лет, объём затрат из бюджета поселения составил 49,2 тыс. рублей.

По состоянию на 01.01.2013г. уровень зарегистрированной безработицы составил 3,1 %, но поскольку поселение сельскохозяйственное и данный вид работ носит сезонный характер, к концу февраля 2013 года он составил 3,16%.

В ближайшее время будет сохраняться тенденция к оптимизации численности работников предприятий и организаций. В то же время с целью сохранения кадрового потенциала работодатели продолжат практику введения режимов неполной занятости, приостановки производства, отпусков без сохранения заработной платы. 

Таким образом, учитывая характер развития в сфере занятости, сохраняется необходимость в разработке дополнительных мероприятий по снижению напряженности на рынке труда на основе программно–целевого метода. Разработка подпрограммы  «Организация общественных работ и временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте 14-18 лет»  представляется наиболее целесообразным и эффективным способом осуществления данных мер.
Среди возможных рисков реализации подпрограммы следует выделить следующие:

возникновения кризисных явлений в экономике, повлекших снижение возможностей трудоустройства, высвобождение значительного числа работающих, рост уровня безработицы; 

сокращение объемов финансовых средств, направляемых  из бюджета поселения на осуществление организации  общественных работ и временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте 14-18 лет.

Преодоление рисков будет осуществляться за счет:

мониторинга подпрограммы, регулярного анализа хода ее исполнения.

В результате применения мер на муниципальном уровне будет обеспечено достижение целевых показателей (индикаторов) подпрограммы:

увеличение числа занятых безработных граждан на общественных работах;

увеличение числа временно занятых несовершеннолетних граждан в возрасте 14-18 лет.

Правовое регулирование подпрограммы будет осуществляться на основании Закона Российской Федерации  от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации». 

Для обеспечения правового сопровождения реализации подпрограммы и достижения ее конечных результатов принятие нормативно-правовых актов на районном уровне не требуется.

Раздел 8.2. Цели, задачи и показатели (индикаторы), основные ожидаемые 

конечные результаты, сроки и этапы реализации подпрограммы «Организация общественных работ и временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте 14-18 лет»
Исходя из указанных приоритетов муниципальной политики сформирована цель подпрограммы - обеспечение эффективной занятости населения.  Достижение указанной цели предполагается на основе решения следующих задач:

-обеспечение занятости безработных граждан на общественных работах

-обеспечение временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте 14-18.

Перечень целевых показателей (индикаторов) носит открытый характер и предусматривает возможность корректировки в случаях изменения приоритетов муниципальной политики, появления новых социально-экономических обстоятельств, оказывающих существенное влияние на сферу реализации подпрограммы.

Сведения о показателях (индикаторах) подпрограммы и их значениях приводятся в  Таблице 1 к муниципальной программе. 

Показатели, включенные в федеральный (региональный) план статистических работ, в подпрограмме отсутствуют. Сведения о методике расчета показателей (индикаторов) подпрограммы приводятся в Таблице 5а к муниципальной программе. 

Основным показателем, характеризующим результаты реализации подпрограммы, является: 

сдерживание уровня регистрируемой безработицы. 

Подпрограмма реализуется в 2014 – 2020 годах. Этапы реализации подпрограммы не выделяются.

Оценка эффективности подпрограммы производится в составе оценки эффективности муниципальной программы.

Раздел 8.3. Характеристика основных мероприятий 
подпрограммы «Организация общественных работ и временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте 14-18 лет»

В рамках подпрограммы предусматривается реализация двух мероприятий:

организация временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время 

организация общественных работ для безработных граждан.

Основное мероприятие 1.1. Организация временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте 14-18 лет.

Срок реализации 2014 -2020 годы.

В рамках данного мероприятия предусматривается направление средств бюджета поселения на временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте 14-18 лет.

Основное мероприятие 1.2. Организация общественных работ для безработных граждан.

Срок реализации 2014 -2020 годы.

В рамках данного мероприятия предусматривается направление средств бюджета поселения на трудоустройство безработных граждан на общественных работах.

Раздел 8.4. Информация по ресурсному обеспечению 

подпрограммы «Организация общественных работ и временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте 14-18 лет»
Источниками ресурсного обеспечения подпрограммы являются средства бюджета поселения. Общий объем финансирования подпрограммы на 2014 – 2020 годы составит 175,0 тыс. рублей, в том числе 175,0 тыс. рублей – из средств бюджета поселения.

Расходы бюджета поселения на реализацию подпрограммы приводятся 
в Таблице 3 к муниципальной программе. 

Раздел 8.5. Участие муниципальных учреждений Кринично-Лугского сельского поселения
в реализации подпрограммы «Организация общественных работ и временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте 14-18 лет»
Участие муниципальных учреждений Кринично-Лугского сельского поселения в реализации подпрограммы «Организация общественных работ и временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте 14-18 лет»  муниципальной программы не предусмотрено.

Раздел 9. Подпрограмма 2 муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда»

ПАСПОРТ

подпрограммы муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда»

	Наименование подпрограммы


	
	«Улучшение условий и охраны труда»

	Ответственные исполнители подпрограммы


	–
	Специалист первой категории по прогнозированию доходов и налогам, ответственная по охране труда Кринично-Лугского сельского поселения 

	Участник подпрограммы


	–
	отсутствует



	Программно-целевые инструменты подпрограммы


	–
	отсутствуют

	Цель подпрограммы
	–
	снижение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости работников предприятий и организаций Кринично-Лугского сельского поселения 



	Задачи подпрограммы        
	–
	улучшение условий труда на рабочих местах, снижение профессиональных рисков, активизация деятельности по аттестации рабочих мест по условиям труда;

информационное обеспечение и пропаганда охраны труда.



	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы
	–
	численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом в расчете на 1 тыс. работающих;

численность лиц с установленным в текущем году профессиональным заболеванием в расчете на 10 тыс. работающих;

количество обученных по охране труда руководителей и работников муниципальных учреждений Кринично-Лугского сельского поселения, организаций Кринично-Лугского сельского поселения.



	Этапы и сроки реализации подпрограммы


	–
	2014 – 2020 годы.

Этапы реализации подпрограммы не выделяются 

	Ресурсное обеспечение муниципальной подпрограммы


	–
	объем финансового обеспечения подпрограммы не предусмотрен


	Ожидаемые 

результаты реализации

подпрограммы
	–
	снижение численности пострадавших в результате несчастных случаев на производстве;

снижение профессиональной заболеваемости; 

улучшение условий труда работающих.


Раздел 9.1. Характеристика сферы условий и охраны труда
 подпрограммы «Улучшение условий и охраны труда» 

Важнейшим фактором, определяющим необходимость разработки и реализации подпрограммы с учетом приоритетных направлений Стратегии социально-экономического развития Кринично-Лугского сельского поселения Куйбышевского района Ростовской области до 2020 года (далее Стратегия), является социальная значимость данной проблемы в части повышения качества жизни и сохранения здоровья трудоспособного населения Кринично-Лугского сельского поселения.

В соответствии со Стратегией, одним из приоритетных направлений деятельности в улучшении здоровья и сокращении смертности населения является принятие мер по снижению профессиональных рисков, улучшению условий и охраны труда, профилактике и снижению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, а также строгое соблюдение сроков проведения диспансеризации и профилактических медицинских осмотров работающих. 

Охрана труда, как система обеспечения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, тесно связана с социально-экономическим положением организаций, в которых они трудятся, современным состоянием экономики, окружающей среды, основных фондов, уровнем лечебно-профилактического обслуживания, обеспечения средствами индивидуальной и коллективной защиты работающих, с качеством образования и обучения, научным и техническим потенциалом.

Вопросу сохранения жизни и здоровья населения, занятого трудовой деятельностью, Администрацией Кринично-Лугского сельского поселения уделяет особое внимание.

В 2012 году органами надзора и контроля, межведомственной комиссией по охране труда, работодателями проводилась работа, направленная на улучшение условий труда работников и недопущение несчастных случаев на производстве.

В ходе уведомительной регистрации коллективных договоров предприятий и организаций особое внимание уделяется наличию и содержанию раздела «Охрана труда». К началу 2013 года в организациях поселения  заключено 22  коллективных договора.

Координация деятельности по вопросам охраны труда структурных подразделений предприятий и организаций, контроль за соблюдением законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда работниками предприятий и организаций, совершенствование профилактической работы по предупреждению травматизма на производстве, улучшению условий труда, организация обучения и аттестации по указанным вопросам возлагается на специалистов по охране труда. Нет освобождённого инженера по охране труда в МБОУ Кринично-Лугская СОШ с численностью работающих 33 человека, в МБОУ Миллеровская СОШ с численностью работающих 30 человек, в МБОУ Ясиновская СОШ с численностью работающих 30 человек, в СХА имени Мичурина  с численностью работающих  70 человек.      

Согласно проведенного мониторинга на всех предприятиях имеются комитеты (комиссии) по охране труда:

- комиссии по проверке знаний охраны труда и техники безопасности;

- пожарно-техническая комиссия;

- комиссии по охране труда;

- комиссии по проверке знаний правил безопасности Госгортехнадзора.

В 2012 году по данным Фонда социального страхования, в поселении не произошло ни одного несчастного случая.

В течение ряда последних лет профессиональных заболеваний в поселении не зафиксировано.

По отчётам организаций и учреждений в 2012 году периодическими медицинскими осмотрами были охвачены все работники из числа подлежащих профилактическому осмотру.

Производственные участки всех предприятий оснащены аптечками с набором надлежащих медикаментов.

В ходе летних полевых работ, работающие обеспечивались горячей пищей, питьевой водой.

В 2008 году была проведена аттестация в ООО «Надежда» - аттестовано 123 рабочих места. В 2010 году аттестация рабочих мест по условиям труда проведена в СХА им. Мичурина – 117 рабочих мест. В 2012 году проведена аттестация рабочих мест по условиям труда в   ООО «СХП «Куйбышевское» - 23 рабочих мест. 

В 2013 году  проведена аттестация рабочих мест по условиям труда в  СХА имени Мичурина -70 рабочих мест, МБОУ Кринично-Лугская СОШ 33 рабочих места, в МБОУ Миллеровская СОШ 30 рабочих мест, в МБОУ Ясиновская СОШ 30 рабочих мест.

Проведена аттестация рабочих мест в учреждениях образования, культуры: всего аттестовано 200 рабочих мест. В 2013 году проведена аттестация рабочих мест в «СХА имени Мичурина» - 70 рабочих мест, ООО «СХП «Куйбышевское» - 23 рабочих места. С остальными предприятиями поселения проведена разъяснительная работа.

В 2013 году инспектором Администрации поселения ответственной по вопросам охраны труда проведены посещения и проверки  10 организаций  и крестьянско-фермерских хозяйств поселения. 

Ежегодно в поселении проводится комплексное обследование маршрутов перевозки школьников, все опасные участки дорог обеспечены соответствующими знаками дорожного движения. Также на территории поселения проводилась операция «Автобус», в ходе которой сотрудники отделения ГИБДД проверяли техническое состояние автобусов, имеющихся в хозяйствах и школах поселения. Проводились инструктажи водителей, задействованных в перевозке детей в период летних каникул.

В  2013 году в поселении прошли обучение и проверку знаний по охране труда с выдачей свидетельств установленного образца 15 руководителей и специалистов предприятий. В комиссиях предприятий учёбу и проверку знаний по охране труда прошли  163 человека, а в целом обучено по охране труда в 2013 году 200 человек.

В подпрограмме все мероприятия увязываются в единый комплекс, учитываются и объединяются интересы всех заинтересованных сторон. Таким образом, подпрограмма становится стержнем всей деятельности поселения, направленной на реализацию комплексного подхода к осуществлению муниципальной политики в области охраны труда.

При реализации поставленных задач подпрограммы возможен риск, сопряженный с:

изменениями законодательства Российской Федерации, с экономическими факторами, инфляцией и дефицитом бюджетных средств, сокращение численности работающих граждан, что может повлечь необходимость корректировки запланированных сроков выполнения мероприятий подпрограммы, а также целевых показателей.

С целью минимизации влияния рисков на достижение цели 
и запланированных результатов ответственным исполнителем в процессе реализации  подпрограммы возможно принятие следующих общих мер:

мониторинг реализации подпрограммы, позволяющий отслеживать выполнение запланированных мероприятий и достижение промежуточных показателей и индикаторов муниципальной программы;

оперативное реагирование на изменения факторов внешней и внутренней среды и внесение соответствующих корректировок в подпрограмму.

Раздел 9.2. Цели, задачи и показатели (индикаторы), основные ожидаемые 

конечные результаты, сроки и этапы реализации подпрограммы  

«Улучшение условий и охраны труда» 

С учетом приоритетов муниципальной политики в сфере охраны труда сформулирована цель подпрограммы – снижение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости работников Кринично-Лугского сельского поселения.
Целесообразность решения вопросов улучшения условий и охраны труда посредством выработки и проведения системы программных мер, ориентированных на достижение установленной цели, подтверждается актуальностью вопросов обеспечения здоровых и безопасных условий труда работников организаций поселения, а также традиционно основывается на применении программно-целевого метода.

Достижение указанной цели обеспечивается решением следующих задач:

улучшение условий труда на рабочих местах, снижение профессиональных рисков, активизация деятельности по аттестации рабочих мест по условиям труда; 

информационное обеспечение и пропаганда охраны труда.

Перечень целевых показателей (индикаторов) носит открытый характер и предусматривает возможность корректировки в случаях изменения приоритетов муниципальной политики, появления новых социально-экономических обстоятельств, оказывающих существенное влияние на сферу реализации подпрограммы.

Сведения о показателях (индикаторах) подпрограммы и их значениях приводятся в  Таблице 1 к муниципальной программе. 

Показатели, включенные в федеральный (региональный) план статистических работ, в подпрограмме отсутствуют. Сведения о методике расчета показателя (индикатора) подпрограммы приводятся в Таблице 5а к муниципальной программе. 

Основными показателями, характеризующими результаты реализации подпрограммы, являются: 

численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом в расчете на 1 тыс. работающих;

численность лиц с установленным в текущем году профессиональным заболеванием в расчете на 10 тыс. работающих;

количество обученных по охране труда руководителей и работников, организаций Кринично-Лугского сельского поселения.

По итогам реализации подпрограммы ожидается:

снижение численности пострадавших в результате несчастных случаев на производстве;

снижение профессиональной заболеваемости; 

улучшение условий труда работающих.

Подпрограмма реализуется в 2014 – 2020 годах. Этапы реализации подпрограммы не выделяются.

Оценка эффективности подпрограммы производится в составе оценки эффективности муниципальной программы.

Раздел 9.3. Характеристика основных мероприятий подпрограммы 

«Улучшение условий и охраны труда» 

Немаловажное значение в совершенствовании работы по сохранению жизни и здоровья работников организаций в процессе трудовой деятельности занимает реализация Мероприятия по улучшению условий и охраны труда, которые реализуются в поселении с 2011 года и являются основной составной частью многогранной работы всех заинтересованных в обеспечении безопасных условий труда работающих.

Для решения существующих проблем в сфере охраны труда  необходимо обеспечение преемственности реализуемых мер на основе программно-целевого метода, что будет достигаться с помощью основных мероприятий данной подпрограммы. Процесс формирования и реализации основных мероприятий строится исходя из исполнения поставленных задач подпрограммы для достижения её цели – снижение профессиональных рисков, производственного травматизма и профессиональной заболеваемости работников организаций поселения.

Основные мероприятия:

организация разъяснительной работы по проведению аттестации рабочих мест по условиям труда;

мониторинг состояния условий и охраны труда в организациях. 

Основное мероприятие 2.1. Организация разъяснительной работы по проведению аттестации рабочих мест по условиям труда.

Срок реализации 2014 – 2020 годы.

В рамках данного мероприятия предусматривается информирование и консультирование работодателей по вопросам проведения аттестации рабочих мест по условиям труда; проведение методических семинаров с руководителями и специалистами организаций, оказывающих услуги в области охраны труда.

Основное мероприятие 2.2. Мониторинг состояния условий и охраны труда в организациях.

Срок реализации 2014 – 2020 годы.

В рамках данного мероприятия предусматривается обеспечение работы районной межведомственной комиссии по охране труда; осуществление ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в подведомственных Куйбышевскому району организациях, будут реализовываться для выполнения задачи по улучшению условий труда на рабочих местах, снижению профессиональных рисков, активизации деятельности по аттестации рабочих мест по условиям труда.

Перечень основных мероприятий подпрограммы приводится в Таблице 2 к муниципальной программе. 

Реализация основных мероприятий подпрограммы в соответствии с ее целью будет способствовать улучшению условий и охраны труда работников предприятий и организаций поселения, обеспечит дальнейшее совершенствование системы управления охраной труда, что приведет к улучшению социально-экономической ситуации в районе и позволит обеспечить работникам защиту их права на труд в условиях, соответствующих нормативным требованиям охраны труда.

Раздел 9.4. Информация по ресурсному обеспечению подпрограммы

«Улучшение условий и охраны труда»

Объем финансового обеспечения подпрограммы муниципальной программы не предусмотрен.

Раздел 9.5. Участие муниципальных 
учреждений Кринично-Лугского сельского поселения в реализации 
подпрограммы «Улучшение условий и охраны труда» 
Участие муниципальных учреждений Кринично-Лугского сельского поселения в реализации подпрограммы «Улучшение условий и охраны труда» муниципальной программы не предусмотрено.
Глава Кринично-Лугского 

сельского поселения                                                                 Г.В.Траутченко 

Таблица 1

       к муниципальной программе Кринично-Лугского сельского поселения «Содействие занятости населения»

СВЕДЕНИЯ
 о показателях (индикаторах) муниципальной программы, подпрограмм муниципальной программы и их значениях

	№ п/п
	Показатель (индикатор)   
(наименование)
	Единица  

измере​ния
	Значения показателей 

	
	
	
	2012 год
	2013 год
	2014

год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Муниципальная программа Кринично-Лугского сельского поселения «Содействие занятости населения»

	1.
	Уровень регистрируемой безработицы на конец года 
	процентов
	3,1
	3,0
	2,8
	2,7
	2,5
	2,4
	2,3
	2,1
	2,0

	2.
	Численность пострадавших  в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более и со смертельным исходом в расчете на 1 тыс. работающих 
	человек
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Подпрограмма 1 «Организация общественных работ и временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте 14-18 лет»

	1.1.
	Число занятых безработных граждан на общественных работах
	человек
	2
	1
	0
	1
	2
	2
	2
	2
	2

	1.2.
	Число временно занятых несовершеннолетних граждан в возрасте 14-18 лет в свободное от учебы время
	человек
	2
	2
	8
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	Подпрограмма 2 «Улучшение условий и охраны труда»

	2.1.
	Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом в расчете на 1 тыс. работающих 
	человек
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.2.
	Численность лиц с установленным в текущем году профессиональным заболеванием в расчете на 
10 тыс. работающих 
	человек
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.3.
	Количество обученных по охране труда руководителей и работников муниципальных органов Куйбышевского района, организаций Куйбышевского района
	человек
	200
	200
	200
	200
	200
	200
	200
	200
	200


Таблица 2

          к муниципальной программе Кринично-Лугского сельского поселения «Содействие занятости населения»

Перечень

подпрограмм, основных мероприятий  муниципальной программы 

	№
п/п
	Номер и наименование    
основного мероприятия 
	Соисполнитель, участник, ответственный за исполнение основного мероприятия 
	Срок
	Ожидаемый     
непосредственный 
результат     
(краткое описание)
	Последствия 
нереализации    основного   
мероприятия  
	Связь с 
показателями   муниципальной
программы    
(подпрограммы)

	
	
	
	начала  
реализации
	окончания 
реализации
	
	
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	Подпрограмма 1 «Организация общественных работ и временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте 14-18 лет»

	1.


	1.1. Организация общественных работ для безработных граждан
	Администрации Кринично-Лугского сельского поселения
	2014 год
	2020 год
	2014 год – 2 человека,

2015 год – 2 человека,

2016 год – 2 человека,
2017 год – 2 человека,

2018 год – 2 человека,

2019 год – 2 человека,

2020 год – 2 человека
	рост уровня регистрируемой безработицы к концу 

2020 года – до 2,6 процента
	1, 1.1, 1.2

	2.
	1.2.  Организация общественных работ и временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте 14-18 лет


	Администрации Кринично-Лугского сельского поселения
	2014 год
	2020 год
	2014 год –5 человек,

2015 год – 3 человек,

2016 год – 3 человек,

2017 год – 3 человек,

2018 год – 3 человека,

2019 год – 3 человека,

2020 год – 3 человека
	рост уровня регистрируемой безработицы к концу 

2020 года – до 2,6 процента
	1, 1.1, 1.2

	
	Подпрограмма 2 «Улучшение условий и охраны труда»

	3
	2.1. Организация разъяснительной работы по проведению аттестации рабочих мест по условиям труда
	отдел экономического развития, торговли и бытового обслуживания Администрации Куйбышевского района
	2014 год
	2020 год
	улучшение условий и охраны труда,  предотвращение несчастных случаев на производстве
	нарушение требований законодательства в сфере охраны труда
	2, 2.1, 2.3

	4.
	2.2. Мониторинг состояния условий и охраны труда в организациях
	отдел экономического развития, торговли и бытового обслуживания Администрации Куйбышевского района
	2014 год
	2020 год
	анализ состояния условий и охраны труда на территории рйона, 

принятие эффективных управленческих решений в сфере безопасности труда, снижение уровня производственного травматизма и профессиональных заболеваний
	рост уровня производственного травматизма и профессиональных заболеваний
	2, 2.1, 2.3


Таблица 3

       к муниципальной программе Кринично-Лугского сельского поселения «Содействие занятости населения»

Расходы
бюджета поселения на реализацию муниципальной программы

	Статус
	Наименование      
муниципальной 
программы, подпрограммы
муниципальной    
программы,

основного 

мероприятия 
	Ответственный
исполнитель,   
соисполнители,  
 участники
	Код бюджетной   
   классификации   
	Расходы (тыс. рублей), годы

	
	
	
	ГРБС
	РзПр


	ЦСР


	ВР
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	Муниципальная
программа
	«Содействие занятости населения»
	Администрация Кринично-Лугского сельского поселения 
	X
	X
	X
	X
	20,3
	20,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0

	Подпрограмма 1  
	«Организация общественных работ и временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте 14 – 18 лет»
	Администрация Кринично-Лугского сельского поселения
	Х


	Х


	Х


	Х


	16,8
	20,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0

	Основное        
мероприятие 1.1.
	организация проведения оплачиваемых общественных работ
	Администрация Кринично-Лугского сельского поселения 
	951
	X


	X
	X
	3,5
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0

	Основное        
мероприятие 1.2. 


	организация временного трудоустройства

несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет 
	Администрация Кринично-Лугского сельского поселения 
	951
	X


	X
	X
	16,8
	10,0
	15,0
	15,0
	15,0
	15,0
	15,0

	Подпрограмма 2
	«Улучшение условий и охраны труда»
	исполнитель всего,

в том числе: отдел экономического развития, торговли и бытового обслуживания Администрации района,       
всего
	Х

951
	Х

Х
	Х

Х
	Х

Х
	
	
	
	
	
	
	


Примечание.

Х – отсутствует код бюджетной классификации.

Таблица 4

       к муниципальной программе Кринично-Лугского сельского поселения «Содействие занятости населения»

Расходы

областного бюджета, федерального бюджета, местных бюджетов и внебюджетных источников, на реализацию муниципальной программы 

	Статус
	Наименование      
муниципальной программы,

подпрограммы муниципальной программы
	Ответственный    
исполнитель,     
соисполнители

	Оценка расходов (тыс. рублей), годы

	
	
	
	2014 год
	2015 год 

	2016 год   

	2017 год   
	2018 год   
	2019 год   
	2020 год   


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Муниципальная
программа Кринично-Лугского сельского поселения 
	 «Содействие занятости населения»      
	всего             
	20,3
	20,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0

	
	
	районный бюджет
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет  
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	бюджеты сельских поселений
	20,3
	20,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0

	
	
	внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма 1
	«Организация общественных работ и временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте 14-18 лет»
	всего
	16,8
	20,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0

	
	
	районный бюджет
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет  
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	бюджеты сельских поселений
	16,8
	20,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0
	25,0

	
	
	внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма 2
	«Улучшение условий и охраны  труда»
	всего             
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	районный бюджет
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет  
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	бюджеты сельских поселений
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	


Таблица 5

       к муниципальной программе Кринично-Лугского сельского поселения «Содействие занятости населения»

Сведения 

о показателях, включенных в федеральный (региональный) план статистических работ

	№ п/п
	Наименование 
 показателя
	Пункт 

федерального плана     
статистических

 работ
	Наименование формы статистического наблюдения и реквизиты акта, 

в соответствии с которым 

утверждена форма
	Субъект     
официального  
статистического учета

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Уровень безработицы по методологии Международной организации труда  в среднем за год

(периодичность – годовая)
	пункт 1.34.19
	«Итоги обследования населения по проблемам занятости», распоряжение Правительства Российской Федерации 

от 6 мая 2008 года № 671-р 

(в редакции постановления Правительства РФ от 07.06.2013 № 483)
	Федеральная служба государственной статистики

 


Таблица 5а

       к муниципальной программе Кринично-Лугского сельского поселения «Содействие занятости населения»

Сведения

о методике расчета показателя (индикатора) муниципальной программы 

	№  
п/п
	Наименование 
 показателя
	Единица 
измерения
	Методика расчета показателя (формула) и 

методологические пояснения к показателю 
	Базовые    
показатели   
(используемые 

в формуле)


	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Уровень регистрируемой безработицы на конец года

(периодичность – годовая, квартальная, месячная)
	
	П1=

Чбр.зр.

х 100 

ЧЭАН

источники:

федеральное статистическое наблюдение «Сведения о содействии занятости граждан» по форме № 1-Т (трудоустройство), срочная (далее – форма 1-Т);

федеральное статистическое наблюдение «Сведения о предоставлении государственных услуг в области содействия занятости населения» по форме № 2-Т (трудоустройство), квартальная (далее – форма 2-Т)
	Чбр.зр.– численность безработных граждан, зарегистрированных в органах службы занятости населения на конец года;

ЧЭАН  – численность экономически активного населения, рассчитанная по методологии Международной организации труда в среднем за год

	2.
	Численность пострадавших  в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более и со смертельным исходом в расчете на 1 тыс. работающих (периодичность – годовая)
	человек
	П2=

1 тыс. человек х Чп.н.с.у.т.

Чр.

источники:

форма 4 ФСС «Расчет по начисленным и уплаченным страховым взносам на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством и по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также по расходам на выплату страхового обеспечения» (далее – форма № 4 ФСС);
	Чп.н.с.у.т. – численность пострадавших  в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более и со смертельным исходом (человек);
Чр. – численность работающих

	3.
	Численность лиц с установленным в текущем году профессиональным заболеванием в расчете на 10 тыс. работающих 

(периодичность – годовая)
	человек
	П3 =

10 тыс. человек х Чл.п.з.

Чр.

источники:

форма № 4 ФСС;

	Чл.п.з. – численность лиц с установленным в текущем году профессиональным заболеванием;

Чр. – численность работающих

	4.


	Количество обученных по охране труда руководителей и работников муниципальных органов Куйбышевского района, предприятий и организаций Куйбышевского района

(периодичность – годовая)
	человек
	П4= Ко.охр.тр.рук.раб.

источники:

отчет по вопросам охраны труда Куйбышевского района, квартальный
	Ко.охр.тр.рук.раб. – количество обученных по охране труда руководителей и работников муниципальных органов Куйбышевского района, предприятий и организаций Куйбышевского района


Примечания: 

1. Формы федерального статистического наблюдения утверждаются приказами Федеральной службы государственной статистики. 

2. Форма 4 ФСС утверждается приказом Министерства труда и социальной зашиты Российской Федерации.
3. Формы отчетности утверждаются министерством труда и социального развития Ростовской области.

· Российская федерация

· ростовская область

· куйбышевскОГО районА

· МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

· «Кринично-Лугское сельское поселение»

· СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ Кринично-ЛугскоГО сельскоГО поселениЯ

· РЕШЕНИЕ

· 29.05.2015                           х.Кринично-Лугский                                № 168

         О внесении изменений в Решение Собрания депутатов Кринично-Лугского сельского поселения  от 25.12.2014 № 138 “О бюджете  Кринично-Лугского сельского поселения Куйбышевского района на 2015 год и плановый период  2016 и 2017 годов»

     На основании Положения о бюджетном процессе в муниципальном образовании  «Кринично-Лугское сельское поселение»

Собрание депутатов Кринично-Лугского сельского поселения  РЕШИЛО:


1. Внести в Решение Собрания депутатов Кринично-Лугского сельского поселения от 25.12.2014  № 138   следующие  изменения:

1)  Приложение 10 изложить в следующей редакции:

«Распределение бюджетных ассигнований по разделам, подразделам, целевым статьям (муниципальным программам Кринично-Лугского сельского поселения и непрограммным направлениям деятельности), группам и подгруппам видов расходов классификации расходов бюджета Кринично-Лугского сельского поселения Куйбышевского района на 2015 год»

                                                                                                                                                         (тыс.руб)

	Наименование
	Рз
	ПР
	ЦСР
	ВР
	2015 год



	
	
	
	
	
	

	ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ
	01
	00
	 
	 
	6337,9

	Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской Федерации и муниципального образования
	01
	02
	 
	 
	783,8

	Расходы на выплаты по оплате труда руководства и работников Администрации сельского поселения в рамках подпрограммы ««Обеспечение реализации муниципальной программы «Муниципальная политика» муниципальной программы Кринично-Лугского сельского поселения ««Муниципальная политика» (Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов)

	01
	02
	82 2 0104
	 120
	783,8

	Функционирование законодательных (представительных) органов государственной власти и представительных органов местного самоуправления 
	01
	03
	000 00 00
	000
	85.1

	Расходы на выплаты по оплате труда работников органа местного самоуправления Кринично-Лугского сельского поселения в рамках обеспечения деятельности  Собрания депутатов Кринично-Лугского сельского поселения (Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов)

	01
	03
	99 9 0011
	120
	84,6

	Реализация направления расходов в рамках непрограммных расходов органа местного самоуправления Кринично-Лугского сельского поселения (Уплата налогов, сборов и иных платежей)
	01
	03
	99 9 8888
	850
	0.5

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	01
	04
	 
	 
	5085,0

	Расходы на выплаты по оплате труда руководства и работников Администрации сельского поселения в рамках подпрограммы ««Обеспечение реализации муниципальной программы «Муниципальная политика» муниципальной программы Кринично-Лугского сельского поселения ««Муниципальная политика» (Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов)

	01
	04
	82 2 0104
	120 
	3786,8

	Расходы на обеспечение функций Администрации сельского поселения в рамках подпрограммы ««Обеспечение реализации муниципальной программы «Муниципальная политика» муниципальной программы Кринично-Лугского сельского поселения ««Муниципальная политика» (за исключением расходов на выплаты по оплате труда) (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	01
	04
	82 2 0105
	240 
	1207,9

	Реализация направления расходов в рамках подпрограммы «Обеспечение реализации муниципальной программы Кринично-Лугского сельского поселения «Муниципальная политика» муниципальной программы Кринично-Лугского сельского поселения «Муниципальная политика» (Уплата налогов, сборов и иных платежей)
	01
	04
	82 2 8888
	850
	65.1

	Субвенция на осуществление полномочий по определению в соответствии с частью 1 статьи 11.2 Областного закона от 25 октября 2002 года № 273-ЗС «Об административных правонарушениях» перечня должностных лиц, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях, по иным непрограммным мероприятиям в рамках обеспечения деятельности Правительства Ростовской области»

 (за исключением расходов на выплаты по оплате труда) (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	01
	04
	89 9 7239
	240 
	0.2

	Развитие системы подготовки кадров для  муниципальной службы, дополнительного профессионального образования  муниципальных служащих в рамках подпрограммы «Развитие муниципальной службы» муниципальной программы Кринично-Лугского сельского поселения ««Муниципальная политика» (за исключением расходов на выплаты по оплате труда) (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	01
	04
	82 1 0103
	240
	25.0

	Другие общегосударственные вопросы
	01
	13
	 
	 
	384,0

	Оценка муниципального имущества, признание прав и регулирование отношений по муниципальной собственности Кринично-Лугского сельского поселения в рамках непрограммых расходов Администрации Кринично-Лугского сельского  поселения (за исключением расходов на выплаты по оплате труда) (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	01
	13
	99 9 0106
	240
	90.0

	Расходы на приведение состояния зданий в соответствие с требованиями строительных норм по обеспечению их доступности для инвалидов в рамках подпрограммы «Адаптация приоритетных объектов для беспрепятственного доступа и получения услуг инвалидами и другими маломобильными группами населения» муниципальной программы Кринично-Лугского сельского поселения «Доступная среда» (за исключением расходов на выплаты по оплате труда) (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	01
	13
	71 1 0201
	240
	10.0

	Расходы на приобретение сувенирной продукции для проведения совещаний, семинаров, « круглых столов», спортивных праздников, мероприятий по проблемам инвалидов и инвалидности в рамках подпрограммы ««Социальная интеграция инвалидов и других маломобильных групп населения в общество» муниципальной программы Кринично-Лугского сельского поселения «Доступная среда» (за исключением расходов на выплаты по оплате труда) (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	01
	13
	71 2 0202
	240
	2.0

	Расходы на мероприятия по усилению антитеррористической защищённости объектов социального назначения в рамках подпрограммы «Профилактика экстремизма и терроризма в Кринично-Лугском сельском поселении» муниципальной программы «Обеспечение общественного порядка и противодействие преступности» (за исключением расходов на выплаты по оплате труда) (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	01
	13
	74 1 0210
	 240
	2.0

	Проведение рейдов по выявлению возможных фактов незаконного культивирования наркосодержащих растений и очагов произрастания дикорастущей конопли с последующим ее уничтожением информированием правоохранительных органов в рамках подпрограммы «Профилактика правонарушений и злоупотребления наркотиками» муниципальной программы «Обеспечение общественного порядка и противодействие преступности» (за исключением расходов на выплаты по оплате труда) (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	01
	13
	74 2 0211
	 240
	5.0

	Создание и развитие информационной и телекоммуникационной инфраструктуры, защита информации в рамках подпрограммы «Развитие информационных технологий» муниципальной программы «Информационное общество» (за исключением расходов на выплаты по оплате труда) (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	01
	13
	79 1 0219
	240
	200.0


	Реализация направления расходов в рамках непрограммных расходов органа местного самоуправления Кринично-Лугского сельского поселения (за исключением расходов на выплаты по оплате труда) (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	01
	13
	99 9 8888
	240
	30,0

	Реализация направления расходов в рамках непрограммных расходов органа местного самоуправления Кринично-Лугского сельского поселения (за исключением расходов на выплаты по оплате труда) (Уплата налогов, сборов и иных платежей)
	01
	13
	99 9 8888
	850
	45,0

	НАЦИОНАЛЬНАЯ ОБОРОНА
	02
	00
	 
	 
	164,7

	Мобилизационная и вневойсковая подготовка
	02
	03
	 
	 
	164,7

	Субвенция на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты по иным непрограммным мероприятиям в рамках непрограммного направления деятельности «Обеспечение деятельности Правительства Ростовской области» (Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов)

	02
	03
	89 9 5118
	 120
	164,7

	НАЦИОНАЛЬНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ И ПРАВООХРАНИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
	03
	00
	 
	 
	195,0

	Защита населения и территории от последствий чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, гражданская оборона
	03
	09
	 
	 
	195,0

	Расходы на противопожарные испытания электропроводки в здании Кринично-Лугского сельского поселения, противопожарная опашка лесных насаждений расположенных на территории Кринично-Лугского сельского поселения, содержание пожарной сигнализации в здании Кринично-Лугского сельского поселения в рамках подпрограммы ««Пожарная безопасность»» муниципальной программы «Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной безопасности и 

безопасности людей на водных объектах» (за исключением расходов на выплаты по оплате труда) (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	03
	09
	75 1 0212
	 240
	100,0

	Поддержание в готовности сил и средств аварийно- спасательного формирования в рамках подпрограммы ««Защита населения от чрезвычайных ситуаций» муниципальной программы «Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах» (за исключением расходов на выплаты по оплате труда) (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	03
	09
	75 2 0213
	 240
	19,9

	Обучение населения и руководящего состава организаций к действиям по гражданской обороне и чрезвычайных ситуаций в мирное и военное время в рамках подпрограммы ««Защита населения от чрезвычайных ситуаций» муниципальной программы «Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах» (за исключением расходов на выплаты по оплате труда) (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	03
	09
	75 2 0214
	240
	10.1

	Расходы на информирование население по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций Кринично-Лугского сельского поселения в рамках подпрограммы «Защита населения от чрезвычайных ситуаций» муниципальной программы «Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах» (за исключением расходов на выплаты по оплате труда) (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	03
	09
	75 2 0215
	240
	5.0

	Мероприятия по ликвидации последствий ЧС природного и техногенного характера в рамках подпрограммы «Защита населения от чрезвычайных ситуаций» муниципальной программы «Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах» (за исключением расходов на выплаты по оплате труда) (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	03
	09
	75 2 0216
	240
	55,0

	Мероприятия по обеспечению безопасности на воде в рамках подпрограммы «Обеспечение безопасности на воде» муниципальной программы «Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах» (за исключением расходов на выплаты по оплате труда) (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	03
	09
	75 3 0217
	240
	5.0

	Национальная экономика
	04
	00
	000 00 00 
	000
	8694,5

	Общеэкономические вопросы
	04
	01
	000 00 00
	000
	20.0

	Расходы на проведение мероприятий по организации проведения оплачиваемых общественных работ в рамках подпрограммы «Организация общественных работ и временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте 14-18 лет»

муниципальной программы Кринично-Лугского сельского поселения  «Содействие занятости населения» (за исключением расходов на выплаты по оплате труда) (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)

	04
	01
	73 1 0208
	240
	10.0

	Расходы на проведение мероприятий по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время; безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы; безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые в рамках подпрограммы «Организация общественных работ и временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте 14-18 лет»

муниципальной программы Кринично-Лугского сельского поселения  «Содействие занятости населения» (за исключением расходов на выплаты по оплате труда) (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	04
	01
	73 1 0209
	240
	10.0

	 Дорожное хозяйство (дорожные фонды)
	04
	09
	 
	 
	8674,5

	Субсидия на ремонт и содержание автомобильных дорог общего пользования местного значения в рамках подпрограммы «Развитие транспортной инфраструктуры Ростовской области» государственной программы Ростовской области «Развитие транспортной системы» (за исключением расходов на выплаты по оплате труда) (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	04
	09
	16 1 7351
	240
	267,4

	Софинансирования субсидии на ремонт и содержание автомобильных дорог общего пользования местного значения рамках подпрограммы «Развитие транспортной инфраструктуры Кринично-Лугского сельского поселения» муниципальной программы Кринично-Лугского сельского поселения  «Развитие транспортной системы» (за исключением расходов на выплаты по оплате труда) (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	04
	09
	80 1 0404
	240
	13,3

	Субсидия на строительство и реконструкцию муниципальных объектов транспортной инфраструктуры в рамках подпрограммы «Развитие транспортной инфраструктуры Ростовской области» государственной программы Ростовской области «Развитие транспортной системы» (за исключением расходов на выплаты по оплате труда) (бюджетные инвестиции)
	04
	09
	16 1 7348
	410
	6956,9

	Софинансирования субсидии на  строительство и реконструкцию муниципальных объектов транспортной инфраструктуры в рамках подпрограммы «Развитие транспортной инфраструктуры Кринично-Лугского сельского поселения» муниципальной программы Кринично-Лугского сельского поселения  «Развитие транспортной системы» (бюджетные инвестиции)
	04
	09
	80 1 0405
	410
	540,2

	Расходы на содержание  внутрипоселковых автомобильных дорог общего пользования местного значения и искусственных сооружений на них в рамках подпрограммы «Развитие транспортной инфраструктуры Кринично-Лугского сельского поселения» муниципальной программы Кринично-Лугского сельского поселения  «Развитие транспортной системы» (за исключением расходов на выплаты по оплате труда) (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	04
	09
	80 1 0220
	240
	100,0

	Расходы на проектно-изыскательские работы по капитальному ремонту внутрипоселковых автомобильных дорог общего пользования местного значения и искусственных сооружений на них в рамках подпрограммы «Развитие транспортной инфраструктуры Кринично-Лугского сельского поселения» муниципальной программы Кринично-Лугского сельского поселения  «Развитие транспортной системы» (за исключением расходов на выплаты по оплате труда) (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	04
	09
	80 1 0222
	240
	703,1

	Мероприятия по обеспечению безопасности дорожного движения в рамках подпрограммы «Повышение безопасности дорожного движения на территории Кринично-Лугского сельского поселения» муниципальной программы Кринично-Лугского сельского поселения «Развитие транспортной системы» (за исключением расходов на выплаты по оплате труда) (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	04
	09
	80 2 0223
	240
	93,6

	Жилищно-коммунальное хозяйство
	05
	00
	
	
	1750,7

	Коммунальное хозяйство
	05
	02
	00 0 0000
	
	50,0

	Расходы на строительство, реконструкция и капитальный ремонт объектов водопроводно-канализационного хозяйства, включая разработку проектно-сметной документации в рамках подпрограммы «Создание условий для обеспечение качественными коммунальными услугами населения Кринично-Лугского сельского поселения» муниципальной программы Кринично-Лугского сельского поселения  «Обеспечение качественными жилищно-коммунальными услугами населения Кринично-Лугского сельского поселения» (за исключением расходов на выплаты по оплате труда) (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	05
	02
	72 1 0203
	240
	50,0

	Благоустройство
	05
	03
	 
	 
	1700,7

	Расходы на  реализацию мероприятий по содержанию памятников и кладбищ Кринично-Лугского сельского поселения в рамках подпрограммы «Содержание объектов благоустройства Кринично-Лугского сельского поселения» муниципальной программы Кринично-Лугского сельского поселения  «Обеспечение качественными жилищно-коммунальными услугами населения Кринично-Лугского сельского поселения» (за исключением расходов на выплаты по оплате труда) (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	05
	03
	72 2 0205
	 240
	155.0

	Расходы на реализацию мероприятий по благоустройству и содержанию зеленых насаждений Кринично-Лугского сельского поселения в рамках подпрограммы «Содержание объектов благоустройства Кринично-Лугского сельского поселения» муниципальной программы Кринично-Лугского сельского поселения  «Обеспечение качественными жилищно-коммунальными услугами населения Кринично-Лугского сельского поселения» (за исключением расходов на выплаты по оплате труда) (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	05
	03
	72 2 0206
	 240
	223,7

	Расходы на реализацию мероприятий по ремонту, содержанию и оплата за электроэнергию уличного освещения населенных пунктов Кринично-Лугского сельского поселения в рамках подпрограммы «Содержание объектов благоустройства Кринично-Лугского сельского поселения» муниципальной программы Кринично-Лугского сельского поселения  «Обеспечение качественными жилищно-коммунальными услугами населения Кринично-Лугского сельского поселения» (за исключением расходов на выплаты по оплате труда) (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	05
	03
	72 2 0207
	240 
	1307,0

	Мероприятия по замене ламп накаливания и других неэффективных элементов систем освещения, в том числе светильников, на энергосберегающие в рамках подпрограммы «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности» муниципальной программы Кринично-Лугского сельского поселения «Энергоэффективность и развитие энергетики» (за исключением расходов на выплаты по оплате труда) (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	05
	03
	81 1 0224
	240
	15.0

	Охрана окружающей среды
	06
	00
	
	
	26,4

	Сбор, удаление отходов и очистка сточных вод
	06
	02
	
	
	26,4

	Комплексные услуги по обращению с ртутьсодержащими отходами в рамках подпрограммы «Охрана окружающей среды в Кринично-Лугском сельском поселении Куйбышевского района» муниципальной программы «Охрана окружающей среды и рациональное природопользование» (2014-2020 годы) (за исключением расходов на выплаты по оплате труда) (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	06
	02
	83 1 0228
	240
	26,4

	КУЛЬТУРА И КИНЕМАТОГРАФИЯ
	08
	00
	 
	 
	7 847,3

	Культура
	08
	01
	 
	 
	7 847,3

	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципального учреждения культуры «Централизованная клубная система Кринично-Лугского сельского поселения Куйбышевского района Ростовской области» в рамках подпрограммы «Развитие культуры» муниципальной программы «Развитие культуры и туризма» (субсидии бюджетным учреждениям)
	08
	01
	76 1 0101
	610
	7287,3

	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципального бюджетного учреждения культуры «Библиотечное объединение Кринично-Лугского сельского поселения» в рамках подпрограммы «Развитие культуры» муниципальной программы «Развитие культуры и туризма»(субсидии бюджетным учреждениям)
	08
	01
	76 1 0102
	610
	560,0

	ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА И СПОРТ
	11
	00
	 
	 
	35.0

	Другие вопросы в области физической культуры и спорта
	11
	05
	 
	 
	35.0

	Расходы на физическое воспитание,  обеспечение организации и проведения физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий в рамках подпрограммы «Развитие физической культуры и массового спорта Кринично-Лугского сельского поселения» муниципальной программы «Развитие культуры и туризма» (за исключением расходов на выплаты по оплате труда) (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	11
	05
	78 1 0218
	240 
	35.0

	Межбюджетные трансферты общего характера бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований 
	14
	00
	
	
	960,0

	Прочие межбюджетные трансферты общего характера
	14
	03
	
	
	960,0

	Иные межбюджетные трансферты передаваемые другим бюджетам бюджетной системы Российской Федерации за счет средств бюджета поселения в рамках непрограммных расходов органа  местного самоуправления Кринично-Лугского сельского поселения ( Иные межбюджетные трансферты)
	14
	03
	99 9 0301 
	540
	960,0

	ИТОГО РАСХОДОВ
	 
	 
	 
	 
	26011,5


2)Приложение 12 изложить в следующей редакции:

Распределение бюджетных ассигнований по главным распорядителям средств в соответствии с  ведомственной структурой расходов бюджета Кринично-Лугского сельского поселения  Куйбышевского района на  2015 год.

                                                                                                                                                         (тыс.руб)

	Наименование
	Код главы
	Рз
	ПР
	ЦСР
	ВР
	2015 год



	
	
	
	
	
	
	

	Администрация Кринично-Лугского сельского поселения
	951
	
	
	
	
	25926,4

	ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ
	951
	01
	00
	 
	 
	6252,8

	Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской Федерации и муниципального образования
	951
	01
	02
	 
	 
	783,8

	Расходы на выплаты по оплате труда руководства и работников Администрации сельского поселения в рамках подпрограммы ««Обеспечение реализации муниципальной программы «Муниципальная политика» муниципальной программы Кринично-Лугского сельского поселения ««Муниципальная политика» (Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов)

	951
	01
	02
	82 2 0104
	 120
	783,8

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	951
	01
	04
	 
	 
	5085,0

	Расходы на выплаты по оплате труда руководства и работников Администрации сельского поселения в рамках подпрограммы ««Обеспечение реализации муниципальной программы «Муниципальная политика» муниципальной программы Кринично-Лугского сельского поселения ««Муниципальная политика» (Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов)

	951
	01
	04
	82 2 0104
	120 
	3786,8

	Расходы на обеспечение функций Администрации сельского поселения в рамках подпрограммы ««Обеспечение реализации муниципальной программы «Муниципальная политика» муниципальной программы Кринично-Лугского сельского поселения ««Муниципальная политика» (за исключением расходов на выплаты по оплате труда) (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	951
	01
	04
	82 2 0105
	240 
	1207,9

	Реализация направления расходов в рамках подпрограммы «Обеспечение реализации муниципальной программы Кринично-Лугского сельского поселения «Муниципальная политика» муниципальной программы Кринично-Лугского сельского поселения «Муниципальная политика» (Уплата налогов, сборов и иных платежей)
	951
	01
	04
	82 2 8888
	850
	65.1

	Субвенция на осуществление полномочий по определению в соответствии с частью 1 статьи 11.2 Областного закона от 25 октября 2002 года № 273-ЗС «Об административных правонарушениях» перечня должностных лиц, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях, по иным непрограммным мероприятиям в рамках обеспечения деятельности Правительства Ростовской области»

 (за исключением расходов на выплаты по оплате труда) (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	951
	01
	04
	89 9 7239
	240 
	0.2

	Развитие системы подготовки кадров для  муниципальной службы, дополнительного профессионального образования  муниципальных служащих в рамках подпрограммы «Развитие муниципальной службы» муниципальной программы Кринично-Лугского сельского поселения ««Муниципальная политика» (за исключением расходов на выплаты по оплате труда) (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	951
	01
	04
	82 1 0103
	240
	25.0

	Другие общегосударственные вопросы
	951
	01
	13
	 
	 
	384,0

	Оценка муниципального имущества, признание прав и регулирование отношений по муниципальной собственности Кринично-Лугского сельского поселения в рамках непрограммых расходов Администрации Кринично-Лугского сельского  поселения (за исключением расходов на выплаты по оплате труда) (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	951
	01
	13
	99 9 0106
	240
	90.0

	Расходы на приведение состояния зданий в соответствие с требованиями строительных норм по обеспечению их доступности для инвалидов в рамках подпрограммы «Адаптация приоритетных объектов для беспрепятственного доступа и получения услуг инвалидами и другими маломобильными группами населения» муниципальной программы Кринично-Лугского сельского поселения «Доступная среда» (за исключением расходов на выплаты по оплате труда) (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	951
	01
	13
	71 1 0201
	240
	10.0

	Расходы на приобретение сувенирной продукции для проведения совещаний, семинаров, « круглых столов», спортивных праздников, мероприятий по проблемам инвалидов и инвалидности в рамках подпрограммы ««Социальная интеграция инвалидов и других маломобильных групп населения в общество» муниципальной программы Кринично-Лугского сельского поселения «Доступная среда» (за исключением расходов на выплаты по оплате труда) (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	951
	01
	13
	71 2 0202
	240
	2.0

	Расходы на мероприятия по усилению антитеррористической защищённости объектов социального назначения в рамках подпрограммы «Профилактика экстремизма и терроризма в Кринично-Лугском сельском поселении» муниципальной программы «Обеспечение общественного порядка и противодействие преступности» (за исключением расходов на выплаты по оплате труда) (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	951
	01
	13
	74 1 0210
	 240
	2.0

	Проведение рейдов по выявлению возможных фактов незаконного культивирования наркосодержащих растений и очагов произрастания дикорастущей конопли с последующим ее уничтожением информированием правоохранительных органов в рамках подпрограммы «Профилактика правонарушений и злоупотребления наркотиками» муниципальной программы «Обеспечение общественного порядка и противодействие преступности» (за исключением расходов на выплаты по оплате труда) (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	951
	01
	13
	74 2 0211
	 240
	5.0

	Создание и развитие информационной и телекоммуникационной инфраструктуры, защита информации в рамках подпрограммы «Развитие информационных технологий» муниципальной программы «Информационное общество» (за исключением расходов на выплаты по оплате труда) (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	951
	01
	13
	79 1 0219
	240
	200.0

	Реализация направления расходов в рамках непрограммных расходов органа местного самоуправления Кринично-Лугского сельского поселения (за исключением расходов на выплаты по оплате труда) (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	951
	01
	13
	99 9 8888
	240
	30,0

	Реализация направления расходов в рамках непрограммных расходов органа местного самоуправления Кринично-Лугского сельского поселения (за исключением расходов на выплаты по оплате труда) (Уплата налогов, сборов и иных платежей)
	951
	01
	13
	99 9 8888
	850
	45,0

	НАЦИОНАЛЬНАЯ ОБОРОНА
	951
	02
	00
	 
	 
	164,7

	Мобилизационная и вневойсковая подготовка
	951
	02
	03
	 
	 
	164,7

	Субвенция на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты по иным непрограммным мероприятиям в рамках непрограммного направления деятельности «Обеспечение деятельности Правительства Ростовской области» (Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов)

	951
	02
	03
	89 9 5118
	 120
	164,7

	НАЦИОНАЛЬНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ И ПРАВООХРАНИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
	951
	03
	00
	 
	 
	195,0

	Защита населения и территории от последствий чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, гражданская оборона
	951
	03
	09
	 
	 
	195,0

	Расходы на противопожарные испытания электропроводки в здании Кринично-Лугского сельского поселения, противопожарная опашка лесных насаждений расположенных на территории Кринично-Лугского сельского поселения, содержание пожарной сигнализации в здании Кринично-Лугского сельского поселения в рамках подпрограммы ««Пожарная безопасность»» муниципальной программы «Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной безопасности и 

безопасности людей на водных объектах» (за исключением расходов на выплаты по оплате труда) (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	951
	03
	09
	75 1 0212
	 240
	100,0

	Поддержание в готовности сил и средств аварийно- спасательного формирования в рамках подпрограммы ««Защита населения от чрезвычайных ситуаций» муниципальной программы «Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах» (за исключением расходов на выплаты по оплате труда) (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	951
	03
	09
	75 2 0213
	 240
	19,9

	Обучение населения и руководящего состава организаций к действиям по гражданской обороне и чрезвычайных ситуаций в мирное и военное время в рамках подпрограммы ««Защита населения от чрезвычайных ситуаций» муниципальной программы «Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах» (за исключением расходов на выплаты по оплате труда) (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	951
	03
	09
	75 2 0214
	240
	10.1

	Расходы на информирование население по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций Кринично-Лугского сельского поселения в рамках подпрограммы «Защита населения от чрезвычайных ситуаций» муниципальной программы «Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах» (за исключением расходов на выплаты по оплате труда) (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	951
	03
	09
	75 2 0215
	240
	5.0

	Мероприятия по ликвидации последствий ЧС природного и техногенного характера в рамках подпрограммы «Защита населения от чрезвычайных ситуаций» муниципальной программы «Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах» (за исключением расходов на выплаты по оплате труда) (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	951
	03
	09
	75 2 0216
	240
	55,0

	Мероприятия по обеспечению безопасности на воде в рамках подпрограммы «Обеспечение безопасности на воде» муниципальной программы «Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах» (за исключением расходов на выплаты по оплате труда) (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	951
	03
	09
	75 3 0217
	240
	5.0

	Национальная экономика
	951
	04
	00
	000 00 00 
	000
	8694,5

	Общеэкономические вопросы
	951
	04
	01
	000 00 00
	000
	20.0

	Расходы на проведение мероприятий по организации проведения оплачиваемых общественных работ в рамках подпрограммы «Организация общественных работ и временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте 14-18 лет»

муниципальной программы Кринично-Лугского сельского поселения  «Содействие занятости населения» (за исключением расходов на выплаты по оплате труда) (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)

	951
	04
	01
	73 1 0208
	240
	10.0

	Расходы на проведение мероприятий по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время; безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы; безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые в рамках подпрограммы «Организация общественных работ и временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте 14-18 лет»

муниципальной программы Кринично-Лугского сельского поселения  «Содействие занятости населения» (за исключением расходов на выплаты по оплате труда) (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	951
	04
	01
	73 1 0209
	240
	10.0

	 Дорожное хозяйство (дорожные фонды)
	951
	04
	09
	 
	 
	8674,5

	Субсидия на ремонт и содержание автомобильных дорог общего пользования местного значения в рамках подпрограммы «Развитие транспортной инфраструктуры Ростовской области» государственной программы Ростовской области «Развитие транспортной системы» (за исключением расходов на выплаты по оплате труда) (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	951
	04
	09
	16 1 7351
	240
	267,4

	Софинансирования субсидии на ремонт и содержание автомобильных дорог общего пользования местного значения рамках подпрограммы «Развитие транспортной инфраструктуры Кринично-Лугского сельского поселения» муниципальной программы Кринично-Лугского сельского поселения  «Развитие транспортной системы» (за исключением расходов на выплаты по оплате труда) (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	951
	04
	09
	80 1 0404
	240
	13,3

	Субсидия на строительство и реконструкцию муниципальных объектов транспортной инфраструктуры в рамках подпрограммы «Развитие транспортной инфраструктуры Ростовской области» государственной программы Ростовской области «Развитие транспортной системы» (за исключением расходов на выплаты по оплате труда) (Бюджетные инвестиции)
	951
	04
	09
	16 1 7348
	410
	6956,9

	Софинансирования субсидии на  строительство и реконструкцию муниципальных объектов транспортной инфраструктуры в рамках подпрограммы «Развитие транспортной инфраструктуры Кринично-Лугского сельского поселения» муниципальной программы Кринично-Лугского сельского поселения  «Развитие транспортной системы» (за исключением расходов на выплаты по оплате труда) (Бюджетные инвестиции)
	951
	04
	09
	80 1 0405
	410
	540,2

	Расходы на содержание  внутрипоселковых автомобильных дорог общего пользования местного значения и искусственных сооружений на них в рамках подпрограммы «Развитие транспортной инфраструктуры Кринично-Лугского сельского поселения» муниципальной программы Кринично-Лугского сельского поселения  «Развитие транспортной системы» (за исключением расходов на выплаты по оплате труда) (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	951
	04
	09
	80 1 0220
	240
	100,0

	Расходы на проектно-изыскательские работы по капитальному ремонту внутрипоселковых автомобильных дорог общего пользования местного значения и искусственных сооружений на них в рамках подпрограммы «Развитие транспортной инфраструктуры Кринично-Лугского сельского поселения» муниципальной программы Кринично-Лугского сельского поселения  «Развитие транспортной системы» (за исключением расходов на выплаты по оплате труда) (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	951
	04
	09
	80 1 0222
	240
	703,1

	Мероприятия по обеспечению безопасности дорожного движения в рамках подпрограммы «Повышение безопасности дорожного движения на территории Кринично-Лугского сельского поселения» муниципальной программы Кринично-Лугского сельского поселения «Развитие транспортной системы» (за исключением расходов на выплаты по оплате труда) (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	951
	04
	09
	80 2 0223
	240
	93,6

	Жилищно-коммунальное хозяйство
	951
	05
	00
	
	
	1750,7

	Коммунальное хозяйство
	951
	05
	02
	00 0 0000
	
	50,0

	Расходы на строительство, реконструкция и капитальный ремонт объектов водопроводно-канализационного хозяйства, включая разработку проектно-сметной документации в рамках подпрограммы «Создание условий для обеспечение качественными коммунальными услугами населения Кринично-Лугского сельского поселения» муниципальной программы Кринично-Лугского сельского поселения  «Обеспечение качественными жилищно-коммунальными услугами населения Кринично-Лугского сельского поселения» (за исключением расходов на выплаты по оплате труда) (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	951
	05
	02
	72 1 0203
	240
	50,0

	Благоустройство
	951
	05
	03
	 
	 
	1700,7

	Расходы на  реализацию мероприятий по содержанию памятников и кладбищ Кринично-Лугского сельского поселения в рамках подпрограммы «Содержание объектов благоустройства Кринично-Лугского сельского поселения» муниципальной программы Кринично-Лугского сельского поселения  «Обеспечение качественными жилищно-коммунальными услугами населения Кринично-Лугского сельского поселения» (за исключением расходов на выплаты по оплате труда) (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	951
	05
	03
	72 2 0205
	 240
	155.0

	Расходы на реализацию мероприятий по благоустройству и содержанию зеленых насаждений Кринично-Лугского сельского поселения в рамках подпрограммы «Содержание объектов благоустройства Кринично-Лугского сельского поселения» муниципальной программы Кринично-Лугского сельского поселения  «Обеспечение качественными жилищно-коммунальными услугами населения Кринично-Лугского сельского поселения» (за исключением расходов на выплаты по оплате труда) (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	951
	05
	03
	72 2 0206
	 240
	223,7

	Расходы на реализацию мероприятий по ремонту, содержанию и оплата за электроэнергию уличного освещения населенных пунктов Кринично-Лугского сельского поселения в рамках подпрограммы «Содержание объектов благоустройства Кринично-Лугского сельского поселения» муниципальной программы Кринично-Лугского сельского поселения  «Обеспечение качественными жилищно-коммунальными услугами населения Кринично-Лугского сельского поселения» (за исключением расходов на выплаты по оплате труда) (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	951
	05
	03
	72 2 0207
	240 
	1307,0

	Мероприятия по замене ламп накаливания и других неэффективных элементов систем освещения, в том числе светильников, на энергосберегающие в рамках подпрограммы «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности» муниципальной программы Кринично-Лугского сельского поселения «Энергоэффективность и развитие энергетики» (за исключением расходов на выплаты по оплате труда) (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	951
	05
	03
	81 1 0224
	240
	15.0

	Охрана окружающей среды
	951
	06
	00
	
	
	26,4

	Сбор, удаление отходов и очистка сточных вод
	951
	06
	02
	
	
	26,4

	Комплексные услуги по обращению с ртутьсодержащими отходами в рамках подпрограммы «Охрана окружающей среды в Кринично-Лугском сельском поселении Куйбышевского района» муниципальной программы «Охрана окружающей среды и рациональное природопользование» (2014-2020 годы) (за исключением расходов на выплаты по оплате труда) (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	951
	06
	02
	83 1 0228
	240
	26,4

	КУЛЬТУРА И КИНЕМАТОГРАФИЯ
	951
	08
	00
	 
	 
	7847,3

	Культура
	951
	08
	01
	 
	 
	7847,3

	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципального учреждения культуры «Централизованная клубная система Кринично-Лугского сельского поселения Куйбышевского района Ростовской области» в рамках подпрограммы «Развитие культуры» муниципальной программы «Развитие культуры и туризма» (субсидии бюджетным учреждениям)
	951
	08
	01
	76 1 0101
	610
	7287,3

	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципального бюджетного учреждения культуры «Библиотечное объединение Кринично-Лугского сельского поселения» в рамках подпрограммы «Развитие культуры» муниципальной программы «Развитие культуры и туризма»(субсидии бюджетным учреждениям)
	951
	08
	01
	76 1 0102
	610
	560,0

	ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА И СПОРТ
	951
	11
	00
	 
	 
	35.0

	Другие вопросы в области физической культуры и спорта
	951
	11
	05
	 
	 
	35.0

	Расходы на физическое воспитание,  обеспечение организации и проведения физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий в рамках подпрограммы «Развитие физической культуры и массового спорта Кринично-Лугского сельского поселения» муниципальной программы «Развитие культуры и туризма» (за исключением расходов на выплаты по оплате труда) (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	951
	11
	05
	78 1 0218
	240 
	35.0

	Межбюджетные трансферты общего характера бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований 
	951
	14
	00
	
	
	960,0

	Прочие межбюджетные трансферты общего характера
	951
	14
	03
	
	
	960,0

	Иные межбюджетные трансферты передаваемые другим бюджетам бюджетной системы Российской Федерации за счет средств бюджета поселения в рамках непрограммных расходов органа  местного самоуправления Кринично-Лугского сельского поселения ( Иные межбюджетные трансферты)
	951
	14
	03
	99 9 0301 
	540
	960,0

	Собрание депутатов Кринично-Лугского сельского поселения
	952
	
	
	
	
	85,1

	Функционирование законодательных (представительных) органов государственной власти и представительных органов местного самоуправления 
	952
	01
	03
	000 00 00
	000
	85.1

	Расходы на выплаты по оплате труда работников органа местного самоуправления Кринично-Лугского сельского поселения в рамках обеспечения деятельности  Собрания депутатов Кринично-Лугского сельского поселения (Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов)

	952
	01
	03
	99 9 0011
	120
	84,6

	Реализация направления расходов в рамках непрограммных расходов органа местного самоуправления Кринично-Лугского сельского поселения (Уплата налогов, сборов и иных платежей)
	952
	01
	03
	99 9 8888
	850
	0.5

	ИТОГО РАСХОДОВ
	
	 
	 
	 
	 
	26011,5


3) Приложение 14 изложить в следующей редакции:

	

	


Распределение бюджетных ассигнований по целевым статьям (муниципальным программам Кринично-Лугского сельского поселения и непрограммным направлениям деятельности), группам и подгруппам видов расходов, разделам, подразделам классификации расходов бюджета Кринично-Лугского сельского поселения Куйбышевского района  на 2015 год

	
	
	
	
	(тыс. рублей)

	
	
	
	
	


	Наименование
	Целевая статья
	ВР
	РЗ
	ПД
	2015 год



	
	
	
	
	 
	

	Всего по муниципальным программам
	
	
	
	 
	24 639,5

	Муниципальная программа Кринично-Лугского сельского поселения «Доступная среда»
	71 0 0000
	
	
	 
	12.0

	Подпрограмма «Адаптация приоритетных объектов для беспрепятственного доступа и получения услуг инвалидами и другими маломобильными группами населения»
	71 1 0000
	
	
	
	10.0

	Расходы на приведение состояния зданий в соответствие с требованиями строительных норм по обеспечению их доступности для инвалидов в рамках подпрограммы «Адаптация приоритетных объектов для беспрепятственного доступа и получения услуг инвалидами и другими маломобильными группами населения» муниципальной программы Кринично-Лугского сельского поселения «Доступная среда» (за исключением расходов на выплаты по оплате труда) (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	71 1 0201
	240
	01
	13
	10.0

	Подпрограмма ««Социальная интеграция инвалидов и других маломобильных групп населения в общество»
	71 2 0000
	
	
	
	2.0

	Расходы на приобретение сувенирной продукции для проведения совещаний, семинаров, « круглых столов», спортивных праздников, мероприятий по проблемам инвалидов и инвалидности в рамках подпрограммы ««Социальная интеграция инвалидов и других маломобильных групп населения в общество» муниципальной программы Кринично-Лугского сельского поселения «Доступная среда» (за исключением расходов на выплаты по оплате труда) (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	71 02 0202
	240
	01
	13 
	2.0

	Муниципальная программа Кринично-Лугского сельского поселения  «Обеспечение качественными жилищно-коммунальными услугами населения Кринично-Лугского сельского поселения»
	72 0 0000
	
	
	 
	1735,7

	Подпрограмма «Создание условий для обеспечение качественными коммунальными услугами населения Кринично-Лугского сельского поселения»
	72 1 0000
	
	
	
	50,0

	Расходы на строительство, реконструкция и капитальный ремонт объектов водопроводно-канализационного хозяйства, включая разработку проектно-сметной документации в рамках подпрограммы «Создание условий для обеспечение качественными коммунальными услугами населения Кринично-Лугского сельского поселения» муниципальной программы Кринично-Лугского сельского поселения  «Обеспечение качественными жилищно-коммунальными услугами населения Кринично-Лугского сельского поселения» (за исключением расходов на выплаты по оплате труда) (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	72 1 0203
	240
	05
	02
	50,0

	Подпрограмма «Содержание объектов благоустройства Кринично-Лугского сельского поселения»
	72 2 0000
	
	
	
	1685,7

	Расходы на  реализацию мероприятий по содержанию памятников и кладбищ Кринично-Лугского сельского поселения в рамках подпрограммы «Содержание объектов благоустройства Кринично-Лугского сельского поселения» муниципальной программы Кринично-Лугского сельского поселения  «Обеспечение качественными жилищно-коммунальными услугами населения Кринично-Лугского сельского поселения» (за исключением расходов на выплаты по оплате труда) (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	72 2 0205
	240
	05
	03
	155.0

	Расходы на реализацию мероприятий по благоустройству и содержанию зеленых насаждений Кринично-Лугского сельского поселения в рамках подпрограммы «Содержание объектов благоустройства Кринично-Лугского сельского поселения» муниципальной программы Кринично-Лугского сельского поселения  «Обеспечение качественными жилищно-коммунальными услугами населения Кринично-Лугского сельского поселения» (за исключением расходов на выплаты по оплате труда) (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	72 2 0206
	240
	05
	03 
	223,7

	Расходы на реализацию мероприятий по ремонту, содержанию и оплата за электроэнергию уличного освещения населенных пунктов Кринично-Лугского сельского поселения в рамках подпрограммы «Содержание объектов благоустройства Кринично-Лугского сельского поселения» муниципальной программы Кринично-Лугского сельского поселения  «Обеспечение качественными жилищно-коммунальными услугами населения Кринично-Лугского сельского поселения» (за исключением расходов на выплаты по оплате труда) (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	72 2 0207
	240
	05
	03
	1307,0

	Муниципальная программа Кринично-Лугского сельского поселения  «Содействие занятости населения» 

	73 0 0000
	
	
	 
	20.0

	Подпрограмма «Организация общественных работ и временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте 14-18 лет»


	73 1 0000
	
	
	
	20,0

	Расходы на проведение мероприятий по организации проведения оплачиваемых общественных работ в рамках подпрограммы «Организация общественных работ и временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте 14-18 лет»

муниципальной программы Кринично-Лугского сельского поселения  «Содействие занятости населения» (за исключением расходов на выплаты по оплате труда) (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)

	73 1 0208
	240
	04
	01
	10,0

	Расходы на проведение мероприятий по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время; безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы; безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые в рамках подпрограммы «Организация общественных работ и временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте 14-18 лет»

муниципальной программы Кринично-Лугского сельского поселения  «Содействие занятости населения» (за исключением расходов на выплаты по оплате труда) (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	73 1 0209
	240
	04
	01
	10.0

	Муниципальная программа «Обеспечение общественного порядка и противодействие преступности»
	74 0 0000
	
	
	
	7.0

	Подпрограмма «Профилактика экстремизма и терроризма в Кринично-Лугском сельском поселении»
	74 1 0000
	
	
	
	2.0

	Расходы на мероприятия по усилению антитеррористической защищённости объектов социального назначения в рамках подпрограммы «Профилактика экстремизма и терроризма в Кринично-Лугском сельском поселении» муниципальной программы «Обеспечение общественного порядка и противодействие преступности» (за исключением расходов на выплаты по оплате труда) (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	74 1 0210
	240
	01
	13
	2.0

	Подпрограмма «Профилактика правонарушений и злоупотребления наркотиками»
	74 2 0000
	
	
	
	5.0

	Проведение рейдов по выявлению возможных фактов незаконного культивирования наркосодержащих растений и очагов произрастания дикорастущей конопли с последующим ее уничтожением информированием правоохранительных органов в рамках подпрограммы «Профилактика правонарушений и злоупотребления наркотиками» муниципальной программы «Обеспечение общественного порядка и противодействие преступности» (за исключением расходов на выплаты по оплате труда) (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	74 2 0211
	240
	01
	13
	5.0

	Муниципальная программы «Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной безопасности и 

безопасности людей на водных объектах»
	75 0 0000
	
	
	
	195,0

	Подпрограмма ««Пожарная безопасность»»
	75 1 0000
	
	
	
	100,0

	Расходы на противопожарные испытания электропроводки в здании Кринично-Лугского сельского поселения, противопожарная опашка лесных насаждений расположенных на территории Кринично-Лугского сельского поселения, содержание пожарной сигнализации в здании Кринично-Лугского сельского поселения в рамках подпрограммы ««Пожарная безопасность»» муниципальной программы «Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной безопасности и 

безопасности людей на водных объектах» (за исключением расходов на выплаты по оплате труда) (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	75 1 0212
	240
	03
	09
	100,0

	Подпрограмма «Защита населения от чрезвычайных ситуаций»
	75 2 0000
	
	
	
	95,0

	Поддержание в готовности сил и средств аварийно- спасательного формирования в рамках подпрограммы ««Защита населения от чрезвычайных ситуаций» муниципальной программы «Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах» (за исключением расходов на выплаты по оплате труда) (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	75 2 0213 
	240
	03
	09
	19,9

	Обучение населения и руководящего состава организаций к действиям по гражданской обороне и чрезвычайных ситуаций в мирное и военное время в рамках подпрограммы ««Защита населения от чрезвычайных ситуаций» муниципальной программы «Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах» (за исключением расходов на выплаты по оплате труда) (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	75 2 0214
	240
	03
	03
	10.1

	Расходы на информирование население по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций Кринично-Лугского сельского поселения в рамках подпрограммы «Защита населения от чрезвычайных ситуаций» муниципальной программы «Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах» (за исключением расходов на выплаты по оплате труда) (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	75 2 0215
	240
	03
	09
	5.0

	Мероприятия по ликвидации последствий ЧС природного и техногенного характера в рамках подпрограммы «Защита населения от чрезвычайных ситуаций» муниципальной программы «Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах» (за исключением расходов на выплаты по оплате труда) (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	75 2 0216
	240
	03
	09
	55.0

	Подпрограмма «Обеспечение безопасности на воде»
	75 3 0000
	
	
	
	5.0

	Мероприятия по обеспечению безопасности на воде в рамках подпрограммы «Обеспечение безопасности на воде» муниципальной программы «Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах» (за исключением расходов на выплаты по оплате труда) (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	75 3 0217
	240
	03
	09
	5.0

	Муниципальная программа «Развитие культуры и туризма»
	76 0 0000
	
	
	
	7 847,3

	Подпрограмма «Развитие культуры»
	76 1 0000
	
	
	
	7 847,3

	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципального учреждения культуры «Централизованная клубная система Кринично-Лугского сельского поселения Куйбышевского района Ростовской области» в рамках подпрограммы «Развитие культуры» муниципальной программы «Развитие культуры и туризма» (субсидии бюджетным учреждениям)
	76 1 0101
	610
	08
	01
	7287,3

	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципального бюджетного учреждения культуры «Библиотечное объединение Кринично-Лугского сельского поселения» в рамках подпрограммы «Развитие культуры» муниципальной программы «Развитие культуры и туризма»(субсидии бюджетным учреждениям)
	76 1 0102
	610
	08
	01
	560,0

	Муниципальная программа  «Развитие физической культуры и спорта»
	78 0 0000
	
	
	
	35.0

	Подпрограмма «Развитие физической культуры и массового спорта Кринично-Лугского сельского поселения»
	78 1 0000
	
	
	
	35.0

	Расходы на физическое воспитание,  обеспечение организации и проведения физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий в рамках подпрограммы «Развитие физической культуры и массового спорта Кринично-Лугского сельского поселения» муниципальной программы «Развитие физической культуры и спорта» (за исключением расходов на выплаты по оплате труда) (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	78 1 0218
	240
	11
	05
	35.0

	Муниципальная программа «Информационное общество»
	79 0 0000
	
	
	
	200.0

	Подпрограмма «Развитие информационных технологий»
	79 1 0000
	
	
	
	200.0

	Создание и развитие информационной и телекоммуникационной инфраструктуры, защита информации в рамках подпрограммы «Развитие информационных технологий» муниципальной программы «Информационное общество» (за исключением расходов на выплаты по оплате труда) (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	79 1 0219
	240
	01
	13
	200.0

	Муниципальная программа Кринично-Лугского сельского поселения  «Развитие транспортной системы»
	80 0 0000
	
	
	
	1543,8

	Подпрограмма «Развитие транспортной инфраструктуры Кринично-Лугского сельского поселения»
	80 1 0000
	
	
	
	1450,2

	Расходы на содержание  внутрипоселковых автомобильных дорог общего пользования местного значения и искусственных сооружений на них в рамках подпрограммы «Развитие транспортной инфраструктуры Кринично-Лугского сельского поселения» муниципальной программы Кринично-Лугского сельского поселения  «Развитие транспортной системы» (за исключением расходов на выплаты по оплате труда) (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	80 1 0220
	240
	04
	09
	100.0

	Софинансирования субсидии на ремонт и содержание автомобильных дорог общего пользования местного значения рамках подпрограммы «Развитие транспортной инфраструктуры Кринично-Лугского сельского поселения» муниципальной программы Кринично-Лугского сельского поселения  «Развитие транспортной системы» (за исключением расходов на выплаты по оплате труда) (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	80 1 0404
	240
	04
	09
	13,3

	Софинансирования субсидии на  строительство и реконструкцию муниципальных объектов транспортной инфраструктуры в рамках подпрограммы «Развитие транспортной инфраструктуры Кринично-Лугского сельского поселения» муниципальной программы Кринично-Лугского сельского поселения  «Развитие транспортной системы» (за исключением расходов на выплаты по оплате труда) (Бюджетные инвестиции)
	80 1 0405
	410
	04
	09
	540,2

	Расходы на проектно-изыскательские работы по капитальному ремонту внутрипоселковых автомобильных дорог общего пользования местного значения и искусственных сооружений на них в рамках подпрограммы «Развитие транспортной инфраструктуры Кринично-Лугского сельского поселения» муниципальной программы Кринично-Лугского сельского поселения  «Развитие транспортной системы» (за исключением расходов на выплаты по оплате труда) (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	80 1 0222
	240
	04
	09
	703,1

	Подпрограмма «Повышение безопасности дорожного движения на территории Кринично-Лугского сельского поселения»
	80 2 0000
	
	
	
	93,6

	Мероприятия по обеспечению безопасности дорожного движения в рамках подпрограммы «Повышение безопасности дорожного движения на территории Кринично-Лугского сельского поселения» муниципальной программы Кринично-Лугского сельского поселения «Развитие транспортной системы» (за исключением расходов на выплаты по оплате труда) (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	80 2 0223
	240
	04
	09
	93.6

	Муниципальная программа Кринично-Лугского сельского поселения «Энергоэффективность и развитие энергетики» 
	81 0 0000
	
	
	
	15.0

	Подпрограмма «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности»
	81 1 0000
	
	
	
	15.0

	Мероприятия по замене ламп накаливания и других неэффективных элементов систем освещения, в том числе светильников, на энергосберегающие в рамках подпрограммы «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности» муниципальной программы Кринично-Лугского сельского поселения «Энергоэффективность и развитие энергетики» (за исключением расходов на выплаты по оплате труда) (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	81 1 0224
	240
	05
	03
	15.0

	Муниципальная программа Кринично-Лугского сельского поселения ««Муниципальная политика»
	82 0 0000
	
	
	
	5868,6

	Подпрограмма «Развитие муниципальной службы»
	82 1 0000
	
	
	
	25.0

	Развитие системы подготовки кадров для  муниципальной службы, дополнительного профессионального образования  муниципальных служащих в рамках подпрограммы «Развитие муниципальной службы» муниципальной программы Кринично-Лугского сельского поселения ««Муниципальная политика» (за исключением расходов на выплаты по оплате труда) (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	82 1 0103
	240
	01
	04
	25.0

	Подпрограмма ««Обеспечение реализации муниципальной программы «Муниципальная политика»
	82 2 0000
	
	
	
	5843,6

	Расходы на выплаты по оплате труда руководства и работников Администрации сельского поселения в рамках подпрограммы ««Обеспечение реализации муниципальной программы «Муниципальная политика» муниципальной программы Кринично-Лугского сельского поселения ««Муниципальная политика» (Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов)

	82 2 0104
	120
	01
	02
	783,8

	Расходы на выплаты по оплате труда руководства и работников Администрации сельского поселения в рамках подпрограммы ««Обеспечение реализации муниципальной программы «Муниципальная политика» муниципальной программы Кринично-Лугского сельского поселения ««Муниципальная политика» (Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов)

	82 2 0104
	120
	01
	04
	3786,8

	Расходы на обеспечение функций Администрации сельского поселения в рамках подпрограммы ««Обеспечение реализации муниципальной программы «Муниципальная политика» муниципальной программы Кринично-Лугского сельского поселения ««Муниципальная политика» (за исключением расходов на выплаты по оплате труда) (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	82 2 0105
	240
	01
	04
	1207,9

	Реализация направления расходов в рамках подпрограммы «Обеспечение реализации муниципальной программы Кринично-Лугского сельского поселения «Муниципальная политика» муниципальной программы Кринично-Лугского сельского поселения «Муниципальная политика» (Уплата налогов, сборов и иных платежей)
	82 2 8888
	850
	01
	04
	65.1

	Муниципальная программа «Охрана окружающей среды и рациональное природопользование» (2014-2020 годы)
	83 0 0000
	
	
	
	26,4

	Подпрограмма «Охрана окружающей среды в Кринично-Лугском сельском поселении Куйбышевского района» муниципальной программы «Охрана окружающей среды и рациональное природопользование» (2014-2020 годы)
	83 1 0000
	
	
	
	26,4

	Комплексные услуги по обращению с ртутьсодержащими отходами в рамках подпрограммы «Охрана окружающей среды в Кринично-Лугском сельском поселении Куйбышевского района» муниципальной программы «Охрана окружающей среды и рациональное природопользование» (2014-2020 годы)
	83 1 0228
	240
	06
	02
	26,4

	Субсидия на ремонт и содержание автомобильных дорог общего пользования местного значения в рамках подпрограммы «Развитие транспортной инфраструктуры Ростовской области» государственной программы Ростовской области «Развитие транспортной системы» (за исключением расходов на выплаты по оплате труда) (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	16 1 7351
	240
	04
	09
	267,4

	Субсидия на строительство и реконструкцию муниципальных объектов транспортной инфраструктуры в рамках подпрограммы «Развитие транспортной инфраструктуры Ростовской области» государственной программы Ростовской области «Развитие транспортной системы» (за исключением расходов на выплаты по оплате труда) (Бюджетные инвестиции)
	16 1 7348
	410
	04
	09
	6956,9

	Непрограммые расходы органа местного самоуправления Кринично-Лугского сельского поселения
	99 0 0000
	
	
	
	1210,1

	Непрограммные расходы
	99 9 0000
	
	
	
	1210,1

	Расходы на выплаты по оплате труда работников органа местного самоуправления Кринично-Лугского сельского поселения в рамках обеспечения деятельности  Собрания депутатов Кринично-Лугского сельского поселения (Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов)

	99 9 0011
	120
	01
	03
	84,6

	Реализация направления расходов в рамках непрограммных расходов органа местного самоуправления Кринично-Лугского сельского поселения (Уплата налогов, сборов и иных платежей)
	99 9 8888
	850
	01
	03
	0.5

	Оценка муниципального имущества, признание прав и регулирование отношений по муниципальной собственности Кринично-Лугского сельского поселения в рамках непрограммых расходов Администрации Кринично-Лугского сельского  поселения (за исключением расходов на выплаты по оплате труда) (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	99 9 0106
	240
	01
	13
	90.0

	Реализация направления расходов в рамках непрограммных расходов органа местного самоуправления Кринично-Лугского сельского поселения) (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	99 9 8888
	240
	01
	13
	30.0

	Реализация направления расходов в рамках непрограммных расходов органа местного самоуправления Кринично-Лугского сельского поселения (Уплата налогов, сборов и иных платежей)
	99 9 8888 
	850
	01
	13
	45,0

	Иные межбюджетные трансферты передаваемые другим бюджетам бюджетной системы Российской Федерации за счет средств бюджета поселения в рамках непрограммных расходов органа  местного самоуправления Кринично-Лугского сельского поселения ( Иные межбюджетные трансферты)
	99 9 0301
	540
	14
	03
	960,0

	Иные непрограммные мероприятия
	89 9 0000
	
	
	
	164,9

	Субвенция на осуществление полномочий по определению в соответствии с частью 1 статьи 11.2 Областного закона от 25 октября 2002 года № 273-ЗС «Об административных правонарушениях» перечня должностных лиц, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях, по иным непрограммным мероприятиям в рамках обеспечения деятельности Правительства Ростовской области»

 (за исключением расходов на выплаты по оплате труда) (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	89 9 7239
	240
	01
	04
	0.2

	Субвенция на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты по иным непрограммным мероприятиям в рамках непрограммного направления деятельности «Обеспечение деятельности Правительства Ростовской области» (Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов)

	89 9 5118
	120
	02
	03
	164,7

	ИТОГО РАСХОДОВ
	
	
	
	 
	26011,5


 2.Настоящее Решение  опубликовать в Информационном бюллетене Кринично-Лугского сельского поселения  и на официальном сайте поселения Кринично-Лугского сельского поселения.

          3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по бюджету, налогам и собственности (председатель постоянной комиссии Чернявскую Г.А.)

Глава Кринично-Лугского

сельского поселения                                                        Г.В.Траутченко

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

КУЙБЫШЕВСКИЙ  РАЙОН

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

«КРИНИЧНО-ЛУГСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ КРИНИЧНО-ЛУГСКОГО

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

РЕШЕНИЕ

29.05.2015                              х.Кринично-Лугский
                             № 169

Об утверждении Положения о ежегодном смотре-конкурсе «Я люблю свое село» в Кринично-Лугском сельском поселении

Придавая важное значение экологическому, эстетическому, санитарному состоянию Кринично-Лугского сельского поселения, благоустройству улиц, наведению чистоты и порядка на территории, прилегающей к домовладениям, предприятиям, на территориях спортивных площадок, производственных участков, учреждений, объектов социальной сферы, а также с целью повышения активности жителей, проживающих на территории Кринично-Лугского сельского поселения, в проведении этой работы, улучшения архитектурного облика и инвестиционной привлекательности сел и хуторов Собрание депутатов Кринично-Лугского сельского поселения 

РЕШИЛО:

1. Утвердить Положение   о ежегодном   смотре-конкурсе   «Я люблю свое село» в Кринично-Лугском сельском поселении (согласно приложения).  

2. Опубликовать настоящее Решение в Информационном бюллетене  Кринично-Лугского сельского поселения и разместить на сайте поселения. 

3. Контроль  за    исполнением    настоящего Решение  возложить на постоянную комиссию по  местному самоуправлению и охране общественного порядка (председатель Болдарева Л.В.)

Глава Кринично-Лугского

сельского поселения                                                           Г.В. Траутченко

Приложение 

к Решению Собрания депутатов 

Кринично-Лугского сельского поселения

от 29.05.2015 № 169

ПОЛОЖЕНИЕ

о ежегодном смотре – конкурсе «Я люблю свое село» в Кринично-Лугском сельском поселении

1.Основные положения.

Ежегодный смотр-конкурс « Я люблю свое село» в Кринично-Лугском сельском поселении проводится в целях обеспечения нормативного санитарно-эпидемиологического состояния и совершенствования эстетического вида населенных пунктов Кринично-Лугского сельского поселения.

Организатором ежегодного смотра-конкурса является Администрация Кринично-Лугского сельского поселения.

2.Цели и задачи смотра-конкурса.

Одним из направлений в деятельности Администрации Кринично-Лугского сельского поселения является привлечение жителей к работам по благоустройству, озеленению, улучшению санитарного состояния и эстетического вида территории, прилегающей к домовладениям, спортивных и детских площадок, наведению порядка, воспитанию чувства любви и бережного отношения к родному селу.

С целью решения этих задач проводится смотр-конкурс.

3.Порядок проведения смотра-конкурса.

Ежегодный смотр - конкурс является публичным и открытым. Ежегодный смотр - конкурс «Я люблю свое село» в Кринично-Лугском сельском поселении проводится по четырем номинациям: 

- «Лучшее село (хутор) Кринично-Лугского сельского поселения»;

- «Лучшая улица Кринично-Лугского сельского поселения»;

- «Лучшее предприятие (учреждение), объект социальной сферы (торговая точка, магазин, ФАП, отделения - почтовое, Сбербанка)»;

«Лучшее домовладение Кринично-Лугского сельского поселения» Сроки проведения смотра-конкурса:

С 1 июля до конца года, в последующие годы в течение календарного года. Подведение итогов и награждение победителей : сентябрь - ноябрь текущего года.  

4.Условия проведения конкурса.

В ежегодном смотре - конкурсе «Я люблю свое село» принимают участие все села, хутора, улицы и домовладения, предприятия , учреждения, объекты социальной сферы, расположенные на территории Кринично-Лугского сельского поселения.

5.Руководство смотром-конкурсом и подведение итогов.

Руководство смотром-конкурсом осуществляет Оргкомитет. Оргкомитет формирует комиссию для подведения итогов смотра-конкурса, состав которой утверждается постановлением Главы Кринично-Лугского сельского поселения.

Адрес оргкомитета: х. Кринично-Лугский, ул. Советская, д.5а,  здание Администрации Кринично-Лугского сельского поселения, кабинет ЖКХ. Подведение итогов смотра- конкурса и награждение победителей производится на сходах граждан в селах и хуторах, праздниках улиц и других торжественных мероприятиях. При подведении итогов смотра-конкурса учитываются следующие показатели:

1. В номинации «Лучшее село (лучший хутор) Кринично-Лугского сельского поселения»:

-образцовый порядок в центре села (хутора), возле объектов социальной сферы, на всех улицах села (хутора), на кладбище;

-содержание в надлежащем эстетическом виде мемориала (памятника) погибшим воинам;

- образцовый порядок  возле домовладений;

-степень охвата населения вывозом ТБО; 

-степень озеленения улиц, села, хутора;

-развитие основных форм ТОСУ: наличие и работа сельского (хуторского, уличного) комитета;

- наличие указателей  с названием населенных пунктов;

- участие в Дне древонасаждения;

работа по профилактике правонарушений, организация помощи престарелым, инвалидам, многодетным семьям.

2. В номинации «Лучшая улица Кринично-Лугского сельского поселения»:

- санитарное, культурно-эстетическое состояние  придомовых территорий, содержание детских игровых площадок, отсутствие сорной растительности, наличие цветочных клумб;

- уход за тротуарами, кюветами и деревьями;

- наличие и работа уличного комитета;

- участие в массовых мероприятиях ( сходы граждан, субботники, праздники улиц, общественные работы и т.п.)

- наличие аншлагов с названием улицы в ее начале и конце, и номерных знаков домовладений;

3. В номинации «Лучшее предприятие учреждение, объект социальной сферы (торговая точка, ФАП, отделения : почтовое, Сбербанка); 

- эстетическое оформление фасада административного здания; 

-озеленение и санитарное состояние внутренней и прилегающей территории предприятия, учреждения, объекта социальной сферы;

- наличие урн для мусора; 

- наличие договора на вывоз ТБО;

- наличие цветочных клумб вдоль фасада административного здания;

- участие в Дне древонасаждения;

- участие в субботниках по благоустройству;

-наличие подъездных путей к предприятию, учреждению, объекту социальной  сферы.

   4. В номинации «Лучшее домовладение Кринично-Лугского сельского поселения»:

- санитарное состояние домовладения (отсутствие сорной растительности, отсутствие несанкционированного складирования на территории, прилегающей к домовладению, строительных материалов, мусора; веток, сена, соломы и т.п.);

- отсутствие парковки техники на придомовой территории;

- эстетическое состояние придомовой территории (обрезка зеленых насаждений, побелка деревьев, наличие цветочных клумб);

- участие домовладельцев в  общих работах, мероприятиях, проводимых по месту жительства, Дне древонасаждения;

- своевременное внесение домовладельцем обязательных платежей;

- наличие номерного знака на домовладении;

- наличие  договора на вывоз ТБО.

Оценка производится с учетом всех указанных критериев.

5. Награждение победителей смотра-конкурса.

Победители в номинации «Лучшее село (лучший хутор) Кринично-Лугского сельского поселения» награждаются Почетными грамотами  Администрации Кринично-Лугского сельского поселения за 1,2 и 3 место вручается победителям   переходящая вывеска «Лучший населенный пункт  Кринично-Лугского сельского поселения», который устанавливается  при въезде в населенный пункт.

В населенных пунктах – к  победителю  в первоочередном  порядке  направляется с концертом сводный творческий коллектив Муниципального учреждения культуры «Централизованная клубная система Кринично-Лугского сельского поселения».

Победители в номинации «Лучшая улица Кринично-Лугского сельского поселения» награждаются Дипломами 1, 2,3 степеней и включением в план по благоустройству Кринично-Лугского сельского поселения на первоочередное проведение работ по благоустройству данных улиц (асфальтирование дорог, тротуаров, ремонт колодцев). Вручается   председателю уличного комитета переходящая вывеска  «Лучшая улица Кринично-Лугского сельского поселения» для установки в начале улицы.   

В номинации «Лучшее домовладение Кринично-Лугского сельского поселения» учреждается  победители с вручением Благодарственных писем Администрации Кринично-Лугского сельского поселения .

В номинации «Лучшее предприятие (учреждение), объект социальной сферы» определяются по 1 победителю от каждой категории объекта производственной деятельности и награждаются Почетными грамотами.

Ведущий специалист 

по жилищно-коммунальному хозяйству                                             Р.А. Юнда

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ 

КУЙБЫШЕВСКИЙ РАЙОН 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

«КРИНИЧНО-ЛУГСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

 СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ       

КРИНИЧНО-ЛУГСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

РЕШЕНИЕ

29.05.2015                          х.Кринично-Лугский                                   №  170

О внесении изменений в Решение Собрания депутатов от 16.01.2014 № 93 «Об оплате труда муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления Кринично-Лугского сельского поселения»

В связи с принятием  областного закона от 14 октября 2014 года № 243-ЗС О внесении изменений в областные законы «О муниципальной службе в Ростовской области» и «О гарантиях осуществления полномочий депутата представительного органа муниципального образования, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Ростовской области»

 Собрание депутатов Кринично-Лугского сельского поселения 

РЕШИЛО:

1. Внести изменения в решение Собрания депутатов  Куйбышевского района от 27.12.2013№ 27 «Об оплате труда муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления Куйбышевского района» следующего содержания:

1.1. В приложении подпункт 4 пункта 7 статьи 1 дополнить абзацем следующего содержания:

«Материальная помощь не выплачивается лицам, замещающим муниципальные должности, находящимся в отпуске по уходу за ребенком.
Право на получение материальной помощи сохраняется в случаях: временной нетрудоспособности, ежегодного оплачиваемого отпуска, дополнительного отпуска с сохранением среднего заработка, служебной командировки, в других случаях, когда за временно отсутствующим лицом сохраняется оплата труда».

1.2. В приложении абзац 4 подпункта 8 пункта 6 статьи 2 дополнить абзацем следующего содержания:

«Материальная помощь не выплачивается муниципальным служащим, находящимся в отпуске по уходу за ребенком.

Право на получение материальной помощи сохраняется в случаях: временной нетрудоспособности, ежегодного оплачиваемого отпуска, дополнительного отпуска с сохранением среднего заработка, служебной командировки, в других случаях, когда за временно отсутствующим муниципальным служащим сохраняется оплата труда».

1.3. В приложении в пункте 1 статьи 3 исключить слова «Не использованная в текущем календарном году компенсация на лечение на последующие годы не переносится».

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения возникшие                       с 01.01.2015 года.

3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на председателя постоянной комиссии Собрания депутатов Кринично-Лугского сельского поселения по местному самоуправлению и охране общественного порядка Болдареву Л.В.
Глава Кринично-Лугского 

сельского поселения                                                                Г.В. Траутченко

Приложение

к решению Собрания депутатов

Кринично-Лугского сельского 

поселения от 29.05.2015 года № 170

Положение

Об оплате труда муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления Кринично-Лугского сельского поселения

Статья 1. Оплата труда лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления Кринично-Лугского сельского поселения, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе.

1. Оплата труда лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления Кринично-Лугского сельского поселения, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе (далее – лица, замещающие муниципальные должности) производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада и ежемесячного денежного поощрения в соответствии с замещаемой ими муниципальной должностью, а также из дополнительных выплат. 

2. Размеры должностных окладов лиц, замещающих муниципальные должности, устанавливаются в размерах, кратных должностному окладу в соответствии с замещаемой государственным гражданским служащим Ростовской области должностью государственной гражданской службы Ростовской области «специалист» в размере 4330 рублей, установленному Областным законом от 10 декабря 2010 года № 538-3C «О денежном содержании государственных гражданских служащих Ростовской области».

3. Коэффициенты, применяемые при исчислении размеров должностных окладов лиц, замещающих муниципальные должности, устанавливаются согласно приложению 1 к настоящему Положению.   

4. Размеры должностных окладов лиц, замещающих муниципальные должности, ежегодно увеличиваются (индексируются) в сроки и в пределах размера повышения (индексации) должностных окладов (денежного содержания) государственных гражданских служащих Ростовской области. При увеличении (индексации) должностных окладов  лиц, замещающих муниципальные должности, их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения. 

5. Размеры ежемесячного денежного поощрения лиц, замещающих муниципальные должности, устанавливаются в размерах, кратных должностному окладу.

Коэффициенты, применяемые при исчислении размеров ежемесячного денежного поощрения лиц, замещающих муниципальные должности, устанавливаются согласно приложению 1 к настоящему Положению.

Начисление ежемесячного денежного поощрения производится в текущем месяце пропорционально отработанному времени. Выплата ежемесячного денежного поощрения осуществляется в дни выплаты денежного содержания за текущий месяц.

6. К дополнительным выплатам относятся:  

1) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну (далее - ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну); 

2) премии за  выполнение особо важных и сложных заданий (далее - премии); 

3) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска; 

4) материальная помощь. 

7. Дополнительные выплаты лицам, замещающим муниципальные должности: 

1) ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну устанавливается в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации  от 18 сентября 2006 года №573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны»; 

2) премии за  выполнение особо важных и сложных заданий  выплачиваются в пределах  установленного фонда оплаты труда согласно приложению 2 к настоящему Положению;

3) единовременная выплата  при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, в том числе части ежегодного оплачиваемого отпуска, выплачивается один раз в календарном году в размере трех  должностных окладов.

В случае если лицо, замещающее муниципальную должность, не использовало в течение календарного года своего права на ежегодный оплачиваемый отпуск, единовременная выплата производится в конце календарного года на основании  его  заявления.

При освобождении от должности лица, замещающего муниципальную должность либо уходе в ежегодный оплачиваемый отпуск с последующим освобождением его от должности, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится пропорционально полным месяцам, прошедшим с начала календарного года до дня прекращения его полномочий. В случае прекращения полномочий лица, замещающего муниципальную должность, связанных с совершением им виновных действий, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска не выплачивается».

4) материальная помощь выплачивается один раз в квартал в размере 0,25 от полутора должностных окладов. Выплата материальной помощи производиться без издания распорядительного документа в первой декаде месяца, следующего за истекшим кварталом, в четвертом квартале – до 25 декабря.

Лицу, замещающему муниципальную должность, в результате наделения полномочиями, избрания, назначения на соответствующую должность в течение календарного года, выплата материальной помощи производится в конце календарного года пропорционально отработанному времени, прошедшему со дня наделения полномочиями, избрания, назначения на соответствующую должность.

При освобождении лица, замещающего муниципальную должность, от должности в связи с прекращением его полномочий, в том числе досрочно, выплата материальной помощи производится пропорционально отработанному времени, прошедшему с начала квартала и до дня освобождения его от должности. В случае прекращения полномочий лица, замещающего муниципальную должность, связанных с совершением им виновных действий, материальная помощь не выплачивается;

Материальная помощь не выплачивается лицам, замещающим муниципальные должности, находящимся в отпуске по уходу за ребенком.
Право на получение материальной помощи сохраняется в случаях: временной нетрудоспособности, ежегодного оплачиваемого отпуска, дополнительного отпуска с сохранением среднего заработка, служебной командировки, в других случаях, когда за временно отсутствующим лицом сохраняется оплата труда

5) Дополнительные выплаты с 1 по 3 подпункт пункта 7 учитываются при исчислении средней заработной платы работника.

Статья 2. Оплата труда муниципальных служащих органов местного самоуправления Кринично-Лугского сельского поселения.

1. Оплата труда муниципальных служащих органов местного самоуправления Кринично-Лугского сельского поселения (далее - муниципальный служащий) производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее – должностной оклад), а также  из дополнительных выплат. 

2. К дополнительным выплатам относятся:  

1) ежемесячная квалификационная надбавка к должностному окладу; 

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет; 

3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы  (сложность, напряженность, специальный режим работы и иные особые условия); 

4) ежемесячное денежное поощрение; 

5) ежемесячная  процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну; 

6) премии за выполнение особо важных и сложных заданий (далее премии); 

7) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска; 

8) материальная помощь.

3. Размеры должностных окладов муниципальных служащих устанавливаются в размерах, кратных должностному окладу в соответствии с замещаемой государственным гражданским служащим Ростовской области должностью государственной гражданской службы Ростовской области «специалист» в размере 4330 рублей, установленному Областным законом от 10 декабря 2010 года № 538-3C «О денежном содержании государственных гражданских служащих Ростовской области».

4. Коэффициенты, применяемые при исчислении размеров должностных окладов муниципальных служащих, устанавливаются согласно приложению 1 к настоящему Положению.   

5. Размеры должностных окладов муниципальных служащих ежегодно увеличиваются (индексируются) в сроки и в пределах размера повышения (индексации) должностных окладов (денежного содержания) государственных гражданских служащих Ростовской области. При увеличении (индексации) должностных окладов  муниципальных служащих их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения. 

6. Дополнительные выплаты муниципальным служащим: 

1) ежемесячная квалификационная надбавка к должностному окладу муниципального служащего - не более 50 процентов должностного оклада.

Ежемесячная квалификационная надбавка к должностному окладу устанавливается дифференцированно по группам должностей муниципальной службы согласно Реестра муниципальных должностей Администрации поселения:

а) муниципальным служащим, замещающим ведущие и старшие должности муниципальной службы:

-  при наличии высшего профессионального образования и прохождении повышения квалификации в соответствии с профилем замещаемой должности – от 40% до 50%  должностного оклада;

- при наличии высшего профессионального образования – от 30% до 40% должностного оклада;

- при наличии среднего профессионального образования – от 20% до 25% должностного оклада. 

б) муниципальным служащим, замещающим младшие должности муниципальной службы:

- при наличии высшего профессионального образования и прохождения курсов повышения квалификации  – 20% должностного оклада;

- при наличии высшего профессионального образования – 15% должностного оклада;

 - при наличии среднего профессионального образования с учетом стажа в занимаемой должности – от 10% до 15% должностного оклада; 

Ежемесячная квалификационная надбавка к должностному окладу устанавливается Главой Кринично-Лугского сельского поселения персонально при назначении на должность муниципальной службы либо при перемещении на другую должность муниципальной службы. В период замещения муниципальным служащим должности муниципальной службы размер ежемесячной квалификационной надбавки к должностному окладу может быть изменен, но не выше установленного частью а) или б) настоящей статьи максимального размера по соответствующей группе;

Муниципальным служащим, проработавшим неполный месяц: в связи с призывом на службу в Вооруженные силы Российской Федерации, переводом на другую работу, поступлением в учебное заведение, окончанием срочного трудового договора, сокращением численности или штата работников, уходом на пенсию, увольнением по собственному желанию, поступившим на муниципальную службу в расчетный период, - выплата квалификационной надбавки производится пропорционально отработанному времени.

Ежемесячная квалификационная надбавка не устанавливается муниципальным служащим в период прохождения испытательного срока,  работникам, заключившим трудовой договор на срок до двух месяцев, во время нахождения в отпуске без сохранения заработной платы и в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет. При совмещении профессий ежемесячная квалификационная надбавка выплачивается по основной должности работника;

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу муниципального служащего за выслугу лет:

а) при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет - 10 процентов должностного оклада;

б) при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет - 15 процентов должностного оклада;

в) при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет - 20 процентов должностного оклада;

г) при стаже муниципальной службы свыше 15 лет - 30 процентов должностного оклада.

Стаж на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет муниципальным служащим исчисляется в соответствии с федеральным и областным законодательством и подтверждается решением соответствующей комиссии органа местного самоуправления по исчислению стажа муниципальной службы.

Муниципальным служащим, проработавшим неполный месяц в расчетном периоде, выплата надбавки за выслугу лет производится пропорционально отработанному времени.

Ежемесячная надбавка за выслугу лет во время нахождения муниципальных служащих в отпуске без сохранения заработной платы и в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет не выплачивается;

3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (сложность, напряженность, специальный режим работы и иные особые условия):

а) муниципальным служащим, замещающим ведущие должности муниципальной службы, - от 90 до 120 процентов должностного оклада;

б) муниципальным служащим, замещающим старшие должности муниципальной службы, - от 60 до 90 процентов должностного оклада;

в) муниципальным служащим, замещающим младшие должности муниципальной службы, - до 60 процентов должностного оклада.

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (сложность, напряженность, специальный режим работы и иные особые условия) имеет персональный характер и устанавливается Главой Кринично-Лугского сельского поселения при назначении на должность муниципальной службы либо при перемещении на другую должность муниципальной службы.

Размер ежемесячной надбавки за особые условия может быть увеличен, но не выше максимального размера по соответствующей группе должностей муниципальной службы, в зависимости от повышения сложности и напряженности в службе или снижен, но не ниже минимального размера по соответствующей группе должностей муниципальной службы, в зависимости от понижения сложности и напряженности в службе.

Муниципальным служащим, проработавшим неполный месяц в расчетном периоде, выплата ежемесячной надбавки за особые условия производится пропорционально отработанному времени.

Ежемесячная надбавка за особые условия не устанавливается в период прохождения муниципальным служащим испытательного срока, работникам, работающим по срочному трудовому договору, заключенному на срок менее двух месяцев, по совмещению профессий, во время нахождения в отпуске без сохранения заработной платы и в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет;

4) ежемесячное денежное поощрение.

Размеры ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих устанавливаются в размерах, кратных должностному окладу по соответствующей должности.

Коэффициенты, применяемые при исчислении размеров ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих, устанавливаются согласно приложению 1 к настоящему Положению.

Начисление ежемесячного денежного поощрения производится в текущем месяце пропорционально отработанному времени. Выплата ежемесячного денежного поощрения осуществляется в дни выплаты денежного содержания за текущий месяц.

Ежемесячное денежное поощрение муниципальным служащим не устанавливается в период прохождения муниципальным служащим испытательного срока, работникам, работающим по срочному трудовому договору, заключенному на срок менее двух месяцев, по совмещению профессий, во время нахождения в отпуске без сохранения заработной платы и в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет;

5) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, имеет персональный характер и устанавливается Главой Кринично-Лугского сельского поселения в размерах и порядке, определённых в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 18 сентября 2006 года № 573 "О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны". 

Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, выплачивается за фактически отработанное время;

6) премии за выполнение особо важных и сложных заданий.

Премии за  выполнение особо важных и сложных заданий  выплачиваются в целях повышения заинтересованности муниципальных служащих в результатах деятельности Администрации Кринично-Лугского с сельского поселения и качестве выполнения им должностных обязанностей в пределах  установленного фонда оплаты труда согласно приложению 2 к настоящему Положению;

7) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

При предоставлении муниципальному служащему ежегодного оплачиваемого отпуска, в том числе части ежегодного оплачиваемого отпуска, один раз в календарном году производится единовременная выплата в размере двух должностных окладов на основании письменного заявления муниципального служащего.

В случае если муниципальный служащий не использовал в течение календарного года своего права на ежегодный оплачиваемый отпуск, единовременная выплата производится в декабре текущего календарного года на основании его письменного заявления.

При увольнении либо уходе муниципального служащего в ежегодный оплачиваемый отпуск с последующим увольнением с муниципальной службы единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится пропорционально отработанному времени, прошедшему с начала календарного года до дня увольнения с муниципальной службы

Размер единовременной выплаты определяется исходя из размеров должностного оклада, установленного на день подачи муниципальным служащим соответствующего заявления;

8) материальная помощь выплачивается один раз в квартал в размере 0,25 от должностного оклада.  Выплата материальной помощи производиться без издания распорядительного документа в первой декаде месяца, следующего за истекшим кварталом, в четвертом квартале – до 25 декабря.

Муниципальному служащему, принятому на муниципальную службу в течение календарного года, выплата материальной помощи производится в пропорционально отработанному времени, прошедшему со дня поступления на муниципальную службу.

При выходе на муниципальную службу муниципального служащего, находившегося в отпуске по уходу за ребенком, выплата материальной помощи такому муниципальному служащему производится в пропорционально отработанному времени в данном квартале, прошедшему, прошедшим со дня выхода на муниципальную службу.

При увольнении муниципального служащего с муниципальной службы выплата материальной помощи производится в пропорционально отработанному времени, прошедшему с начала квартала до дня увольнения со службы. В случае увольнения с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным пунктами 3,5,6,7,11 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации, материальная помощь не выплачивается. 

Материальная помощь не выплачивается муниципальным служащим, находящимся в отпуске по уходу за ребенком.

Право на получение материальной помощи сохраняется в случаях: временной нетрудоспособности, ежегодного оплачиваемого отпуска, дополнительного отпуска с сохранением среднего заработка, служебной командировки, в других случаях, когда за временно отсутствующим муниципальным служащим сохраняется оплата труда
9) Дополнительные выплаты  пункта 6 подпунктов с 1 по 7 учитываются при исчислении средней заработной платы работника.

Статья 3. Дополнительные гарантии и иные выплаты, предоставляемые муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности.

1. Муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности, выплачивается ежегодная компенсация на лечение в размере 4,8 должностного  оклада. Ежегодная компенсация на лечение выплачивается равными частями не чаще одного раза в квартал.  Выплата компенсации на лечение производится без издания распорядительного документа в первой декаде месяца, следующего за истекшим кварталом, в четвертом квартале - до 25 декабря. По решению работодателя, в исключительных случаях, выплата компенсации на лечение может производиться единовременно в полном объеме.

При уходе муниципального служащего, лица, замещающего муниципальную должность, в отпуск по уходу за ребенком, компенсация на лечение выплачивается пропорционально целым месяцам, прошедшим с начала квартала до дня ухода в соответствующий отпуск. При выходе на муниципальную службу муниципального  служащего, лица, замещающего муниципальную должность, находившегося в указанном отпуске, компенсация на лечение выплачивается пропорционально целым месяцам, прошедшим со дня выхода на муниципальную службу до окончания квартала.

Право на получение ежегодной компенсации на лечение муниципальным служащим, лицам, замещающим муниципальные должности, сохраняется в случаях: временной нетрудоспособности, ежегодного оплачиваемого отпуска, дополнительного отпуска с сохранением среднего заработка, служебной командировки, в других случаях, когда за временно отсутствующим муниципальным служащим, лицом, замещающим муниципальную должность, сохраняется оплата труда. Ежегодная компенсация на лечение не выплачивается лицам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

При увольнении муниципального служащего с муниципальной службы, компенсация на лечение выплачивается пропорционально целым месяцам, прошедшим с начала квартала до дня увольнения со службы. В случае увольнения с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным частями 3, 5, 6, 7, 7.1, 11 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации, компенсация на лечение не выплачивается.

При освобождении лица, замещающего муниципальную должность, от должности в связи с прекращением его полномочий, в том числе досрочно, выплата компенсации на лечение производится пропорционально целым месяцам, прошедшим с начала квартала до дня освобождения его от должности. В случае прекращения полномочий лица, замещающего муниципальную должность, связанных с совершением им виновных действий, компенсация на лечение не выплачивается.
Размер компенсации на лечение определяется исходя из установленного должностного оклада по муниципальной должности, по замещаемой должности муниципальной службы на день окончания соответствующего квартала, а в четвертом квартале - на 01 декабря учетного периода и учитывается при исчислении средней заработной платы работника.

Правом на получение компенсации на лечение пользуются лица, отработавшие не менее трех месяцев.

2. Муниципальным служащим, при наличии экономии средств, предусмотренных сметой доходов и расходов на содержание соответствующих органов местного самоуправления Кринично-Лугского сельского поселения, может выплачиваться доплата за ученую степень, соответствующую направлению деятельности муниципального служащего, в следующих размерах:

а) 1000 рублей - за кандидатскую степень;

б) 1500 рублей - за докторскую степень.

Доплата за ученую степень, соответствующую направлению деятельности муниципального служащего, выплачивается на основании письменного заявления муниципального служащего. Соответствие ученой степени муниципального служащего направлению его деятельности определяется ведущим специалистом по правовой и кадровой работе, делопроизводству, архивному делу.

Статья 4. Основание выплаты единовременного пособия муниципальным служащим за полные годы стажа муниципальной службы при увольнении на пенсию с должности муниципальной службы

Муниципальным служащим, достигшим пенсионного возраста, за счет местного бюджета при увольнении на пенсию выплачивается единовременное пособие за полные годы стажа муниципальной службы по следующим основаниям:

а) реорганизация или ликвидация органа местного самоуправления, а также сокращение численности или штата муниципальных работников;

б) истечение срока трудового договора;

в) достижение муниципальным служащим предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы;

г) отказ муниципального служащего от перевода на другую должность муниципальной службы, необходимую ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие в органе местного самоуправления соответствующей должности;

д) прекращение трудового договора в связи с признанием муниципального служащего полностью нетрудоспособным в соответствии с медицинским заключением;

е) расторжение трудового договора по инициативе муниципального служащего в связи с выходом на пенсию.

В случае увольнения с муниципальной службы в связи с назначением пенсии по инвалидности по основаниям, указанным в подпунктах г - е настоящего пункта, данное пособие выплачивается независимо от достижения муниципальным служащим пенсионного возраста.

Данное пособие выплачивается однократно при увольнении с муниципальной службы в следующих размерах при стаже муниципальной службы:

от 5  до 10 календарных лет - в размере 5-кратного должностного оклада;

от 10 до 20 календарных лет - в размере 10-кратного должностного оклада;

свыше 20 календарных лет - в размере 20-кратного должностного оклада.

При последующих увольнениях работающих пенсионеров данное пособие не выплачивается.

	Приложение 1 

к Положению 

«Об оплате труда муниципальных служащих и лиц, 

замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления Кринично-Лугского сельского поселения» 


ТАБЛИЦА

коэффициентов, применяемых при исчислении должностных окладов Главы Кринично-Лугского сельского поселения и муниципальных служащих муниципального образования «Кринично-Лугское сельское поселение» и размеров ежемесячного денежного поощрения Главы Кринично-Лугского сельского поселения и муниципальных служащих муниципального образования «Кринично-Лугское сельское поселение»

	№ 
п/п
	Наименование    
должности
	Коэффициенты, применяемые при исчислении размеров должностных окладов Главы Кринично-Лугского сельского поселения и муниципальных служащих
	Коэффициенты, применяемые при исчислении размеров 

ежемесячного денежного   
поощрения Главы Кринично-Лугского сельского поселения и муниципальных служащих

(должностных окладов)

	1. 
	Глава Кринично-Лугского сельского поселения     
	2,21
	2,97

	2. 
	Заведующий сектором
(начальник сектора)
	1,55
	0,28

	3. 
	Главный бухгалтер  
Администрации 
	1,76
	0,27

	4. 
	Ведущий специалист 
	1,24
	0,29

	5.
	Специалист первой  
категории          
	1,03
	0,3

	5. 
	Специалист второй  
категории          
	0,9
	0,29

	6. 
	Специалист         
	0,83
	0,3


Приложение 2

к Положению 

«Об оплате труда муниципальных служащих и лиц, 

замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления Кринично-Лугского сельского поселения» 

Порядок

выплаты премий  муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности в органах местного самоуправления Кринично-Лугского сельского поселения

Статья 1. Общие положения

1. В соответствии с настоящим Порядком выплачиваются премии за выполнение особо важных и сложных заданий муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности в органах местного самоуправления Кринично-Лугского сельского поселения.

2. Премии могут выплачиваться ежеквартально и единовременно.

3. Ежеквартальные премии не выплачиваются лицам, уволенным в учетном периоде с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным статьей 71, пунктами 7-9 статьи 77, статьей 81 (за исключением пунктов 1, 2, 4), пунктами 4, 8,9,11 статьи 83, статьей 84 Трудового кодекса Российской Федерации.

Статья 2. Порядок выплаты ежеквартальных премий

1. Фонд для выплаты ежеквартальных премий муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности в органах местного самоуправления Кринично-Лугского сельского поселения, формируется в пределах утвержденного фонда оплаты труда Администрации Кринично-Лугского сельского поселения.

2. Заведующая сектором экономики и финансов Администрации Кринично-Лугского сельского поселения ежеквартально определяет:

1) размер премиального фонда. При расчете премиального фонда также учитывается 70 процентов сложившейся экономии по фонду оплаты труда;

2) расчетный размер премиального фонда исходя из утвержденной штатной численности и средней суммы премиального фонда на одну штатную единицу, сложившейся в целом. При расчете численности должность руководителя не учитывается.

3. Расчетная сумма премиального фонда представляется на утверждение Главе Кринично-Лугского сельского поселения по окончании каждого квартала, а в IV квартале – в декабре учетного периода, который утверждает сумму премии к выплате, исходя из расчетной суммы.

4. Размеры ежеквартальных премий определяются на основе критериев оценки эффективности работы муниципальных служащих в учетном периоде и соответствующих им коэффициентов согласно приложению к настоящему Порядку.

Оценку эффективности работы муниципальных служащих и решение об установлении им конкретных коэффициентов определяет Глава  Кринично-Лугского сельского поселения.

5. Ведущий специалист по правовой и кадровой работе, делопроизводству, архивному делу представляют Главному бухгалтеру Администрации письменную информацию об установлении коэффициентов в отношении каждого муниципального служащего до 10 числа месяца, следующего за учетным периодом, за IV квартал - до 20 декабря.

Конкретный размер ежеквартальной премии муниципальным служащим, соответствующий установленному коэффициенту, рассчитывает Главный бухгалтер Администрации.

6. Ежеквартальная премия лицам, замещающим муниципальные должности в органах местного самоуправления Кринично-Лугского сельского поселения, устанавливается в размере средней суммы премиального фонда на одну штатную единицу по Администрации Кринично-Лугского сельского поселения с максимальным коэффициентом, предусмотренным настоящим Порядком для оценки эффективности работы муниципальных служащих. При этом Глава Кринично-Лугского сельского поселения вправе принять решение об уменьшении размера ежеквартальной премии.

8. Решение о выплате ежеквартальных премий оформляется Распоряжением Администрации Кринично-Лугского сельского поселения.

9. Выплата премий в I, II, III кварталах осуществляется не позднее 25 числа месяца, следующего за учетным периодом, в IV квартале - не позднее 25 декабря учетного периода.

Статья 3. Порядок выплаты единовременных премий

1. По результатам выполнения разовых и иных поручений лицам, определенным статьей 1 настоящего Порядка, при наличии экономии денежных средств по фонду оплаты труда может выплачиваться единовременная премия.

2. Решение о выплате единовременной премии принимается Главой Кринично-Лугского сельского поселения на основании представлений.

Правом внесения представлений о выплате единовременной премии обладают ведущий специалист по правовой и кадровой работе, делопроизводству, архивному делу и Глава Кринично-Лугского сельского поселения.

3. Представление о выплате единовременных премий должно содержать информацию о выполнении конкретных поручений, достигнутых результатах и личном вкладе работника (работников) в результат работы, а также предложение о конкретных размерах премий.

4. Конкретные размеры премий определяются Главой Кринично-Лугского сельского поселения.

5. Решение о выплате единовременной премии оформляется распоряжением Администрации Кринично-Лугского сельского поселения.

Приложение

к Порядку выплаты премий  муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности в органах местного самоуправления Кринично-Лугского сельского поселения

Критерии оценки эффективности работы муниципальных служащих 

	Коэффициенты 
	Критерии оценки эффективности работы           

	1,1-1,5   
	Полученные задания выполнялись в полном объеме, самостоятельно, с соблюдением установленных сроков. При этом  выполнялись дополнительные поручения по реализации заданий высокой степени сложности (сверх обычно выполняемого объема работы)                                           

	0,6-1,0   
	Полученные задания выполнялись в полном объеме,          
самостоятельно, с соблюдением установленных сроков       

	0,3-0,5   
	Полученные задания выполнялись своевременно, но при      
постоянном контроле и необходимой помощи со стороны      
руководителя                                             

	0,1-0,2   
	Полученные задания выполнялись своевременно, но при      
постоянной помощи со стороны руководителя                

	0      
	При наличии дисциплинарного взыскания                    
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