РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ КРИНИЧНО-ЛУГСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
04.08.2017                                                                                                №113                

х. Кринично-Лугский

	        О внесение изменений в Постановление Администрации Кринично-Лугского сельского поселения от 14.10.2013 № 217«Об утверждении муниципальной программы «Развитие культуры и туризма»



	


В  соответствии с Постановлением Администрации поселения от 09.10.2013 года № 207 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Кринично-Лугского сельского поселения», 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести изменения:

 1.1. В преамбуле паспорта муниципальной программы Кринично-Лугского           сельского поселения «Развитие культуры и туризма» изложить в следующей редакции: 

ПАСПОРТ

муниципальной программы Кринично-Лугского сельского поселения

«Развитие культуры и туризма»

	Наименование муниципальной программы 

	–
	муниципальная программы Кринично-Лугского сельского поселения «Развитие культуры и туризма» (далее – программа)

	Ответственный исполнитель
	–
	Администрация Кринично-Лугского сельского поселения, инспектор по культуре,  физической культуре, молодежной работе и социальным вопросам Администрации Кринично-Лугского сельского поселения



	Соисполнитель 

программы 
	–
	отсутствуют.

	Участники муниципальной

программы 
	–
	Муниципальное учреждение культуры «Централизованная клубная система Кринично-Лугского сельского поселения Куйбышевского района Ростовской области» (далее – МУК «ЦКС К-ЛСП»), 

Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Библиотечное объединение Кринично-Лугского сельского поселения» (далее – МБУК «БО К-ЛСП»)

	Подпрограммы

муниципальной

программы 
	–
	1. «Развитие культуры».

2. «Туризм».

	Программно-целевые инструменты 
	–
	отсутствуют

	Цели муниципальной

программы 
	–
	сохранение культурного и исторического наследия, обеспечение доступа граждан к культурным ценностям и участию в культурной жизни, реализация творческого потенциала населения;

формирование конкурентоспособной туристской индустрии, способствующей социально-экономическому развитию поселения.

	Задачи 

муниципальной программы 


	–
	охрана и сохранение объектов культурного наследия;

развитие культурно-досуговой деятельности;

улучшение материально-технической базы учреждений культуры;

развитие профессионального искусства;

 

	Целевые индикаторы 

и показатели муниципальной программы 


	–
	доля объектов культурного наследия, находящихся в удовлетворительном состоянии, в общем количестве объектов культурного наследия поселенческой собственности;



	Этапы и сроки реализации муниципальной Программы 
	–
	срок реализации муниципальной программы: 
2014 – 2020 годы, этапы реализации муниципальной программы не предусмотрены

	Ресурсное обеспечение муниципальной программы 
	–
	финансирование программных мероприятий осуществляется за счет средств местного бюджета в объемах, предусмотренных программой и утвержденных решением о бюджете на очередной финансовый год и на плановый период.

Общий объем финансирования Программы составляет 

61 167,6 тыс. рублей, в том числе:

Объем средств бюджета:

2014 год – 9905,9 тыс. рублей; 
2015 год – 8106,9 тыс. рублей;

2016 год – 11488,8 тыс. рублей;

2017 год – 9390,0 тыс. рублей;

2018 год – 6914,1 тыс. рублей;

2019 год – 6961,9 тыс. рублей;

2020 год – 8400 тыс. рублей.

Из областного бюджета:

2014 год – 1 211,2 тыс. руб.

2015 год – 199,0 тыс. руб.

2016 год – 4369,1 тыс.руб.

2017 год – 1939,6 тыс.руб.

Из местного бюджета

2014 год - 8694,7 тыс. руб.

2015 год – 7907,9 тыс. руб.

2016 год – 7119,7 тыс.руб.

2017 год – 7 450,4 тыс.руб.



	Ожидаемые 

результаты реализации муниципальной программы 


	–
	удовлетворительное состояние объектов культурного наследия поселенческой собственности;

привлекательность поселения как территории, благоприятной для туризма и отдыха.


1.2. п. 8.1 раздела 8 подпрограммы «Развитие культуры» изложить в следующей     редакции:  Раздел 8. Подпрограмма «Развитие культуры»

8.1. ПАСПОРТ

подпрограммы «Развитие культуры» муниципальной
программы Кринично-Лугского сельского поселения «Развитие культуры и туризма»

	Наименование
   –подпрограммы 
	«Развитие культуры»

	Ответственный 
   –исполнитель

подпрограммы
	Администрация Кринично-Лугского сельского поселения (Далее – АКСП), инспектор по культуре,  физической культуре, молодежной работе и социальным вопросам Администрации Кринично-Лугского сельского поселения

	Соисполнители 
   –подпрограммы
	отсутствуют

	Участники 

   –подпрограммы


	Муниципальное учреждение культуры «Централизованная клубная система Кринично-Лугского сельского поселения Куйбышевского района Ростовской области» (далее – МУК «ЦКС К-ЛСП»), 

Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Библиотечное объединение Кринично-Лугского сельского поселения» (далее – МБУК «БО К-ЛСП»)

Администрация Кринично-Лугского сельского поселения

	Программно-
   –

целевые инструменты

подпрограммы
	отсутствуют 

	Цели 


   –

подпрограммы
	создание условий для сохранения культурного наследия и развития культурного потенциала



	Задачи 

   –подпрограммы


	проведение мероприятий по охране и сохранению объектов культурного наследия;

- развитие профессионального искусства;

- развитие культурно-досуговой деятельности;

- улучшение материально-технической базы учреждений культуры;



	Целевые 

   –

индикаторы и показатели подпрограммы


	увеличение количества посещений театральных и концертных мероприятий, посетителей библиотек;



	Этапы и сроки 
   –реализации подпрограммы
	срок реализации подпрограммы: 2014 – 2020 годы, 

этапы реализации подпрограммы не предусмотрены

	Ресурсное

   –

обеспечение подпрограммы


	финансирование программных мероприятий осуществляется за счет средств местного бюджета в объемах, предусмотренных Программой и утвержденных законом о бюджете на очередной финансовый год.

Общий объем финансирования подпрограммы составляет 

61 167,6 тыс. рублей, в том числе:

Объем средств бюджета:

2014 год – 9905,9 тыс. рублей;

2015 год – 8106,9 тыс. рублей;

2016 год – 11488,8 тыс. рублей;

2017 год – 9390,0 тыс. рублей;

2018 год – 6914,1 тыс. рублей;

2019 год – 6961,9 тыс. рублей;

2020 год – 8400 тыс. рублей.
Из областного бюджета:

2014 год – 1 211,2 тыс. руб.

2015 год – 199,0 тыс. руб.

2016 год – 4369,1 тыс.руб.

2017 год – 1939,6 тыс.руб.

Из местного бюджета

2014 год - 8694,7 тыс. руб.

2015 год – 7907,9 тыс. руб.

2016 год – 7119,7 тыс.руб.

2017 год – 7450,4 тыс.руб.



	Ожидаемые 
   –результаты реализации подпрограммы


	обеспечение объектов культурного наследия документацией по государственной охране и учету;

наличие информации о состоянии объектов культурного наследия;

эффективная интеграция донского профессионального искусства в российский и мировой культурный процесс;

обеспечение сохранности зданий учреждений культуры;

создание безопасных и благоприятных условий нахождения граждан в учреждениях культуры;

улучшение технического состояния зданий учреждений культуры;

обеспечение пожарной безопасности зданий учреждений культуры;

создание условий для удовлетворения потребностей населения в культурно-досуговой деятельности, расширение возможностей для духовного развития;

повышение творческого потенциала самодеятельных коллективов народного творчества;

сохранение и передача новым поколениям традиций профессионального образования в сфере культуры и искусства;

эстетическое воспитание подрастающего поколения, воспитание подготовленной и заинтересованной аудитории слушателей и зрителей.


ПРОГНОЗ

сводных показателей муниципальных заданий на оказание

муниципальных услуг учреждениями 

по муниципальной программе «Развитие культуры и туризма»

	Наименование услуги, 

показателя объема услуги, подпрограммы, 

основного мероприятия


	Значение показателя объема услуги
	Расходы местного бюджета на оказание муниципальной услуги, 

тыс. рублей

	
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Подпрограмма «Развитие культуры»

	Основное мероприятие 1.1 «Развитие культурно-досуговой деятельности»

	Услуга по организационному и творческому воплощению проектов в сфере традиционной народной культуры, любительского искусства, социокультурной деятельности, аналитическому обобщению творческих, досуговых и социокультурных процессов.


	2
	3
	4
	9905,9
	8106,9

тыс. руб.
	11488,8

тыс.руб.
	9390,0
	6914,1
	6961,9
	8400,0


4. Приложение №6 муниципальной программы Кринично-Лугского           сельского поселения «Развитие культуры и туризма» изложить в следующей редакции:                        

 ПЕРЕЧЕНЬ

проектов (объектов капитального строительства, реконструкции, капитального ремонта),

находящихся в муниципальной собственности

	№ п/п
	Ответст-венный исполни​тель, соисполни​тель, участ​ник
	Наименование инвестицион​ного проекта
	Номер и дата

по​ложительного

за​ключения госу​дарственной

(не​государ-ственной) экспертизы
	Сроки получения положительного заключения госу​дарственной (не​государственной) экспертизы на проектную (смет​ную) документа​цию/ ассигнова​ния, предусмот​ренные на разра​ботку проектной (сметной) доку​ментации 

(тыс. рублей)
	Объем расхо​дов (тыс. рублей)
	В том числе по годам реализации

государственной программы

	
	
	
	
	
	
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	Подпрограмма «Развитие культуры»
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	1.
	МУК «ЦКС К-ЛСП», МБУК«БО К-ЛСП»

Администрация Кринично-Лугского СП
	-
	-
	-
	всего 
	9905,9
	8106,9
	11488,8
	9390,0
	6914,1
	6961,9
	8400,0

	
	
	
	
	
	местный бюджет 


	8694,7
	7907,9
	7119,7
	7450,4


	6914,1
	6961,9
	8400,0

	
	
	
	
	
	областной бюджет 
	1211,2
	199,0
	4369,1
	1939,6
	0
	0
	0


5. Приложение №7 муниципальной программы Кринично-Лугского           сельского поселения «Развитие культуры и туризма» изложить в следующей редакции:

РАСХОДЫ МЕСТНОГО БЮДЖЕТА 

на реализацию муниципальной программы 

	Статус
	Наименование муниципальной про​граммы, под​программы муниципальной про​граммы,

основного ме​роприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнители, участники
	Код бюджетной класси​фикации <1>
	Расходы <2> (тыс. рублей), годы

	
	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	ВР
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	Муниципальная программа 
	«Развитие культуры и туризма»
	всего <3>, 

в том числе: 
	951
	X
	X
	X
	9905,9
	8106,9
	11488,8
	9390,0
	6914,1
	6961,9
	8400,0

	
	
	Администрация Кринично-Лугского сельского поселения
	951
	X
	X
	X
	
	
	3495,8
	
	
	
	

	
	
	участник МУК «ЦКС К-ЛСП», МБУК«БО К-ЛСП»
	951
	X
	X
	X
	9905,9
	8106,9
	7993,0
	9390,0
	6914,1
	6961,9
	8400,0

	Подпрограмма  1
	«Развитие культуры»
	исполнитель подпрограммы – Администрация Кринично-Лугского сельского поселения
	951
	X
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	участник МУК «ЦКС К-ЛСП»
	951
	Х
	Х
	Х
	8284,8
	7586,3
	7993,00
	9390,0
	6914,1
	6961,9
	8400,0

	
	
	Субсидия на софинансирование повышения заработной платы работникам муниципальных учреждений культуры всего
	951
	х
	х
	х
	1059,3
	210,4
	1154,5
	2046,0
	0
	0
	0

	
	
	Областной бюджет
	951
	х
	х
	х
	1002,1
	199,0
	1094,5
	1939,6
	0
	0
	0

	
	
	Местный бюджет
	951
	х
	х
	х
	57,2
	11,4
	60,0
	106,4
	0
	0
	0

	
	
	участник МБУК«БО К-ЛСП»
	951
	Х
	Х
	Х
	1621,0
	520,6
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	Субсидия на софинансирование повышения заработной платы работникам муниципальных учреждений культуры всего
	951
	х
	х
	х
	221,1
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	Областной бюджет
	951
	х
	х
	х
	209,1
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	Местный бюджет
	951
	х
	х
	х
	12,0
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	Участник Администрация Кринично-Лугского сельского поселения
	951
	х
	х
	х
	-
	-
	3495,8
	
	
	
	

	
	
	Капитальный ремонт сельского Дома культура в х.Новая Надежда Куйбышевского района Ростовской области
	
	
	
	
	
	
	3495,8
	
	
	
	

	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	
	
	
	3274,6
	
	
	
	

	
	
	Местный бюджет всего в т.ч. софинансирование
	
	
	
	
	
	
	221,2
	
	
	
	

	Подпрограмма 2.
	«Туризм»
	всего 

в том числе:
	951
	Х
	Х
	Х
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	исполнитель подпрограммы – Администрация Кринично-Лугского сельского поселения
	951
	X
	X
	X
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Основное меро​приятие 2.1


	создание

благоприят​ных экономи​ческих усло​вий 

для развития туризма
	Администрация Кринично-Лугского сельского поселения
	951
	X
	X
	X
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


.

6. Приложение №8 муниципальной программы Кринично-Лугского           сельского поселения «Развитие культуры и туризма» изложить в следующей редакции:

РАСХОДЫ

областного бюджета, федерального бюджета, местного бюджета и внебюджетных 
источников на реализацию муниципальной программы «Развитие культуры и туризма»

	Статус
	Наименование муниципальной программы,

подпрограммы муниципальной программы
	Ответственный исполнитель, соисполнители 
	Оценка расходов (тыс. рублей), годы

	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Муниципальная программа 
	«Развитие культуры и туризма»
	всего 
	9905,9
	8106,9
	11488,8
	9390,0
	6914,1
	6961,9
	8400,0

	
	
	областной бюджет 
	1211,2
	199,0
	4369,1
	1939,6
	-
	-
	-

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	местный бюджет
	8694,7
	7907,9
	7119,7
	7450,4
	6914,1
	6961,9
	8400,0

	
	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Подпрограмма 1 
	 «Развитие культуры»
	всего
	9905,+
	8106,9
	11488,8
	9390,0
	6914,1
	6961,9
	8400,0

	
	
	областной бюджет 
	1211,2
	199,0
	4369,1
	1939,6
	-
	-
	-

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	местный бюджет
	8694,7
	7907,9
	7119,7
	7450,4
	6914,1
	6961,9
	8400,0

	
	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Подпрограмма 2
	«Туризм»
	всего
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	областной бюджет 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	местный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


7. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания.

8. Разместить настоящее   Постановления на официальном сайте поселения.
9. Контроль над выполнением Постановления оставляю за собой.
Глава Администрации

Кринично-Лугского                                                        

сельского поселения                                                               Г.В.Траутченко                                                                       

Постановление вносит:

инспектор по культуре,

молодежной работе

и социальным вопросам 

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ КРИНИЧНО-ЛУГСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

04.08.2017                              х. Кринично-Лугский                                  №114

          О внесении изменений в постановлении от 29.12.2016 № 340 «Об утверждении муниципального задания бюджетному учреждению культуры Кринично-Лугского сельского поселения на 2017 год и плановый период 2018 и 2019 годов»

         В целях реализации статьи 69.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации, и на основания постановления администрации  Кринично-Лугского сельского поселения  от 09.10.2015 года  № 175    «О Порядке формирования муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в отношении муниципального бюджетного учреждения и финансового обеспечения выполнения муниципального задания» 

ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1.Внести в постановление от 29.12.2016 № 340 следующие изменения: приложение 1 изложить в следующей редакции.

2. Настоящее Постановление разместить на официальном сайте Кринично-Лугского сельского поселения в сети Интернет.

3. Постановление вступает в силу с момента обнародования.

          4. Контроль за исполнением постановления возложить на заведующего сектором экономики и финансов Ворощук Е.Г. и инспектора по культуре, молодежной работе и социальным вопросам Кармальскую Ю.А.

          Глава  администрации

          Кринично-Лугского

          сельского поселения





 Г.В.Траутченко

Приложение №1 к постановлению администрации

Кринично-Лугского сельского поселения

От 04.08.2017 № 114                                                                                                                                            
Приложение №1 к постановлению  администрации 
                                                                                                                                             Кринично-Лугского сельского поселения
От 29.12.2016 №340                                                                                                                                                             
Утверждаю: Глава Кринично- Лугского  сельского поселения

______________________________  Г.В.Траутченко

 «  29» декабря 2016г.

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ № 1)
                                                                 на 2017 год и плановый период 2018 и 2019 годов

от «  29  » декабря                   2016 г.

Наименование  муниципального учреждения

Муниципальное учреждение культуры «Централизованная клубная система  Кринично-Лугского 
сельского поселения Куйбышевского района Ростовской области»

Виды деятельности муниципального учреждения 

Культура, кинематография, архивное дело 

Вид муниципального учреждения

Кринично-Лугского сельского поселения   Учреждение клубного типа __________________________________________________________________________________________

.                                                                                                                                                                                                                                         .                                                                                                                                                                                                              ЧАСТЬ 1. Сведения о выполняемых работах 4)
РАЗДЕЛ 1_

Наименование работы:  Организация деятельности клубных формирований и 

формирований самодеятельного народного творчества 

2. Категории потребителей работы: в интересах общества

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы

3.1.  Показатели, характеризующие качество работы 5)

	Уникальный номер реестровой записи
	Показатель, характеризующий содержание работы 

 (по справочникам)
	Показатель, характеризующий условия (формы) выполнения работы (по справочникам)
	Показатель качества работы
	Значение показателя качества работы

	
	
	
	наименование показателя
	единица измерения по ОКЕИ
	2017 год (очередной финансовый год)
	2018год

 (1-й год планового периода)
	2019год

(2-й год планового периода)

	
	Сфера деятельности
	Кол-во КФ
	Кол-во участников КФ
	бесплатная)
	платная
	
	наименование
	код
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	07025100000000000004103102
	Организация деятельности КФ и ФСНТ
	23
	231
	23
	0
	Кол-во КФ
	единица
	001
	23
	23
	23

	
	
	
	
	
	
	Кол-во участников КФ
	человек
	002
	231
	230
	230

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества работы, в пределах которых муниципальное задание считается выполненным, (процентов)  5 

3.2. Показатели, характеризующие объем работы

	Уникальный номер реестровой записи
	Показатель, характеризующий содержание работы (по справочникам)
	Показатель, характеризующий условия (формы) выполнения работы (по справочникам)
	Показатель объема работы
	Значение показателя объема работы

	
	
	
	наименование

показателя
	единица измерения 

по ОКЕИ
	описание работы
	2017 год (очередной финансо-

вый год)
	2018 год 

(1-й год планового периода)
	2019 год 

(2-й год планового периода)

	
	Сфера деятельности
	Кол-во КФ
	Кол-во участников КФ
	бесплатная)
	платная
	
	наименование
	код
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	07025100000000000004103102
	Организация деятельности КФ и ФСНТ
	23
	231
	23
	0
	Кол-во КФ
	единица
	001
	
	23
	23
	23

	
	
	
	
	
	
	Кол-во участников КФ
	человек
	002
	
	231
	230
	230

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема работы, в пределах которых муниципальное задание считается выполненным, (процентов)    5   

4. Нормативные правовые акты, устанавливающие размер платы (цену, тариф) либо порядок ее установления.

	Нормативный правовой акт

	вид
	принявший орган
	дата
	номер
	наименование

	1
	2
	3
	4
	5

	Федеральный закон
	Верховный Совет РФ
	2003-10-05
	№ 131-ФЗ
	«Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ»

	Федеральный закон
	Верховный Совет РФ


	1992-10-09
	№ 3612-1
	«Основы законодательства Российской Федерации о культуре»

	Постановление
	Правительство РФ
	1995-06-26
	№609
	«Об утверждении Положения об основах хозяйственной деятельности и финансирования организаций культуры и искусства»


Порядок оказания муниципальной услуги: 

Информация по вопросам предоставления муниципальной услуги предоставляется должностными лицами МУК ЦК К-ЛСП:

в личной беседе с исполнителем муниципальной услуги – даются устные разъяснения;

по письменному обращению – направляется письменный ответ;

по телефону – информация дается устно по телефону;

по электронной почте – направляется ответ по электронной почте;

посредством размещения на информационных стендах;

посредством размещения в информационно-телекоммуникационных сетях общего пользования, публикации в средствах массовой информации, издания информационных материалов (брошюр, буклетов и т.д.).

Вся информация предоставляется бесплатно.

Нормативные правовые акты, регулирующие порядок оказания муниципальных услуг:

Конституция РФ;

Федеральный закон от 09.10.1992 № 3612-1-ФЗ «Основы законодательства Российской Федерации о культуре»;

Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

Областной закон от 22.10.2004 № 177-ЗС «О культуре»;

Решение коллегии Министерства культуры Российской Федерации от 29.05.2002 № 10 «О некоторых мерах по стимулированию деятельности муниципальных учреждений культуры»;

Приказ Министерства культуры и массовых коммуникаций Российской Федерации от 25.05.2006 № 229 «Об утверждении Методических указаний по реализации вопросов местного значения в сфере культуры городских и сельских поселений, муниципальных районов и Методических рекомендаций по созданию условий для развития местного традиционного народного художественного творчества»;

Правила пожарной безопасности для учреждений культуры Российской Федерации, введенные в действие приказом Министерства культуры Российской Федерации от 01.11.1994 № 736 «О введении в действие Правил пожарной безопасности для учреждений культуры Российской Федерации»;

Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 30.01.2003 № 4 «О введении в действие СанПиН 2.1.2.1188-03»;

Постановление Государственного строительного комитета СССР от 16.06.1989 № 78 «Об утверждении СНиП 2.07.01-89 «Градостроительство. Планировка и застройка городских и сельских поселений», СНиП 2.08.01-89 «Жилые здания» и СНиП 2.08.02-89 «Общественные здания и сооружения»;

«Основные направления государственной политики по развитию сферы культуры и массовых коммуникаций в Российской Федерации до 2015 года и планом действий по их реализации» от 01.06.2006 г., № МФ-П44-2462;

Постановление Администрации Ростовской области от 18.12.2009 № 674 «О порядке организации и обеспечения отдыха и оздоровления детей»;

Постановление Администрации Ростовской области от 11.02.2010 № 48 «О внесении изменений в Постановление Администрации Ростовской области от 03.12.2004 № 474»;

Федеральный закон от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»;

Постановление Правительства Российской Федерации от 07.12.1996 № 1449 «О мерах по обеспечению беспрепятственного доступа инвалидов к информации и объектам социальной инфраструктуры»;

Указ Президента Российской Федерации от 05.05.1992 № 431 «О социальной поддержке многодетных семей»;

Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»;

Устав МУК ЦКС К-ЛСП 

Локальные нормативные правовые акты МУК ЦКС К-ЛСП

                                                                                        РАЗДЕЛ 2

Наименование работы:  Организация показа концертов и концертных программ

2. Категории потребителей работы: в интересах общества

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы

3.1.  Показатели, характеризующие качество работы 5)

	Уникальный номер реестровой записи
	Показатель, характеризующий содержание работы 

 (по справочникам)
	Показатель, характеризующий условия (формы) выполнения работы (по справочникам)
	Показатель качества работы
	Значение показателя качества работы

	
	
	
	наименование показателя
	единица измерения по ОКЕИ
	2017 год (очередной финансовый год)
	2018год

 (1-й год планового периода)
	2019 год

(2-й год планового периода)

	
	Сфера деятельности
	Кол-во концертов
	Кол-во посетителей
	бесплатная)
	платная
	
	наименование
	код
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	07008100000000000005104103
	Организация показа концертов и концертных программ
	220
	8136
	210
	0
	Наполняемость зала
	процент
	744
	220
	220
	230

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества работы, в пределах которых муниципальное задание считается выполненным, (процентов)  5 

3.2. Показатели, характеризующие объем работы

	Уникальный номер реестровой записи
	Показатель, характеризующий содержание работы (по справочникам)
	Показатель, характеризующий условия (формы) выполнения работы (по справочникам)
	Показатель объема работы
	Значение показателя объема работы

	
	
	
	наименование

показателя
	единица измерения 

по ОКЕИ
	описание работы
	2017 год (очередной финансо-

вый год)
	2018 год 

(1-й год планового периода)
	2019 год 

(2-й год планового периода)

	
	Сфера деятельности
	Кол-во концертов
	Кол-во посетителей
	бесплатная)
	платная
	
	наименование
	код
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	07008100000000000005104103
	Организация показа концертов и концертных программ
	220
	8136
	220
	
	Кол-во концертов
	единица
	001
	
	220
	220
	230

	
	
	
	
	
	
	Кол-во посетителей
	человек
	002
	
	8136
	8214
	8625

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема работы, в пределах которых муниципальное задание считается выполненным, (процентов)    5   

   4. Нормативные правовые акты, устанавливающие размер платы (цену, тариф) либо порядок ее установления.

	Нормативный правовой акт

	вид
	принявший орган
	дата
	номер
	наименование

	1
	2
	3
	4
	5

	Федеральный закон
	Верховный Совет РФ
	2003-10-05
	№ 131-ФЗ
	«Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ»

	Федеральный закон
	Верховный Совет РФ


	1992-10-09
	№ 3612-1
	«Основы законодательства Российской Федерации о культуре»

	Постановление
	Правительство РФ
	1995-06-26
	№609
	«Об утверждении Положения об основах хозяйственной деятельности и финансирования организаций культуры и искусства»


Порядок оказания муниципальной услуги: 

Информация по вопросам предоставления муниципальной услуги предоставляется должностными лицами МУК ЦК К-ЛСП:

в личной беседе с исполнителем муниципальной услуги – даются устные разъяснения;

по письменному обращению – направляется письменный ответ;

по телефону – информация дается устно по телефону;

по электронной почте – направляется ответ по электронной почте;

посредством размещения на информационных стендах;

посредством размещения в информационно-телекоммуникационных сетях общего пользования, публикации в средствах массовой информации, издания информационных материалов (брошюр, буклетов и т.д.).

Вся информация предоставляется бесплатно.

Нормативные правовые акты, регулирующие порядок оказания муниципальных услуг:

Конституция РФ;

Федеральный закон от 09.10.1992 № 3612-1-ФЗ «Основы законодательства Российской Федерации о культуре»;

Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

Областной закон от 22.10.2004 № 177-ЗС «О культуре»;

Решение коллегии Министерства культуры Российской Федерации от 29.05.2002 № 10 «О некоторых мерах по стимулированию деятельности муниципальных учреждений культуры»;

Приказ Министерства культуры и массовых коммуникаций Российской Федерации от 25.05.2006 № 229 «Об утверждении Методических указаний по реализации вопросов местного значения в сфере культуры городских и сельских поселений, муниципальных районов и Методических рекомендаций по созданию условий для развития местного традиционного народного художественного творчества»;

Правила пожарной безопасности для учреждений культуры Российской Федерации, введенные в действие приказом Министерства культуры Российской Федерации от 01.11.1994 № 736 «О введении в действие Правил пожарной безопасности для учреждений культуры Российской Федерации»;

Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 30.01.2003 № 4 «О введении в действие СанПиН 2.1.2.1188-03»;

Постановление Государственного строительного комитета СССР от 16.06.1989 № 78 «Об утверждении СНиП 2.07.01-89 «Градостроительство. Планировка и застройка городских и сельских поселений», СНиП 2.08.01-89 «Жилые здания» и СНиП 2.08.02-89 «Общественные здания и сооружения»;

«Основные направления государственной политики по развитию сферы культуры и массовых коммуникаций в Российской Федерации до 2015 года и планом действий по их реализации» от 01.06.2006 г., № МФ-П44-2462;

Постановление Администрации Ростовской области от 18.12.2009 № 674 «О порядке организации и обеспечения отдыха и оздоровления детей»;

Постановление Администрации Ростовской области от 11.02.2010 № 48 «О внесении изменений в Постановление Администрации Ростовской области от 03.12.2004 № 474»;

Федеральный закон от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»;

Постановление Правительства Российской Федерации от 07.12.1996 № 1449 «О мерах по обеспечению беспрепятственного доступа инвалидов к информации и объектам социальной инфраструктуры»;

Указ Президента Российской Федерации от 05.05.1992 № 431 «О социальной поддержке многодетных семей»;

Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»;

Устав МУК ЦКС К-ЛСП 

Локальные нормативные правовые акты МУК ЦКС К-ЛСП

ЧАСТЬ 2. Прочие сведения о государственном задании 6)

1. Основания для досрочного прекращения исполнения муниципального задания:

Ликвидация учреждения; 

Реорганизация учреждения; 

Исключение муниципальной услуги из перечня муниципальных услуг;

Иные предусмотренные правовыми актами случаи, влекущие за собой невозможность оказания муниципальной услуги, не устранимую в краткосрочной перспективе.

2. Иная информация, необходимая для исполнения (контроля за исполнением) муниципального задания _________________________________________________________________________________________________________________________

.
Порядок контроля за исполнением муниципального задания

	Формы контроля
	Периодичность
	Органы исполнительной власти Кринично-Лугского сельского поселения, осуществляющие контроль за оказанием услуги

	1
	2
	3

	Внутренний контроль:

Количественный контроль (соотношение количества культурно-массовых мероприятий на разные промежутки времени).

Оперативный контроль (по выявленным проблемным фактам и жалобам, касающихся качества предоставляемых услуг).
	Квартал

Полугодие

Год

Постоянно
	Руководитель муниципального учреждения культуры.

Руководитель муниципального учреждения культуры.

	Внешний контроль:

Работа с жалобами и заявлениями.

Фронтальные и целевые проверки.


	По мере поступления

По плану


	Администрация Кринично-Лугского сельского поселения

Администрация Кринично-Лугского сельского поселения




   1) Номер муниципального задания присваивается в информационной системе «Единая автоматизированная система управления общественными финансами в Ростовской области».

   2) Формируется при установлении муниципального задания на оказание муниципальной услуги (услуг) и работы (работ) и содержит требования к оказанию муниципальной услуги (услуг) раздельно по каждой из муниципальных услуг с указанием порядкового номера раздела.

   3) Заполняется при установлении показателей, характеризующих качество муниципальной услуги, в ведомственном перечне муниципальных услуг и работ.

   4) Формируется при установлении муниципального задания на оказание муниципальной услуги (услуг) и работы (работ) и содержит требования к выполнению работы (работ) раздельно по каждой из работ с указанием порядкового номера раздела.

   5) Заполняется при установлении показателей, характеризующих качество работы, в ведомственном перечне муниципальных услуг и работ.

   6) Заполняется в целом по муниципальному заданию.

   7) В числе иных показателей может быть указано допустимое (возможное) отклонение от выполнения муниципального задания, в пределах которого оно считается выполненным, при принятии органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя бюджетного учреждения Кринично-Лугского сельского поселения, решения об установлении общего допустимого (возможного) отклонения от выполнения муниципального задания, в пределах которого оно считается выполненным (в процентах). В этом случае допустимые (возможные) отклонения, предусмотренные в пунктах 3.1 и 3.2 настоящего муниципального задания, не заполняются.

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ КРИНИЧНО-ЛУГСКОГО  СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

    04.08.2017                       х.Кринично-Лугский                           №  116

Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка  Администрации                Кринично-Лугского  сельского поселения

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и федеральным законодательством о труде

ПОСТАНОВЛЯЮ:
 1.Утвердить Правила внутреннего трудового распорядка  Администрации                Кринично-Лугского  сельского поселения согласно приложению.
 2. Ведущему специалисту по правовой и кадровой работе, делопроизводству, архивному делу, ознакомить всех сотрудников Администрации Кринично-Лугского  сельского поселения под роспись с настоящими Правила внутреннего трудового распорядка  Администрации Кринично-Лугского  сельского поселения.

3. Признать утратившими силу постановление Администрации  Кринично-Лугского  сельского поселения от 07.05.2010 № 63 «Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка  Администрации Кринично-Лугского  сельского поселения»,  постановление Администрации  Кринично-Лугского  сельского поселения от 01.07.2010 № 83 «О внесении изменений в постановление Администрации  Кринично-Лугского  сельского поселения от 07.05.2010 № 63 «Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка  Администрации Кринично-Лугского  сельского поселения».

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Администрации Кринично-Лугского 

сельского поселения                                                                 Г.В. Траутченко 

Постановление вносит

Ведущий специалист по правовой и кадровой работе, 

делопроизводству, архивному делу   

	
	Приложение  к постановлению 

Администрации Кринично-Лугского   

                   сельского поселения 

                  от 04.08.2017 № 116


Правила  внутреннего трудового распорядка  

Администрации Кринично-Лугского  сельского поселения 

1. Общие положения

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка Администрации Кринично-Лугского  сельского поселения (далее Правила) регламентируются в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами порядок приема и увольнения работников Администрации Кринично-Лугского сельского поселения, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применение к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы, связанные с регулированием трудовых отношений в Администрации Кринично-Лугского сельского поселения (далее Администрация).

1.2. Правила призваны способствовать укреплению трудовой дисциплины, рациональному использованию рабочего времени, совершенствованию охраны труда.

1.3. Правила обязательны для использования всеми работниками.

1.4. Вопросы, связанные с применением Правил, решаются Администрацией в пределах предоставленных ей прав.

2. Порядок приема на работу

2.1. Прием на работу в Администрацию производится на основании заключенного трудового договора, с работником который подал письменное  заявление.

2.2. При заключении трудового договора работодатель обязан потребовать от поступающего:

– трудовую книжку за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или сотрудник поступает на работу на условиях совместительства;

– паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

– документ об образовании;

- страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением 
случаев, когда трудовой договор заключается впервые;

- документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

- собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;

- заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

- иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.
2.3. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования оформляются Администрацией. 
2.4. Представление документы проверяются ведущим специалистом по правовой и кадровой работе, делопроизводству, архивному делу.

2.5. В случае сомнения в подлинности документов направляется запрос в организацию выдавшей соответствующий  документ. На период проверки документов на предмет подлинности, заключение трудового договора приостанавливается.

2.6. Лицу, поступающему на работу в Администрацию может быть отказано в случае:

- возраст лица, поступающего на работу, не достиг 14 лет;

-имеются документально подтвержденные медицинские противопоказания для выполнения трудовой функции, которую предстоит выполнять в соответствии с трудовым договором;

- действует приговор суда о лишении права занимать определенные должности (заниматься определенной деятельностью);

- действует постановление уполномоченного органа (должностного лица) об административном наказании, исключающем возможность исполнения соответствующих обязанностей;

-отсутствует документ об образовании, если выполнение работы требует таких знаний в соответствии с федеральным законодательством или иными нормативными правовыми актами.

2.7. Если нет препятствий для заключения трудового договора, то трудовой договор заключается в письменной форме, в двух экземплярах. Трудовой договор вступает в силу со дня подписания работником и Администрацией.

2.8. В трудовом договоре указываются:

- фамилия, имя, отчество работника и наименование работодателя (фамилия, имя, отчество работодателя - физического лица), заключивших трудовой договор;

- сведения о документах, удостоверяющих личность работника и работодателя - физического лица;

- идентификационный номер налогоплательщика;

- сведения о представителе работодателя, подписавшем трудовой договор, и основание, в силу которого он наделен соответствующими полномочиями;

-место и дата заключения трудового договора.

Обязательными для включения в трудовой договор являются следующие условия:

-место работы;

-трудовая функция; 

-дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой договор, - также срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для заключения срочного трудового договора в соответствии с настоящим Кодексом или иным федеральным законом;

- условия оплаты труда (в том числе размер ставки заработной платы или должностного оклада работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты);

- режим рабочего времени и времени отдыха;

- условие об обязательном социальном страховании работника в соответствии с настоящим Кодексом и иными федеральными законами;

- другие условия в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

2.9. Прием на работу в Администрацию осуществляется, как правило, с прохождением испытательного срока продолжительностью от одного до трех месяцев. Условие об испытании должно быть прямо указано в трудовом договоре. Прием на работу оформляется Распоряжением по кадрам, на основании трудового договора, который объявляется сотруднику под подпись в течении трех рабочих дней со дня фактического начала работы. 

2.10. На основании распоряжения о приеме на работу, принятому по трудовому договору на основную работу по истечении пяти дней вносится соответствующая запись в трудовую книжку. 

2.11. По письменному заявлению работника Администрация обязана (течении трех рабочих дней) безвозмездно выдать работнику надлежащим образом оформленные копии документов, связанные с приемом на работу.

2.12. Изменение ранее определенных условий трудового договора допускается на основании письменного соглашения сторон, которое вступает в силу с даты подписания работником и Администрацией и является неотъемлемой частью трудового договора. 

2.13. При поступлении сотрудника на работу или переводе его в установленном порядке на другую работу работодатель обязан:  

– ознакомить его с порученной работой, условиями и оплатой труда, разъяснить сотруднику его права и обязанности; 

– ознакомить с настоящими Правилами и другими локальными нормативными актами; 

– провести инструктаж по технике безопасности, производственной санитарии, противопожарной охране и другим правилам охраны труда и по обязанности сохранения сведений, составляющих  коммерческую тайну организации, и ответственности за ее  разглашение или передачу другим лицам.

3. Порядок прекращения трудового договора с работником

3.1. Прекращение трудового договора допускается только по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством. 

3.2. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, письменно предупредив об этом работодателя за две недели. По истечении указанного срока предупреждения об увольнении сотрудник вправе прекратить работу, а работодатель обязан выдать ему трудовую книжку и произвести с ним расчет. По договоренности между работником и администрацией трудовой договор может быть расторгнут в срок, о котором просит работник. 

3.3. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право отозвать свое заявление (в письменной форме). Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации и иным федеральным законодательством не может быть отказано в заключении договора. По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить работу. Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не расторгнут, работник не натаивает на увольнении, то действие трудового договора продолжается.

3.4. Срочный трудовой договор расторгается с истечением срока его действия, о чем работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия трудового договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника. Такой трудовой договор расторгается с выходом основного работника на работу. 

3.5. Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, расторгается по завершении этой работы.

3.6. Прекращение трудового договора оформляется распоряжением Администрации по кадрам. Днем увольнения считается последний день работы, за исключением случаев, когда сотрудник фактически не работал, но за ним в соответствии с трудовым законодательством сохранялось место работы (должность).

3.7. В день прекращения трудового договора, последний день работы, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы, Администрация обязана выдать работнику трудовую книжку с внесением в нее записи об увольнении и произвести с ним окончательный расчет. Другие документы, связанные с работой по письменному заявлению работника, выдаются в течении трех рабочих дней с даты подачи заявления.

3.8. Записи о причинах прекращения трудового договора в трудовую книжку должны производиться в точном соответствии с формулировками и со ссылкой на соответствующую статью, часть статьи, пункта статьи Трудового Кодекса Российской Федерации.

4. Основные права, обязанности и ответственность сотрудников

4.1. Работник имеет право на: 

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, определенных Трудовым Кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами;

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

- рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда;

- своевременную и в полном объеме выплату зарплаты в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

-отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте; 

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном законодательством РФ;

- участие в управлении организацией в предусмотренных законодательством РФ формах;

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений; 

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном законодательством РФ; 

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных законодательством РФ.

4.2.  Сотрудники организации должны:

- добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, своевременно и точно выполнять всю порученную работу, не допускать нарушений срока выполнения заданий, использовать все рабочее время по назначению, воздерживаться от действий, отвлекающих от выполнения прямых трудовых обязанностей, соблюдать трудовую дисциплину и Правила трудового распорядка;

-улучшать качество работы, постоянно повышать свой профессиональный и культурный уровень, заниматься самообразованием;

- поддерживать чистоту и порядок на своем рабочем месте, в служебных и других помещениях, соблюдать установленный порядок хранения документов и материальных ценностей, соблюдать порядок делопроизводства;

-эффективно использовать персональные компьютеры, оргтехнику и другое оборудование, экономно и рационально расходовать материалы и энергию, инвентарь и другие материальные ресурсы, бережно относиться к имуществу работодателя;

-соблюдать нормы, правила и инструкции по охране труда, производственную санитарию, правила противопожарной безопасности;

- не разглашать как в России, так и за рубежом сведения, полученные в силу служебного положения и составляющие коммерческую (служебную) тайну, распространение которой может нанести вред работодателю и (или) другим сотрудникам;

- муниципальные служащие- предоставлять в установленном порядке предусмотренные законодательством Российской Федерации сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя, на супругу (супруга) и на каждого несовершеннолетнего ребенка;

- выполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации .

4.3. Круг обязанностей, которые выполняет каждый работник по своей специальности, квалификации, должности, определяется трудовым договором и (или) должностной инструкцией.

4.4. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой действительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с работника не подлежат. Работник несет материальную ответственность как за прямой действительный ущерб, непосредственно причиненный им работодателю, так и за ущерб, возникший у работодателя в результате возмещения им ущерба иным лицам.

5.  Основные права, обязанности и ответственность работодателя

5.1.  Работодатель имеет право:

-заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на  условиях, которые установлены законодательством РФ;

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

- требовать от сотрудников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения Правил трудового распорядка организации;

- привлекать сотрудников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном законодательством РФ;

- принимать локальные нормативные акты;

- создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них.

5.2. Работодатель обязан:

- соблюдать законодательство о труде, локальные нормативные акты, условия трудовых договоров;

- предоставлять сотрудникам работу, обусловленную трудовым договором;

- правильно организовывать труд работников на закрепленных за ними рабочих местах, обеспечив необходимыми принадлежностями и оргтехникой, создавая здоровые и безопасные условия труда, соответствующие правилам по охране труда (технике безопасности, санитарным нормам, противопожарным правилам);

- обеспечивать строгое соблюдение трудовой дисциплины, осуществлять организационную работу, направленную на устранение потерь рабочего времени, применять меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины;

- соблюдать оговоренные в трудовом договоре, в Положении об оплате труда и Положении о премировании условия оплаты труда, выдавать зарплату не реже чем два раза в месяц.  Заработная плата за первую половину месяца выплачивается 20-го числа каждого месяца, а заработная плата за вторую половину месяца выплачивается 7-го числа каждого месяца, следующего за расчетным. В случаях когда указанные числа приходятся на выходные или праздничные дни, днями выплаты зарплаты следует считать рабочие дни, непосредственно предшествующие выходным (праздничным) дням. При выплате заработной платы работнику выдается листок начислений, в котором отражаются составные части заработной платы, размеры и основания произведенных удержаний, а также общая денежная сумма, подлежащая выплате.

Заработная плата выплачивается непосредственно работнику, кроме случаев, предусмотренных федеральным законодательством;

- способствовать повышению квалификации сотрудников и совершенствованию их профессиональных навыков путем направления на курсы и тренинги;

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

-  осуществлять обязательное социальное страхование сотрудников в порядке, установленном федеральными законами;

-выполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством РФ.

5.3. Ответственность работодателя.

Работодатель обязан в случаях, установленных законодательством РФ, возместить сотруднику не полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться.

 Работодатель, причинивший ущерб имуществу сотрудника, возмещает этот ущерб в полном объеме.

 При нарушении работодателем установленного срока выплаты зарплаты, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже 1/300 действующей в это время ключевой ставки Центрального банка РФ от невыплаченных в срок 
сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно.

 Моральный вред, причиненный работнику неправомерными действиями или бездействием работодателя, возмещается работнику в денежной форме в размерах, определяемых соглашением сотрудника и работодателя или судом.

6. Режим рабочего времени и времени отдыха
 

6.1. В Администрации устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота и воскресенье). 

Время начала работы – 08:00. 

Время окончания работы: для мужчин -17:00, для женщин – 16:12.

По желанию работника и согласованию с работодателем работнику может быть установлен режим неполного рабочего времени (неполный рабочий день, неполная рабочая неделя). При этом неполный рабочий день может быть разделен на части с учетом пожеланий работника и условий работы.

Работодатель обязан по просьбе работника установить неполное рабочее время беременным женщинам, одному из родителей (опекуну, попечителю) имеющим ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет) или сотруднику, который ухаживает за больным членом семьи, в соответствии с медицинским заключением.

6.2. Обеденный перерыв – один час (в период с 12:00 до 13:00) в рабочее время не включается и не оплачивается. Сотрудник может использовать его по своему усмотрению и на это время отлучиться с работы.

Обеденный перерыв не предусмотрен для сотрудников, продолжительность рабочего дня которых составляет 4 часа и менее.

6.3. Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность рабочего дня сокращается на один час. 

Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются:

- 1–6 и 8 января – новогодние каникулы;

- 7 января – Рождество Христово;

- 23 февраля – День защитника Отечества;

- 8 марта – Международный женский день;

- 1 мая – Праздник Весны и Труда;

- 9 мая – День Победы;

- 12 июня – День России;

- 4 ноября – День народного единства.

При совпадении выходного и праздничного дней, выходной день переносится на следующий, после праздничного, рабочий день.

6.4. Учет рабочего времени ведется ведущим специалистом по правовой и кадровой работе, делопроизводству, архивному делу. До начала работы каждый работник должен отметить свой приход на работу, а по окончании – уход. Неявка на работу, по неуважительной причине не оплачивается. Ведущий специалист по правовой и кадровой работе, делопроизводству, архивному делу ведет учет наличия (отсутствия) сотрудников на рабочих местах в рабочее время.

6.5. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы и среднего заработка. Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска:

– муниципальным служащим 30 календарных дней;

- работникам, осуществляющим техническое обеспечение деятельности Администрации и  обслуживающему персоналу 28 календарных дней.

При этом отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за который он предоставляется. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются. Также в число календарных дней отпуска не включается период временной нетрудоспособности сотрудника при наличии больничного листа. Отпуск продлевается на число календарных дней болезни работника. Работник обязан уведомить Администрацию о причине задержки выхода из отпуска. Если работник приступил к работе по окончанию отпуска по графику, то дальнейшее время использования оставшихся дней отпуска определяется соглашением сторон.

Муниципальным служащим предоставляются дополнительные оплачиваемые отпуска за выслугу лет, за ненормированный рабочий день. 

Дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет предоставляется продолжительностью:

1) при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет - 1 календарный день;

2) при стаже муниципальной службы от 5 года до 10 лет - 5 календарных дней;

3) при стаже муниципальной службы от 10 года до 15 лет - 7 календарных дней;

4) при стаже муниципальной службы 15 лет и более - 10 календарных дней.

Стаж муниципальной службы определяется ежегодно по состоянию на 1 января будущего года и на дату приема на работу.

Дополнительный оплачиваемый отпуск, за ненормированный рабочий день продолжительностью три календарных дня.

6.6. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы в Администрации. До истечения шести месяцев трудовой отпуск может быть предоставлен в случаях, предусмотренных федеральными законами. Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков (графиком отпусков).

6.7. Очередность предоставления отпусков (график отпусков) устанавливается работодателем с учетом производственной необходимости и пожеланий сотрудников.

Не позднее 1 декабря каждого года работник должен сообщить о своих пожеланиях в отношении отпуска на следующий календарный год ведущему специалисту по правовой и кадровой работе, делопроизводству, архивному делу, определив месяц и продолжительность каждой части отпуска, для составления графика отпусков.

6.8. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия путем издания распоряжения по кадрам. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск, или по его письменному заявлению неиспользованный отпуск может быть предоставлен с последующим увольнением.

6.9. Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника и с согласия главы Администрации может быть заменена денежной компенсацией, за исключением случаев предусмотренных ТК РФ.

6.10. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения зарплаты, продолжительность которого определяется по соглашению между сотрудником и работодателем:

-работающим инвалидам до 60 дней в году;

-работающим пенсионерам ( по старости) до 14 дней в году;

-работникам в случае регистрации брака, рождения ребенка, смерти близких родственников до 5 дней в году;

-муниципальным служащим не более 1 года.

6.11. Сотрудники, успешно обучающиеся в вузах, имеющих государственную аккредитацию, по заочной или вечерней формам обучения, имеют право на дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка в соответствии с Трудовым кодексом РФ.

6.12. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала. 

7. Поощрения за успехи в работе
7.1. За добросовестное и своевременное  выполнение трудовых обязанностей,  продолжительную и безупречную работу и другие успехи в труде применяются следующие меры поощрения:

-объявление благодарности;

- выплата денежного вознаграждения в виде премий (в соответствии с Положением о системе оплаты труда);

-награждение почетной грамотой.

7.2. Поощрения оформляются распоряжением по кадрам и заносятся в трудовую книжку работника в порядке, предусмотренном трудовым законодательством. 
 

8. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины
8.1. За нарушение трудовой дисциплины (неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей) работнику могут быть применены следующие дисциплинарные взыскания:

– замечание;

– выговор;

– увольнение по соответствующим основаниям, предусмотренным ТК РФ.

8.2. До наложения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть затребованы письменные объяснения. В случае отказа сотрудника дать указанное объяснение составляется соответствующий акт. Отказ работника дать объяснения не может служить препятствием для применения взыскания.

8.3. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть наложено только одно дисциплинарное взыскание. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующая работа и поведение сотрудника.

8.4. Распоряжение о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения объявляется (сообщается) сотруднику, подвергнутому взысканию, под расписку в трехдневный срок (не считая времени отсутствия работника). Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка (за исключением случаев, предусмотренных трудовым законодательством), не считая времени болезни сотрудника, пребывания его в отпуске.

8.5. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания сотрудник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

Дисциплинарное взыскание до истечения года со дня его применения может быть снято по своей инициативе, по ходатайству непосредственного руководителя, если подвергнутый дисциплинарному взысканию не совершил нового проступка и проявил себя как добросовестный работник, о чем издается соответствующее распоряжение Администрации.

 

9. Иные вопросы регулирования трудовых отношений
 

9.1. Работник имеет право жаловаться на допущенные, по его мнению, нарушения трудового законодательства и настоящих Правил главе Администрации. Работник вправе представлять письменные предложения по 

улучшению организации труда и по другим вопросам, регулируемым настоящими Правилами.

9.2. Перед тем как покинуть рабочее место в конце рабочего дня, работник должен закрыть окна и двери своего кабинета, выключить офисную технику и выключить свет.

9.3. Запрещается:

– уносить с места работы имущество, предметы или материалы, принадлежащие Администрации, без получения на то соответствующего разрешения;

– курить в местах, где в соответствии с требованиями техники безопасности и производственной санитарии установлен такой запрет;

– готовить пищу в пределах офиса;

– вести длительные личные телефонные разговоры (свыше 15 минут за рабочий день);

– использовать Интернет в личных целях;

– приносить с собой или употреблять алкогольные напитки, приходить в Администрацию или находиться в ней в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

9.4. Работники, независимо от должностного положения, обязаны проявлять вежливость, уважение, терпимость как в отношениях между собой, так и в отношениях с посетителями.

9.5. С настоящими Правилами должны быть ознакомлены все работники Администрации, включая принимаемых на работу. Все работники Администрации, независимо от должностного положения, обязаны в своей повседневной работе соблюдать настоящие Правила.

 Глава Администрации 

    Кринично-Лугского  сельского поселения                             Г.В. Траутченко                                                                 

                                                   РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

КУЙБЫШЕВСКИЙ РАЙОН

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«КРИНИЧНО-ЛУГСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ

КРИНИЧНО-ЛУГСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ


РЕШЕНИЕ
проект  

04.07.2017                    х. Кринично-Лугский                      № 60

О внесении изменений и дополнений в Устав муниципального образования «Кринично-Лугское сельское поселение»

В целях приведения Устава муниципального образования «Кринично-
Лугское сельское поселение» в соответствии с  Федеральными законами от  03.04.2017 № 62-ФЗ, от 03.04.2017 № 64-ФЗ, внесшими изменения в Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  статьей 24 Устава муниципального образования «Кринично-Лугское сельское поселение» Собрание депутатов Кринично-Лугского сельского поселения

РЕШИЛО:

         1. Внести  в Устав муниципального образования «Кринично-Лугское сельское поселение» изменения и дополнения согласно приложения к данному решению.

 2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования, произведенного после его государственной регистрации.  

3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию Собрания депутатов Кринично-Лугского  сельского поселения по мандатным вопросам и депутатской этике (председатель Шапочка И.К.)

Председатель Собрания депутатов - 

глава Кринично-Лугского 

сельского поселения
А.Л. Некрашенко

                                                        Приложение                                                                                                               к решению Собрания депутатов Кринично

                                                                                   Лугского сельского поселения от 04.07.2017 № 60

1. Внести в Устав муниципального образования «Кринично-Лугское сельское поселение» следующие изменения:  

1.1. Подпункт 30 пункта 1 статьи 2 исключить;

1.2. Подпункт 1 пункта 3 статьи 13 изложить в новой редакции

«1) проект Устава муниципального образования «Кринично-Лугское сельское поселение», а также проект муниципального нормативного правового акта о внесении изменений и дополнений в данный Устав муниципального образования «Кринично-Лугское сельское поселение», кроме случаев, когда в Устав муниципального образования вносятся изменения в форме точного воспроизведения положений Конституции Российской Федерации, федеральных законов, Устава Ростовской области или областных законов в целях приведения Устава муниципального образования «Кринично-Лугское сельское поселение» в соответствие с этими нормативными правовыми актами;»;

1.3. Подпункт 3 пункта 8 статьи 23 изложить в новой редакции 

«3) преобразования Кринично-Лугского сельского поселения, осуществляемого в соответствии с частями 3, 5, 62,72статьи 13 Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», а также в случае упразднения Кринично-Лугского сельского поселения;»

1.4. Пункт 7 статьи 26 дополнить абзацем следующего содержания: 

«В случае временного отсутствия или досрочного прекращения полномочий председателя Собрания депутатов – главы Кринично-Лугского сельского поселения либо применения к нему по решению суда мер процессуального принуждения в виде заключения под стражу или временного отстранения от должности его полномочия временно исполняет заместитель председателя Собрания депутатов Кринично-Лугского сельского поселения, либо в случае отсутствия заместителя председателя Собрания депутатов Кринично-Лугского сельского поселения – иной депутат, определяемый Собранием депутатов Кринично-Лугского сельского поселения в соответствии с его Регламентом.»

1.5. Подпункт 12 пункта 16 статьи 26 изложить в новой редакции:

«12) преобразования Кринично-Лугского сельского поселения, осуществляемого в соответствии с частями 3, 5, 62, 72 статьи 13 Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», а также в случае упразднения Кринично-Лугского сельского поселения;»

1.6. Пункт 8 статьи 29 изложить в новой редакции:

«8. Глава Администрации Кринично-Лугского сельского поселения должен соблюдать ограничения, запреты, исполнять обязанности, которые установлены Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 3 декабря 2012 года № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», Федеральным законом от 7 мая 2013 года № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами».»

1.7. Подпункт 3 пункта 1 статьи 31 изложить в новой редакции:

«3) расторжения контракта в соответствии с частями 11 и 111 статьи 37 Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;»

1.8. Подпункт 11 пункта 1 статьи 31 изложить в новой редакции:

«11) преобразования муниципального образования «Кринично-Лугское сельское поселение», осуществляемого в соответствии с частями 3, 5, 62, 72 статьи 13 Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», а также в случае упразднения муниципального образования «Кринично-Лугское сельское поселение»;»

1.9. Пункт 4 статьи 31 считать пунктом 5.

1.10. Пункт 4 статьи 31 изложить в новой редакции:

«4. Решение о досрочном прекращении полномочий главы Администрации Кринично-Лугское сельского поселения либо применении в отношении него иного дисциплинарного взыскания в случае несоблюдения им ограничений, запретов, неисполнения обязанностей, установленных Федеральным законом от 02.03.2007            № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 3 декабря 2012 года № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», Федеральным законом от 7 мая 2013 года № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами», принимается Собранием депутатов Кринично-Лугское сельского поселения не позднее чем через 30 дней со дня появления оснований для досрочного прекращения полномочий либо применения иного дисциплинарного взыскания.»

1.11. Пункт 9 статьи 35 изложить в новой редакции:

«9. Депутаты Собрания депутатов Кринично-Лугское сельского поселения,  председатель Собрания депутатов – глава Кринично-Лугское сельского поселения должны соблюдать ограничения, запреты, исполнять обязанности, которые установлены Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 3 декабря 2012 года № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», Федеральным законом от 7 мая 2013 года                 № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами».

Полномочия депутата Собрания депутатов Кринично-Лугское сельского поселения,  председателя Собрания депутатов – главы Кринично-Лугское сельского поселения прекращаются досрочно в случае несоблюдения ограничений, запретов, неисполнения обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 3 декабря 2012 года № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», Федеральным законом от 7 мая 2013 года № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами».

Решение о досрочном прекращении полномочий депутата Собрания депутатов Кринично-Лугское сельского поселения, председателя Собрания депутатов – главы Кринично-Лугское сельского поселения в случае несоблюдения ими указанных ограничений, запретов и неисполнения указанных обязанностей принимается Собранием депутатов Кринично-Лугское сельского поселения не позднее чем через 30 дней со дня появления оснований для досрочного прекращения полномочий.»

1.12. Подпункт 4 пункта 2 статьи 66 изложить в новой редакции:

«4) несоблюдение ограничений и запретов и неисполнение обязанностей, которые установлены Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ               «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 3 декабря 2012 года              № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», Федеральным законом                     от 7 мая 2013 года № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами»;» 

	Председатель собрания депутатов – 

глава Критнично-Лугского

сельского поселения
	А.Л. Некрашенко


РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
РостовскАЯ областЬ

КУЙБЫШЕВСКИЙ  РАЙОН

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«Кринично-Лугское сельское поселение»

Собрание депутатов КРИНИЧНО-ЛУГСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

Решение 

07.08.2017 
                 х.Кринично-Лугский                                     №67

О внесении изменений в решение Собрание депутатов Кринично-Лугского сельского поселения от 18.04.2017 № 47 «Об утверждении отчета об  исполнении бюджета Кринично-Лугского сельского поселения Куйбышевского района за  2016 год»

На основании Положения о бюджетном процессе  муниципального образования  «Кринично-Лугское сельское поселение»

Собрание депутатов Кринично-Лугского сельского поселения РЕШИЛО:


          1. Внести в Решение Собрания депутатов Кринично-Лугского сельского поселения от 18.04.2017  № 47   следующие  изменения:

- приложение 2 «Источникам внутреннего финансирования дефицита бюджета Кринично-Лугского сельского поселения  Куйбышевского района на 2016 год» .к  решению Собрания депутатов Кринично-Лугского сельского поселения исключить;

- приложение 4 «Доходы по кодам видов доходов, подвидов доходов бюджета  КРИНИЧНО-ЛУГСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КУЙБЫШЕВСКОГО РАЙОНА за  2016 год» к  решению Собрания депутатов Кринично-Лугского сельского поселения исключить;

-  дополнить приложение 5 «Распределение расходов бюджета поселения на 2016 год по разделам и подразделам функциональной классификации расходов бюджетов Российской Федерации» согласно приложения 1  к настоящему  решению.

      2.Настоящее Решение  в ступает в силу с момента опубликования в Информационном бюллетене Кринично-Лугского сельского поселения  и на официальном сайте поселения Кринично-Лугского сельского поселения.

         3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по бюджету, налогам и собственности (председатель постоянной комиссии  Н.И.Щербакова).

Председатель Собрания депутатов 

- глава Кринично-Лугского

  сельского поселения                                                       А.Л.Некрашенко

	
	Приложение 1

к решению Собрания депутатов Кринично-Лугского сельского поселения

от  07.08.2017 № 67



Распределение расходов бюджета поселения на 2016 год по разделам и подразделам функциональной классификации расходов бюджетов Российской Федерации


(тыс. руб.)

	Наименование


	Рз.
	Пр.
	Кассовое исполнение

	1
	2
	3
	4

	ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ
	01
	00
	7610,0

	Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской Федерации и муниципального образования
	01
	02
	771,7

	Функционирование законодательных (представительных) органов государственной власти и представительных органов муниципальных образований
	01
	03
	87,8

	Функционирование Правительства Российской Федерации высших исполнительных органов государственной  власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	01
	04
	5515,4

	Обеспечение проведения выборов и референдумов


	01
	07
	786,1

	Другие общегосударственные вопросы
	01
	13
	449,0

	НАЦИОНАЛЬНАЯ  ОБОРОНА
	02
	00
	174,8

	Мобилизационная и вневойсковая подготовка
	02
	03
	174,8

	НАЦИОНАЛЬНАЯ БЕЗОПАСТНОСТЬ И ПРАВООХРАНИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
	03
	00
	30,0

	Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного  и техногенного характера, гражданская оборона
	03
	09
	30,0

	НАЦИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА
	04
	00
	1219,5

	Общеэкономические вопросы
	04
	01
	25,1

	Дорожное хозяйство (дорожные фонды)
	04
	09
	1194,4

	· ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО


	05
	00
	2188,0

	· Коммунальное хозяйство
	05
	02
	95,7

	Благоустройство
	05
	03
	2092,3

	Охрана окружающей среды
	06
	00
	26,4

	Сбор, удаление отходов и очистка сточных вод
	06
	02
	26,4

	КУЛЬТУРА, КИНЕМАТОГРАФИЯ
	08
	00
	12914,3

	Культура
	08
	01
	12914,3

	· ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА И СПОРТ


	11
	00
	57,9

	· Физическая культура и спорт
	11
	05
	57,9

	Всего расходов:
	
	
	24220,9


Председатель Собрания депутатов 

- глава Кринично-Лугского

  сельского поселения                                                       А.Л.Некрашенко

Российская федерация

ростовская область

куйбышевскОГО районА

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«Кринично-Лугское сельское поселение»

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ Кринично-ЛугскоГО сельскоГО поселениЯ

РЕШЕНИЕ

07.08.2017                           х.Кринично-Лугский                                №  68
        О внесении изменений в решение Собрание депутатов Кринично-Лугского сельского поселения от 28.12.2016 № 30 «О бюджете  Кринично-Лугского сельского поселения Куйбышевского района на 2017 год и плановый период 2018 и 2019 годов»»

     На основании Положения о бюджетном процессе в муниципальном образовании  «Кринично-Лугское сельское поселение»

Собрание депутатов Кринично-Лугского сельского поселения  РЕШИЛО:                     

            1. Внести в Решение Собрания депутатов Кринично-Лугского сельского поселения от 28.12.2016  № 30   следующие  изменения:
1. Утвердить основные характеристики бюджета Кринично-Лугского сельского поселения Куйбышевского района на 2017 год:

1) прогнозируемый общий объем доходов бюджета Кринично-Лугского сельского поселения Куйбышевского района в сумме      17 669,4  тыс. рублей;

2) общий объем расходов бюджета Кринично-Лугского сельского поселения Куйбышевского района в сумме     19 157,8       тыс. рублей;

3) предельный объем муниципального долга Кринично-Лугского сельского поселения в сумме    9 480,3 тыс. рублей;

4) верхний предел муниципального долга Кринично-Лугского сельского поселения  на 1 января 2018 года в сумме 0,0 тыс. рублей, в том числе верхний предел долга по муниципальным  гарантиям Кринично-Лугского сельского поселения  в сумме 0,0 тыс. рублей, обязательства по бюджетным кредитам, привлеченным в бюджет Кринично-Лугского сельского поселения Куйбышевского района из  областного бюджета, в сумме 0,0 тыс. рублей и кредитам, полученным Кринично-Лугским сельским поселением от кредитных организаций, в сумме 0,0тыс. рублей;

5) объем расходов на обслуживание муниципального долга Кринично-Лугского сельского поселения на 2017 год в сумме 0,0 тыс. рублей;

6) прогнозируемый дефицит бюджета Кринично-Лугского сельского поселения Куйбышевского района в сумме  1488,4 тыс. рублей.

2. приложение 3 изложить следующей редакции:

                                       Источники внутреннего финансирования дефицита бюджета 

Кринично-Лугского сельского поселения Куйбышевского района на 2017 год.                                                 

(тыс. рублей)

	Код
	Наименование
	Сумма

	 
	Всего источников внутреннего финансирования дефицита  бюджета Кринично-Лугского сельского поселения 
	1488,4

	 01 05 00 00 00 0000 000
	Изменение остатков средств на счетах по учету средств бюджета
	1488,4

	 01 05 00 00 00 0000 500
	Увеличение остатков средств бюджетов
	17 669,4

	 01 05 02 00 00 0000 500
	Увеличение прочих остатков средств бюджетов
	17 669,4

	 01 05 02 01 00 0000 510
	Увеличение прочих остатков денежных средств бюджетов
	17 669,4

	 01 05 02 01 10 0000 510


	Увеличение остатков денежных средств  бюджетов поселений
	17 669,4

	 01 05 00 00 00 0000 600
	Уменьшение остатков средств бюджетов
	19 157,8

	 01 05 02 00 00 0000 600
	Уменьшение прочих остатков средств бюджетов
	19 157,8

	 01 05 02 01 00 0000 610


	Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов
	19 157,8

	 01 05 02 01 10 0000 610
	Уменьшение остатков денежных средств  бюджетов поселений
	19 157,8


3.приложение 10 изложить в следующей редакции:

Распределение бюджетных ассигнований по разделам, подразделам, целевым статьям (муниципальным программам Кринично-Лугского сельского поселения и непрограммным направлениям деятельности), группам и подгруппам видов расходов классификации расходов бюджета Кринично-Лугского сельского поселения Куйбышевского района на 2017 год

                                                                                                                                                         (тыс.руб)

	Наименование
	Рз
	ПР
	ЦСР
	ВР
	2017 год


	
	
	
	
	
	

	ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ
	01
	00
	 
	 
	7238,0

	Функционирование законодательных (представительных) органов государственной власти и представительных органов местного самоуправления 
	01
	03
	
	000
	100,0

	Расходы на выплаты по оплате труда работников органа местного самоуправления Кринично-Лугского сельского поселения в рамках обеспечения деятельности  Собрания депутатов Кринично-Лугского сельского поселения (Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов)


	01
	03
	99 9 00 00110
	120
	91,2

	Расходы на обеспечение функций органа местного самоуправления Кринично-Лугского сельского поселения (за исключением расходов на выплаты по оплате труда) (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	01
	03
	99 9 00 00190
	240
	8,0

	Реализация направления расходов в рамках непрограммных расходов органа местного самоуправления Кринично-Лугского сельского поселения (Уплата налогов, сборов и иных платежей)
	01
	03
	99 9 00 88880
	850
	0.8

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	01
	04
	 
	 
	6776,0

	Расходы на выплаты по оплате труда руководства и работников Администрации сельского поселения в рамках подпрограммы ««Обеспечение реализации муниципальной программы «Муниципальная политика» муниципальной программы Кринично-Лугского сельского поселения ««Муниципальная политика» (Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов)


	01
	04
	82 2 00 01040
	120 
	4746,8

	Расходы на обеспечение функций Администрации сельского поселения в рамках подпрограммы ««Обеспечение реализации муниципальной программы «Муниципальная политика» муниципальной программы Кринично-Лугского сельского поселения ««Муниципальная политика» (за исключением расходов на выплаты по оплате труда) (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	01
	04
	82 2 00 01050
	240 
	1987,0

	Реализация направления расходов в рамках подпрограммы «Обеспечение реализации муниципальной программы Кринично-Лугского сельского поселения «Муниципальная политика» муниципальной программы Кринично-Лугского сельского поселения «Муниципальная политика» (Уплата налогов, сборов и иных платежей)
	01
	04
	82 2 00 88880
	850
	42,0

	Субвенция на осуществление полномочий по определению в соответствии с частью 1 статьи 11.2 Областного закона от 25 октября 2002 года № 273-ЗС «Об административных правонарушениях» перечня должностных лиц, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях, по иным непрограммным мероприятиям в рамках обеспечения деятельности Правительства Ростовской области»

 (за исключением расходов на выплаты по оплате труда) (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	01
	04
	89 9 0 72390 
	240 
	0.2

	Другие общегосударственные вопросы
	01
	13
	 
	 
	362,0

	Оценка муниципального имущества, признание прав и регулирование отношений по муниципальной собственности Кринично-Лугского сельского поселения в рамках непрограммых расходов Администрации Кринично-Лугского сельского  поселения (за исключением расходов на выплаты по оплате труда) (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	01
	13
	99 9 00 01060
	240
	95,0

	Расходы на приведение состояния зданий в соответствие с требованиями строительных норм по обеспечению их доступности для инвалидов в рамках подпрограммы «Адаптация приоритетных объектов для беспрепятственного доступа и получения услуг инвалидами и другими маломобильными группами населения» муниципальной программы Кринично-Лугского сельского поселения «Доступная среда» (за исключением расходов на выплаты по оплате труда) (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	01
	13
	71 1 00 02010
	240
	20.0

	Расходы на мероприятия по усилению антитеррористической защищённости объектов социального назначения в рамках подпрограммы «Профилактика экстремизма и терроризма в Кринично-Лугском сельском поселении» муниципальной программы «Обеспечение общественного порядка и противодействие преступности» (за исключением расходов на выплаты по оплате труда) (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	01
	13
	74 1 00 02100
	 240
	2.0

	Проведение рейдов по выявлению возможных фактов незаконного культивирования наркосодержащих растений и очагов произрастания дикорастущей конопли с последующим ее уничтожением информированием правоохранительных органов в рамках подпрограммы «Профилактика правонарушений и злоупотребления наркотиками» муниципальной программы «Обеспечение общественного порядка и противодействие преступности» (за исключением расходов на выплаты по оплате труда) (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	01
	13
	74 2 00 02110
	 240
	5.0

	Создание и развитие информационной и телекоммуникационной инфраструктуры, защита информации в рамках подпрограммы «Развитие информационных технологий» муниципальной программы «Информационное общество» (за исключением расходов на выплаты по оплате труда) (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	01
	13
	79 1 00 02190
	240
	150,0

	Реализация направления расходов в рамках непрограммных расходов органа местного самоуправления Кринично-Лугского сельского поселения (за исключением расходов на выплаты по оплате труда) (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	 01
	13
	99 9 00 88880
	240
	70,0

	Реализация направления расходов в рамках непрограммных расходов органа местного самоуправления Кринично-Лугского сельского поселения (за исключением расходов на выплаты по оплате труда) (Уплата налогов, сборов и иных платежей)
	01
	13
	99 9 00 88880
	850
	20,0

	НАЦИОНАЛЬНАЯ ОБОРОНА
	02
	00
	 
	 
	173,3

	Мобилизационная и вневойсковая подготовка
	02
	03
	 
	 
	173,3

	Субвенция на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты по иным непрограммным мероприятиям в рамках непрограммного направления деятельности «Обеспечение деятельности Правительства Ростовской области» (Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов)


	02
	03
	89 9 00 51180
	 120
	173,3

	НАЦИОНАЛЬНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ И ПРАВООХРАНИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
	03
	00
	 
	 
	60,5

	Защита населения и территории от последствий чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, гражданская оборона
	03
	09
	 
	 
	60,5

	Расходы на противопожарные испытания электропроводки в здании Кринично-Лугского сельского поселения, противопожарная опашка лесных насаждений расположенных на территории Кринично-Лугского сельского поселения, содержание пожарной сигнализации в здании Кринично-Лугского сельского поселения в рамках подпрограммы ««Пожарная безопасность»» муниципальной программы «Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной безопасности и 

безопасности людей на водных объектах» (за исключением расходов на выплаты по оплате труда) (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	03
	09
	75 1 00 002120
	 240
	25,0

	Поддержание в готовности сил и средств аварийно- спасательного формирования в рамках подпрограммы ««Защита населения от чрезвычайных ситуаций» муниципальной программы «Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах» (за исключением расходов на выплаты по оплате труда) (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	03
	09
	75 2 00 02130
	 240
	30,5

	Мероприятия по обеспечению безопасности на воде в рамках подпрограммы «Обеспечение безопасности на воде» муниципальной программы «Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах» (за исключением расходов на выплаты по оплате труда) (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	03
	09
	75 3 00 02170
	240
	5,0

	Национальная экономика
	04
	00
	
	000
	30,0

	Общеэкономические вопросы
	04
	01
	
	000
	30,0

	Расходы на проведение мероприятий по организации проведения оплачиваемых общественных работ в рамках подпрограммы «Организация общественных работ и временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте 14-18 лет»
муниципальной программы Кринично-Лугского сельского поселения  «Содействие занятости населения» (за исключением расходов на выплаты по оплате труда) (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)

	04
	01
	73 1 00 02080
	240
	15,0

	Расходы на проведение мероприятий по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время; безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы; безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые в рамках подпрограммы «Организация общественных работ и временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте 14-18 лет»
муниципальной программы Кринично-Лугского сельского поселения  «Содействие занятости населения» (за исключением расходов на выплаты по оплате труда) (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	04
	01
	73 1 00 02090
	240
	15.0

	Жилищно-коммунальное хозяйство
	05
	00
	
	
	2164,6

	Благоустройство
	05
	03
	 
	 
	2164,6

	Расходы на  реализацию мероприятий по содержанию памятников и кладбищ Кринично-Лугского сельского поселения в рамках подпрограммы «Содержание объектов благоустройства Кринично-Лугского сельского поселения» муниципальной программы Кринично-Лугского сельского поселения  «Обеспечение качественными жилищно-коммунальными услугами населения Кринично-Лугского сельского поселения» (за исключением расходов на выплаты по оплате труда) (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	05
	03
	72 2 00 02050
	 240
	270,0

	Расходы на реализацию мероприятий по благоустройству и содержанию зеленых насаждений Кринично-Лугского сельского поселения в рамках подпрограммы «Содержание объектов благоустройства Кринично-Лугского сельского поселения» муниципальной программы Кринично-Лугского сельского поселения  «Обеспечение качественными жилищно-коммунальными услугами населения Кринично-Лугского сельского поселения» (за исключением расходов на выплаты по оплате труда) (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	05
	03
	72 2 00 02060
	 240
	300,0

	Расходы на реализацию мероприятий по ремонту, содержанию и оплата за электроэнергию уличного освещения населенных пунктов Кринично-Лугского сельского поселения в рамках подпрограммы «Содержание объектов благоустройства Кринично-Лугского сельского поселения» муниципальной программы Кринично-Лугского сельского поселения  «Обеспечение качественными жилищно-коммунальными услугами населения Кринично-Лугского сельского поселения» (за исключением расходов на выплаты по оплате труда) (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	05
	03
	72 2 00 02070
	240 
	1569,6

	Мероприятия по замене ламп накаливания и других неэффективных элементов систем освещения, в том числе светильников, на энергосберегающие в рамках подпрограммы «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности» муниципальной программы Кринично-Лугского сельского поселения «Энергоэффективность и развитие энергетики» (за исключением расходов на выплаты по оплате труда) (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	05
	03
	81 1 00 02240
	240
	24.0

	Иные межбюджетные трансферты передаваемые другим бюджетам бюджетной системы Российской Федерации за счет средств бюджета поселения в рамках непрограммных расходов органа  местного самоуправления Кринично-Лугского сельского поселения ( Иные межбюджетные трансферты)
	05
	03
	99 9 00 03010
	540
	1,0

	Охрана окружающей среды
	06
	00
	
	
	26,4

	Сбор, удаление отходов и очистка сточных вод
	06
	02
	
	
	26,4

	Комплексные услуги по обращению с ртутьсодержащими отходами в рамках подпрограммы «Охрана окружающей среды в Кринично-Лугском сельском поселении Куйбышевского района» муниципальной программы «Охрана окружающей среды и рациональное природопользование» (2014-2020 годы) (за исключением расходов на выплаты по оплате труда) (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	06
	02
	83 1 00 02280
	240
	26,4

	ОБРАЗОВАНИЕ
	07
	00
	
	
	25,0

	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации
	07
	05
	
	
	25,0

	Развитие системы подготовки кадров для  муниципальной службы, дополнительного профессионального образования  муниципальных служащих в рамках подпрограммы «Развитие муниципальной службы» муниципальной программы Кринично-Лугского сельского поселения ««Муниципальная политика» (за исключением расходов на выплаты по оплате труда) (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	07
	05
	82 1 00 01030
	240
	25,0

	КУЛЬТУРА И КИНЕМАТОГРАФИЯ
	08
	00
	 
	 
	9390,0

	Культура
	08
	01
	 
	 
	9390,0

	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципального учреждения культуры «Централизованная клубная система Кринично-Лугского сельского поселения Куйбышевского района Ростовской области» в рамках подпрограммы «Развитие культуры» муниципальной программы «Развитие культуры и туризма» (субсидии бюджетным учреждениям)
	08
	01
	76 1 00 01010
	610
	7344,0

	Субсидия на  софинансирование повышения заработной платы работникам муниципальных учреждений культуры в рамках подпрограммы «Развитие культуры» государственной программы Ростовской области «Развитие культуры и туризма» (субсидии бюджетным учреждениям)
	08
	01
	11 1 00 S3850
	610
	2046,0

	ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА И СПОРТ
	11
	00
	 
	 
	50,0

	Другие вопросы в области физической культуры и спорта
	11
	05
	 
	 
	50,0

	Расходы на физическое воспитание,  обеспечение организации и проведения физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий в рамках подпрограммы «Развитие физической культуры и массового спорта Кринично-Лугского сельского поселения» муниципальной программы «Развитие культуры и туризма» (Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов)


	11
	05
	78 1 00 02180
	120
	50,0

	ИТОГО РАСХОДОВ
	 
	 
	 
	 
	19 157,8


4.приложение 13 изложить в следующей редакции:

Распределение бюджетных ассигнований по главным распорядителям средств в соответствии с  ведомственной структурой расходов бюджета Кринично-Лугского сельского поселения  Куйбышевского района на  2017 год.

                                                                                                                                                         (тыс.руб)

	Наименование
	Код главы
	Рз
	ПР
	ЦСР
	ВР
	2017 год


	
	
	
	
	
	
	

	Администрация Кринично-Лугского сельского поселения
	951
	
	
	
	
	19057,8

	ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ
	951
	01
	00
	 
	 
	7138,0

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	951
	01
	04
	 
	 
	6776,0

	Расходы на выплаты по оплате труда руководства и работников Администрации сельского поселения в рамках подпрограммы ««Обеспечение реализации муниципальной программы «Муниципальная политика» муниципальной программы Кринично-Лугского сельского поселения ««Муниципальная политика» (Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов)


	951
	01
	04
	82 2 00 01040
	120 
	4746,8

	Расходы на обеспечение функций Администрации сельского поселения в рамках подпрограммы ««Обеспечение реализации муниципальной программы «Муниципальная политика» муниципальной программы Кринично-Лугского сельского поселения ««Муниципальная политика» (за исключением расходов на выплаты по оплате труда) (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	951
	01
	04
	82 2 00 01050
	240 
	1987,0

	Реализация направления расходов в рамках подпрограммы «Обеспечение реализации муниципальной программы Кринично-Лугского сельского поселения «Муниципальная политика» муниципальной программы Кринично-Лугского сельского поселения «Муниципальная политика» (Уплата налогов, сборов и иных платежей)
	951
	01
	04
	82 2 00 88880
	850
	42,0

	Субвенция на осуществление полномочий по определению в соответствии с частью 1 статьи 11.2 Областного закона от 25 октября 2002 года № 273-ЗС «Об административных правонарушениях» перечня должностных лиц, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях, по иным непрограммным мероприятиям в рамках обеспечения деятельности Правительства Ростовской области»

 (за исключением расходов на выплаты по оплате труда) (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	951
	01
	04
	89 9 0 72390 
	240 
	0.2

	Другие общегосударственные вопросы
	951
	01
	13
	 
	 
	362,0

	Оценка муниципального имущества, признание прав и регулирование отношений по муниципальной собственности Кринично-Лугского сельского поселения в рамках непрограммых расходов Администрации Кринично-Лугского сельского  поселения (за исключением расходов на выплаты по оплате труда) (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	951
	01
	13
	99 9 00 01060
	240
	95,0

	Расходы на приведение состояния зданий в соответствие с требованиями строительных норм по обеспечению их доступности для инвалидов в рамках подпрограммы «Адаптация приоритетных объектов для беспрепятственного доступа и получения услуг инвалидами и другими маломобильными группами населения» муниципальной программы Кринично-Лугского сельского поселения «Доступная среда» (за исключением расходов на выплаты по оплате труда) (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	951
	01
	13
	71 1 00 02010
	240
	20.0

	Расходы на мероприятия по усилению антитеррористической защищённости объектов социального назначения в рамках подпрограммы «Профилактика экстремизма и терроризма в Кринично-Лугском сельском поселении» муниципальной программы «Обеспечение общественного порядка и противодействие преступности» (за исключением расходов на выплаты по оплате труда) (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	951
	01
	13
	74 1 00 02100
	 240
	2.0

	Проведение рейдов по выявлению возможных фактов незаконного культивирования наркосодержащих растений и очагов произрастания дикорастущей конопли с последующим ее уничтожением информированием правоохранительных органов в рамках подпрограммы «Профилактика правонарушений и злоупотребления наркотиками» муниципальной программы «Обеспечение общественного порядка и противодействие преступности» (за исключением расходов на выплаты по оплате труда) (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	951
	01
	13
	74 2 00 02110
	 240
	5.0

	Создание и развитие информационной и телекоммуникационной инфраструктуры, защита информации в рамках подпрограммы «Развитие информационных технологий» муниципальной программы «Информационное общество» (за исключением расходов на выплаты по оплате труда) (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	951
	01
	13
	79 1 00 02190
	240
	150,0

	Реализация направления расходов в рамках непрограммных расходов органа местного самоуправления Кринично-Лугского сельского поселения (за исключением расходов на выплаты по оплате труда) (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	951
	01
	13
	99 9 00 88880
	244
	70,0

	Реализация направления расходов в рамках непрограммных расходов органа местного самоуправления Кринично-Лугского сельского поселения (за исключением расходов на выплаты по оплате труда) (Уплата налогов, сборов и иных платежей)
	951
	01
	13
	99 9 00 88880
	850
	20,0

	НАЦИОНАЛЬНАЯ ОБОРОНА
	951
	02
	00
	 
	 
	173,3

	Мобилизационная и вневойсковая подготовка
	951
	02
	03
	 
	 
	173,3

	Субвенция на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты по иным непрограммным мероприятиям в рамках непрограммного направления деятельности «Обеспечение деятельности Правительства Ростовской области» (Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов)


	951
	02
	03
	89 9 00 51180
	 120
	173,3

	НАЦИОНАЛЬНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ И ПРАВООХРАНИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
	951
	03
	00
	 
	 
	60,5

	Защита населения и территории от последствий чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, гражданская оборона
	951
	03
	09
	 
	 
	60,5

	Расходы на противопожарные испытания электропроводки в здании Кринично-Лугского сельского поселения, противопожарная опашка лесных насаждений расположенных на территории Кринично-Лугского сельского поселения, содержание пожарной сигнализации в здании Кринично-Лугского сельского поселения в рамках подпрограммы ««Пожарная безопасность»» муниципальной программы «Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной безопасности и 

безопасности людей на водных объектах» (за исключением расходов на выплаты по оплате труда) (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	951
	03
	09
	75 1 00 002120
	 240
	25,0

	Поддержание в готовности сил и средств аварийно- спасательного формирования в рамках подпрограммы ««Защита населения от чрезвычайных ситуаций» муниципальной программы «Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах» (за исключением расходов на выплаты по оплате труда) (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	951
	03
	09
	75 2 00 02130
	 240
	30,5

	Мероприятия по обеспечению безопасности на воде в рамках подпрограммы «Обеспечение безопасности на воде» муниципальной программы «Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах» (за исключением расходов на выплаты по оплате труда) (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	951
	03
	09
	75 3 00 02170
	240
	5,0

	Национальная экономика
	951
	04
	00
	
	000
	30,0

	Общеэкономические вопросы
	951
	04
	01
	
	000
	30,0

	Расходы на проведение мероприятий по организации проведения оплачиваемых общественных работ в рамках подпрограммы «Организация общественных работ и временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте 14-18 лет»
муниципальной программы Кринично-Лугского сельского поселения  «Содействие занятости населения» (за исключением расходов на выплаты по оплате труда) (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)

	951
	04
	01
	73 1 00 02080
	240
	15,0

	Расходы на проведение мероприятий по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время; безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы; безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые в рамках подпрограммы «Организация общественных работ и временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте 14-18 лет»
муниципальной программы Кринично-Лугского сельского поселения  «Содействие занятости населения» (за исключением расходов на выплаты по оплате труда) (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	951
	04
	01
	73 1 00 02090
	240
	15.0

	Жилищно-коммунальное хозяйство
	951
	05
	00
	
	
	2164,6

	Благоустройство
	951
	05
	03
	 
	 
	2164,6

	Расходы на  реализацию мероприятий по содержанию памятников и кладбищ Кринично-Лугского сельского поселения в рамках подпрограммы «Содержание объектов благоустройства Кринично-Лугского сельского поселения» муниципальной программы Кринично-Лугского сельского поселения  «Обеспечение качественными жилищно-коммунальными услугами населения Кринично-Лугского сельского поселения» (за исключением расходов на выплаты по оплате труда) (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	951
	05
	03
	72 2 00 02050
	 240
	270,0

	Расходы на реализацию мероприятий по благоустройству и содержанию зеленых насаждений Кринично-Лугского сельского поселения в рамках подпрограммы «Содержание объектов благоустройства Кринично-Лугского сельского поселения» муниципальной программы Кринично-Лугского сельского поселения  «Обеспечение качественными жилищно-коммунальными услугами населения Кринично-Лугского сельского поселения» (за исключением расходов на выплаты по оплате труда) (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	951
	05
	03
	72 2 00 02060
	 240
	300,0

	Расходы на реализацию мероприятий по ремонту, содержанию и оплата за электроэнергию уличного освещения населенных пунктов Кринично-Лугского сельского поселения в рамках подпрограммы «Содержание объектов благоустройства Кринично-Лугского сельского поселения» муниципальной программы Кринично-Лугского сельского поселения  «Обеспечение качественными жилищно-коммунальными услугами населения Кринично-Лугского сельского поселения» (за исключением расходов на выплаты по оплате труда) (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	951
	05
	03
	72 2 00 02070
	240 
	1569,6

	Мероприятия по замене ламп накаливания и других неэффективных элементов систем освещения, в том числе светильников, на энергосберегающие в рамках подпрограммы «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности» муниципальной программы Кринично-Лугского сельского поселения «Энергоэффективность и развитие энергетики» (за исключением расходов на выплаты по оплате труда) (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	951
	05
	03
	81 1 00 02240
	240
	24.0

	Иные межбюджетные трансферты передаваемые другим бюджетам бюджетной системы Российской Федерации за счет средств бюджета поселения в рамках непрограммных расходов органа  местного самоуправления Кринично-Лугского сельского поселения ( Иные межбюджетные трансферты)
	951
	05
	03
	99 9 00 03010
	540
	1,0

	Охрана окружающей среды
	951
	06
	00
	
	
	26,4

	Сбор, удаление отходов и очистка сточных вод
	951
	06
	02
	
	
	26,4

	Комплексные услуги по обращению с ртутьсодержащими отходами в рамках подпрограммы «Охрана окружающей среды в Кринично-Лугском сельском поселении Куйбышевского района» муниципальной программы «Охрана окружающей среды и рациональное природопользование» (2014-2020 годы) (за исключением расходов на выплаты по оплате труда) (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	951
	06
	02
	83 1 00 02280
	240
	26,4

	ОБРАЗОВАНИЕ
	951
	07
	00
	
	
	25,0

	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации
	951
	07
	05
	
	
	25,0

	Развитие системы подготовки кадров для  муниципальной службы, дополнительного профессионального образования  муниципальных служащих в рамках подпрограммы «Развитие муниципальной службы» муниципальной программы Кринично-Лугского сельского поселения ««Муниципальная политика» (за исключением расходов на выплаты по оплате труда) (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	951
	07
	05
	82 1 00 01030
	240
	25,0

	КУЛЬТУРА И КИНЕМАТОГРАФИЯ
	951
	08
	00
	 
	 
	9390,0

	Культура
	951
	08
	01
	 
	 
	9390,0

	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципального учреждения культуры «Централизованная клубная система Кринично-Лугского сельского поселения Куйбышевского района Ростовской области» в рамках подпрограммы «Развитие культуры» муниципальной программы «Развитие культуры и туризма» (субсидии бюджетным учреждениям)
	951
	08
	01
	76 1 00 01010
	610
	7344,0

	Субсидия на  софинансирование повышения заработной платы работникам муниципальных учреждений культуры в рамках подпрограммы «Развитие культуры» государственной программы Ростовской области «Развитие культуры и туризма» (субсидии бюджетным учреждениям)

	951
	08
	01
	11 1 00 S3850

	610
	2046.0

	ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА И СПОРТ
	951
	11
	00
	 
	 
	50,0

	Другие вопросы в области физической культуры и спорта
	951
	11
	05
	 
	 
	50,0

	Расходы на физическое воспитание,  обеспечение организации и проведения физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий в рамках подпрограммы «Развитие физической культуры и массового спорта Кринично-Лугского сельского поселения» муниципальной программы «Развитие культуры и туризма» (Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов)


	951
	11
	05
	78 1 00 02180
	120
	50,0

	Собрание депутатов Кринично-Лугского сельского поселения
	952
	
	
	
	
	100,0

	Функционирование законодательных (представительных) органов государственной власти и представительных органов местного самоуправления 
	952
	01
	03
	
	000
	100,0

	Расходы на выплаты по оплате труда работников органа местного самоуправления Кринично-Лугского сельского поселения в рамках обеспечения деятельности  Собрания депутатов Кринично-Лугского сельского поселения (Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов)
	952
	01
	03
	99 9 00 00110
	120
	91,2

	Расходы на обеспечение функций органа местного самоуправления Кринично-Лугского сельского поселения (за исключением расходов на выплаты по оплате труда) (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	952
	01
	03
	99 9 00 00190
	240
	8,0

	Реализация направления расходов в рамках непрограммных расходов органа местного самоуправления Кринично-Лугского сельского поселения (Уплата налогов, сборов и иных платежей)
	952
	01
	03
	99 9 00 88880
	850
	0.8

	ИТОГО РАСХОДОВ
	
	 
	 
	 
	 
	19157,8

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


5.приложение 14 изложить в следующей редакции:

Распределение бюджетных ассигнований по целевым статьям (муниципальным программам Кринично-Лугского сельского поселения и непрограммным направлениям деятельности), группам и подгруппам видов расходов, разделам, подразделам классификации расходов бюджета Кринично-Лугского сельского поселения Куйбышевского района  на 2017 год

	
	
	
	
	(тыс. рублей)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	Наименование
	Целевая статья
	ВР
	РЗ
	ПД
	2017 год


	
	
	
	
	
	 
	

	
	Всего по муниципальным программам
	
	
	
	 
	18 698,3

	
	Муниципальная программа Кринично-Лугского сельского поселения «Доступная среда»
	71 0 00 00000
	
	
	 
	20.0

	
	Подпрограмма «Адаптация приоритетных объектов для беспрепятственного доступа и получения услуг инвалидами и другими маломобильными группами населения»
	71 1 00 00000
	
	
	
	20.0

	
	Расходы на приведение состояния зданий в соответствие с требованиями строительных норм по обеспечению их доступности для инвалидов в рамках подпрограммы «Адаптация приоритетных объектов для беспрепятственного доступа и получения услуг инвалидами и другими маломобильными группами населения» муниципальной программы Кринично-Лугского сельского поселения «Доступная среда» (за исключением расходов на выплаты по оплате труда) (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	71 1 00 02010
	240
	01
	13
	20.0

	
	Муниципальная программа Кринично-Лугского сельского поселения  «Обеспечение качественными жилищно-коммунальными услугами населения Кринично-Лугского сельского поселения»
	72 0 00 00000
	
	
	 
	2139,6

	
	Подпрограмма «Содержание объектов благоустройства Кринично-Лугского сельского поселения»
	72 2 00 00000
	
	
	
	2139,6

	
	Расходы на  реализацию мероприятий по содержанию памятников и кладбищ Кринично-Лугского сельского поселения в рамках подпрограммы «Содержание объектов благоустройства Кринично-Лугского сельского поселения» муниципальной программы Кринично-Лугского сельского поселения  «Обеспечение качественными жилищно-коммунальными услугами населения Кринично-Лугского сельского поселения» (за исключением расходов на выплаты по оплате труда) (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	72 2 00 02050
	240
	05
	03
	270,0

	
	Расходы на реализацию мероприятий по благоустройству и содержанию зеленых насаждений Кринично-Лугского сельского поселения в рамках подпрограммы «Содержание объектов благоустройства Кринично-Лугского сельского поселения» муниципальной программы Кринично-Лугского сельского поселения  «Обеспечение качественными жилищно-коммунальными услугами населения Кринично-Лугского сельского поселения» (за исключением расходов на выплаты по оплате труда) (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	72 2 00 02060
	240
	05
	03 
	300,0

	
	Расходы на реализацию мероприятий по ремонту, содержанию и оплата за электроэнергию уличного освещения населенных пунктов Кринично-Лугского сельского поселения в рамках подпрограммы «Содержание объектов благоустройства Кринично-Лугского сельского поселения» муниципальной программы Кринично-Лугского сельского поселения  «Обеспечение качественными жилищно-коммунальными услугами населения Кринично-Лугского сельского поселения» (за исключением расходов на выплаты по оплате труда) (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	72 2 00 02070
	240
	05
	03
	1569,6

	
	Муниципальная программа Кринично-Лугского сельского поселения  «Содействие занятости населения» 


	73 0 00 00000
	
	
	 
	30,0

	
	Подпрограмма «Организация общественных работ и временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте 14-18 лет»


	73 1 00 00000
	
	
	
	30,0

	
	Расходы на проведение мероприятий по организации проведения оплачиваемых общественных работ в рамках подпрограммы «Организация общественных работ и временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте 14-18 лет»
муниципальной программы Кринично-Лугского сельского поселения  «Содействие занятости населения» (за исключением расходов на выплаты по оплате труда) (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)

	73 1 00 02080
	240
	04
	01
	15,0

	
	Расходы на проведение мероприятий по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время; безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы; безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые в рамках подпрограммы «Организация общественных работ и временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте 14-18 лет»
муниципальной программы Кринично-Лугского сельского поселения  «Содействие занятости населения» (за исключением расходов на выплаты по оплате труда) (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	73 1 00 02090
	240
	04
	01
	15.0

	
	Муниципальная программа «Обеспечение общественного порядка и противодействие преступности»
	74 0 00 00000
	
	
	
	7.0

	
	Подпрограмма «Профилактика экстремизма и терроризма в Кринично-Лугском сельском поселении»
	74 1 00 00000
	
	
	
	2.0

	
	Расходы на мероприятия по усилению антитеррористической защищённости объектов социального назначения в рамках подпрограммы «Профилактика экстремизма и терроризма в Кринично-Лугском сельском поселении» муниципальной программы «Обеспечение общественного порядка и противодействие преступности» (за исключением расходов на выплаты по оплате труда) (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	74 1 00 02100
	240
	01
	13
	2.0

	
	Подпрограмма «Профилактика правонарушений и злоупотребления наркотиками»
	74 2 00 00000
	
	
	
	5.0

	
	Проведение рейдов по выявлению возможных фактов незаконного культивирования наркосодержащих растений и очагов произрастания дикорастущей конопли с последующим ее уничтожением информированием правоохранительных органов в рамках подпрограммы «Профилактика правонарушений и злоупотребления наркотиками» муниципальной программы «Обеспечение общественного порядка и противодействие преступности» (за исключением расходов на выплаты по оплате труда) (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	74 2 00 02110
	240
	01
	13
	5.0

	
	Муниципальная программы «Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной безопасности и 

безопасности людей на водных объектах»
	75 0 00 00000
	
	
	
	60,5

	
	Подпрограмма ««Пожарная безопасность»»


	75 1 00 00000
	
	
	
	25,0

	
	Расходы на противопожарные испытания электропроводки в здании Кринично-Лугского сельского поселения, противопожарная опашка лесных насаждений расположенных на территории Кринично-Лугского сельского поселения, содержание пожарной сигнализации в здании Кринично-Лугского сельского поселения в рамках подпрограммы ««Пожарная безопасность»» муниципальной программы «Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной безопасности и 

безопасности людей на водных объектах» (за исключением расходов на выплаты по оплате труда) (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	75 1 00 02120
	240
	03
	09
	25,0

	
	Подпрограмма «Защита населения от чрезвычайных ситуаций»
	75 2 00 00000
	
	
	
	30,5

	
	Поддержание в готовности сил и средств аварийно- спасательного формирования в рамках подпрограммы ««Защита населения от чрезвычайных ситуаций» муниципальной программы «Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах» (за исключением расходов на выплаты по оплате труда) (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	75 2 00 02130 
	240
	03
	09
	30,5

	
	Подпрограмма «Обеспечение безопасности на воде»
	75 3 00 00000
	
	
	
	5.0

	
	Мероприятия по обеспечению безопасности на воде в рамках подпрограммы «Обеспечение безопасности на воде» муниципальной программы «Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах» (за исключением расходов на выплаты по оплате труда) (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	75 3 00 02170
	240
	03
	09
	5.0

	
	Муниципальная программа «Развитие культуры и туризма»
	76 0 00 00000
	
	
	
	7344,0

	
	Подпрограмма «Развитие культуры»
	76 1 00 00000
	
	
	
	7344,0

	
	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципального учреждения культуры «Централизованная клубная система Кринично-Лугского сельского поселения Куйбышевского района Ростовской области» в рамках подпрограммы «Развитие культуры» муниципальной программы «Развитие культуры и туризма» (субсидии бюджетным учреждениям)
	76 1 00 01010
	610
	08
	01
	7344,0

	
	Муниципальная программа  «Развитие физической культуры и спорта»
	78 0 00 00000
	
	
	
	50,0

	
	Подпрограмма «Развитие физической культуры и массового спорта Кринично-Лугского сельского поселения»
	78 1 0000
	
	
	
	50,0

	
	Расходы на физическое воспитание,  обеспечение организации и проведения физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий в рамках подпрограммы «Развитие физической культуры и массового спорта Кринично-Лугского сельского поселения» муниципальной программы «Развитие физической культуры и спорта» (Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов)

	78 1 00 02180
	120
	11
	05
	50,0

	
	Муниципальная программа «Информационное общество»
	79 0 00 00000
	
	
	
	150,0

	
	Подпрограмма «Развитие информационных технологий»
	79 1 00 00000
	
	
	
	150,0

	
	Создание и развитие информационной и телекоммуникационной инфраструктуры, защита информации в рамках подпрограммы «Развитие информационных технологий» муниципальной программы «Информационное общество» (за исключением расходов на выплаты по оплате труда) (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	79 1 00 02190
	240
	01
	13
	150,0

	
	Муниципальная программа Кринично-Лугского сельского поселения «Энергоэффективность и развитие энергетики» 
	81 0 00  00000
	
	
	
	24.0

	
	Подпрограмма «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности»
	81 1 00 00000
	
	
	
	24.0

	
	Мероприятия по замене ламп накаливания и других неэффективных элементов систем освещения, в том числе светильников, на энергосберегающие в рамках подпрограммы «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности» муниципальной программы Кринично-Лугского сельского поселения «Энергоэффективность и развитие энергетики» (за исключением расходов на выплаты по оплате труда) (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	81 1 00 02240
	240
	05
	03
	24.0

	
	Муниципальная программа Кринично-Лугского сельского поселения ««Муниципальная политика»
	82 0 00 00000
	
	
	
	6800,8

	
	Подпрограмма «Развитие муниципальной службы»
	82 1 00 00000
	
	
	
	25,0

	
	Развитие системы подготовки кадров для  муниципальной службы, дополнительного профессионального образования  муниципальных служащих в рамках подпрограммы «Развитие муниципальной службы» муниципальной программы Кринично-Лугского сельского поселения ««Муниципальная политика» (за исключением расходов на выплаты по оплате труда) (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	82 1 00 01030
	240
	07
	05
	25,0

	
	Подпрограмма ««Обеспечение реализации муниципальной программы «Муниципальная политика»
	82 2 00 00000
	
	
	
	6775,8

	
	Расходы на выплаты по оплате труда руководства и работников Администрации сельского поселения в рамках подпрограммы ««Обеспечение реализации муниципальной программы «Муниципальная политика» муниципальной программы Кринично-Лугского сельского поселения ««Муниципальная политика» (Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов)

	82 2 00 01040
	120
	01
	04
	4746,8

	
	Расходы на обеспечение функций Администрации сельского поселения в рамках подпрограммы ««Обеспечение реализации муниципальной программы «Муниципальная политика» муниципальной программы Кринично-Лугского сельского поселения ««Муниципальная политика» (за исключением расходов на выплаты по оплате труда) (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	82 2 00 01050
	240
	01
	04
	1987,0

	
	Реализация направления расходов в рамках подпрограммы «Обеспечение реализации муниципальной программы Кринично-Лугского сельского поселения «Муниципальная политика» муниципальной программы Кринично-Лугского сельского поселения «Муниципальная политика» (Уплата налогов, сборов и иных платежей)
	82 2 00 88880
	850
	01
	04
	42,0

	
	Муниципальная программа «Охрана окружающей среды и рациональное природопользование» (2014-2020 годы)
	83 0 00 00000
	
	
	
	26,4

	
	Подпрограмма «Охрана окружающей среды в Кринично-Лугском сельском поселении Куйбышевского района» муниципальной программы «Охрана окружающей среды и рациональное природопользование» (2014-2020 годы)
	83 1 00 00000
	
	
	
	26,4

	
	Комплексные услуги по обращению с ртутьсодержащими отходами в рамках подпрограммы «Охрана окружающей среды в Кринично-Лугском сельском поселении Куйбышевского района» муниципальной программы «Охрана окружающей среды и рациональное природопользование» (2014-2020 годы)
	83 1 00 02280
	240
	06
	02
	26,4

	
	Государственная программа Ростовской области «Развитие культуры и туризма»
	11 0 00 00000
	
	
	
	2046,0

	
	подпрограмма «Развитие культуры»
	11 1 00 00000
	
	
	
	2046,0

	
	Субсидия на софинансирование повышения заработной платы работникам муниципальных учреждений культуры в рамках подпрограммы «Развитие культуры» государственной программы Ростовской области «Развитие культуры и туризма»
	11 1 00 S3850
	610
	08
	01
	2046.0

	
	Непрограммые расходы органа местного самоуправления Кринично-Лугского сельского поселения
	99 0 00 00000
	
	
	
	286,0

	
	Непрограммные расходы
	99 9 00 00000
	
	
	
	286,0

	
	Расходы на выплаты по оплате труда работников органа местного самоуправления Кринично-Лугского сельского поселения в рамках обеспечения деятельности  Собрания депутатов Кринично-Лугского сельского поселения (Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов)

	99 9 00 00110
	120
	01
	03
	91,2

	
	Расходы на обеспечение функций органа местного самоуправления Кринично-Лугского сельского поселения (за исключением расходов на выплаты по оплате труда) (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	99 9 00 00190
	240
	01
	03
	8,0

	
	Реализация направления расходов в рамках непрограммных расходов органа местного самоуправления Кринично-Лугского сельского поселения (Уплата налогов, сборов и иных платежей)
	99 9 00 88880
	850
	01
	03
	0.8

	
	Оценка муниципального имущества, признание прав и регулирование отношений по муниципальной собственности Кринично-Лугского сельского поселения в рамках непрограммых расходов Администрации Кринично-Лугского сельского  поселения (за исключением расходов на выплаты по оплате труда) (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	99 9 00 01060
	240
	01
	13
	95,0

	
	Реализация направления расходов в рамках непрограммных расходов органа местного самоуправления Кринично-Лугского сельского поселения (Уплата налогов, сборов и иных платежей)
	99 9 00 88880 
	850
	01
	13
	20,0

	
	Иные межбюджетные трансферты передаваемые другим бюджетам бюджетной системы Российской Федерации за счет средств бюджета поселения в рамках непрограммных расходов органа  местного самоуправления Кринично-Лугского сельского поселения ( Иные межбюджетные трансферты)
	99 9 00 03010
	540
	05
	03
	1,0

	
	Реализация направления расходов в рамках непрограммных расходов органа местного самоуправления Кринично-Лугского сельского поселения(за исключением расходов на выплаты по оплате труда) (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	99 9 00 88880
	240
	01
	13
	70,0

	
	Иные непрограммные мероприятия
	89 9 00 0000
	
	
	
	173,5

	
	Субвенция на осуществление полномочий по определению в соответствии с частью 1 статьи 11.2 Областного закона от 25 октября 2002 года № 273-ЗС «Об административных правонарушениях» перечня должностных лиц, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях, по иным непрограммным мероприятиям в рамках обеспечения деятельности Правительства Ростовской области»

 (за исключением расходов на выплаты по оплате труда) (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	89 9 00 72390
	240
	01
	04
	0.2

	
	Субвенция на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты по иным непрограммным мероприятиям в рамках непрограммного направления деятельности «Обеспечение деятельности Правительства Ростовской области» (Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов)

	89 9 00 51180
	120
	02
	03
	173,3

	
	ИТОГО РАСХОДОВ
	
	
	
	 
	19157,8


2.Настоящее Решение  опубликовать в Информационном бюллетене Кринично-Лугского сельского поселения  и на официальном сайте поселения Кринично-Лугского сельского поселения.

          3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по бюджету, налогам и собственности (председатель постоянной комиссии Щербаков Н.И.)
Председатель Собрания депутатов 

- глава Кринично-Лугского

  сельского поселения                                                       А.Л.Некрашенко

Пояснительная записка

к Решению Собрания депутатов Кринично-Лугского сельского поселения от 07.08.2017 №68


Расходная части бюджета увеличена  по Рз 08  Пр 01 ЦСР 76 1 00 01010 Вр 310  в сумме 342,0 тыс.рублей на противопожарные мероприятия в сумме 251,0 тыс.рублей, на ремонт теплотрассы в Кринично-Лугском СК в сумме 91,0 тыс.рублей.

Произведена передвижка денежных средств:

С- Рз 01  Пр 02 ЦСР 82 1 00 01040 Вр 210,0 на   Рз 01  Пр 04 ЦСР 82 1 00 01040 Вр 210 в сумме 314,4 тыс.рублей.

С- Рз 01  Пр 04 ЦСР 82 1 00 01030 Вр 240  на Рз 01  Пр 04 ЦСР 82 1 00 88880 Вр 850 в сумме 21,0 тыс.рублей. 

 С- Рз 01  Пр 13 ЦСР 99 9 00 01060 Вр 240 на Рз 01  Пр 13 ЦСР 99 9 00 88880 Вр 850 в сумме  на 5,0 тыс. рублей.

Председатель Собрания депутатов 

- глава Кринично-Лугского

  сельского поселения                                                       А.Л.Некрашенко

Издатель:  Кринично-Лугское
сельское поселение
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