	ИНФОРМАЦИОННЫЙ 
БЮЛЛЕТЕНЬ

Кринично-Лугского сельского поселения

№ 1 от 21 декабря 2011 года


РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ КРИНИЧНО-ЛУГСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

	01.12.2011 
	х.Кринично-Лугский
	№179


Об утверждении Порядка размещения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих и членов их семей на официальном сайте Администрации Кринично-Лугского сельского поселения и предоставления этих сведений средствам массовой информации для опубликования
В целях совершенствования деятельности Администрации Кринично-Лугского сельского поселения  по профилактике коррупции: 

1. Утвердить Порядок размещения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих и членов их семей на официальном сайте Администрации Кринично-Лугского сельского поселения и предоставления этих сведений средствам массовой информации для опубликования согласно приложению.

2. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня официального опубликования.

3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.

	Глава Кринично-Лугского 

сельского поселения 
	В.П.Матвиенко


	
	Приложение

к распоряжению Администрации 

Кринично-Лугского сельского поселения
от 01.12 2011  № 179


ПОРЯДОК

размещения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих и членов их семей на официальном сайте Администрации Кринично-Лугского сельского поселения и предоставления этих сведений средствам массовой информации для опубликования
1. Настоящим Порядком устанавливаются обязанности ведущего специалиста по правовой и кадровой работе Администрации Кринично-Лугского сельского поселения  по размещению сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера Главы Кринично-Лугского сельского поселения, его супруги и несовершеннолетних детей (далее – сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера) на официальном сайте Администрации Кринично-Лугского сельского поселения (далее – официальный сайт), а также по предоставлению этих сведений средствам массовой информации для опубликования в связи с их запросами.
2. На официальном сайте размещаются и средствам массовой информации предоставляются для опубликования следующие сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера:

2.1. Перечень объектов недвижимого имущества, принадлежащих муниципальному служащему, замещающему должность муниципальной службы высшей группы в Администрации Кринично-Лугского сельского поселения (далее – муниципальный служащий), его супруге (супругу) и несовершеннолетним детям на праве собственности или находящихся в их пользовании, с указанием вида, площади и страны расположения каждого из них.
2.2. Перечень транспортных средств с указанием вида и марки, принадлежащих на праве собственности муниципальному служащему, его супруге (супругу) и несовершеннолетним детям.
2.3. Декларированный годовой доход муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

3. В размещаемых на официальных сайтах и предоставляемых средствам массовой информации для опубликования сведениях о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера запрещается указывать:

3.1. Иные сведения, кроме указанных в пункте 2 настоящего Порядка, о доходах муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, об имуществе, принадлежащем на праве собственности названным лицам, и об их обязательствах имущественного характера.
3.2. Персональные данные супруги (супруга), детей и иных членов семьи муниципального служащего.
3.3. Данные, позволяющие определить место жительства, почтовый адрес, телефон и иные индивидуальные средства коммуникации муниципального служащего, его супруги (супруга), детей и иных членов семьи.
3.4. Данные, позволяющие определить местонахождение объектов недвижимого имущества, принадлежащих муниципальному служащему, его супруге (супругу), детям, иным членам семьи на праве собственности или находящихся в их пользовании.
3.5. Информацию, отнесенную к государственной тайне или являющуюся конфиденциальной.

4. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, указанные в пункте 2 настоящего Порядка, размещаются на официальном сайте в течение месяца со дня истечения срока, установленного для подачи сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальными служащими.
5. Ведущий специалист по правовой и кадровой работе  Администрации Кринично-Лугского сельского поселения обеспечивает создание на официальном сайте раздела для размещения соответствующих сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
6. Размещение на официальном сайте сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, указанных в пункте 2 настоящего Порядка, обеспечивается  Администрацией Кринично-Лугского сельского поселения.
7. Ведущий специалист по правовой и кадровой работе  Администрации Кринично-Лугского сельского поселения:

в 3-дневный срок со дня поступления запроса от средства массовой информации сообщает о нем Главе администрации;

в 7-дневный срок со дня поступления запроса от средства массовой информации обеспечивает предоставление ему сведений, указанных в пункте 2 настоящего Порядка, в том случае, если запрашиваемые сведения отсутствуют на официальном сайте.

8. При размещении сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих и членов их семей на официальном сайте и предоставлении этих сведений средствам массовой информации для опубликования  Администрация Кринично-Лугского сельского поселения обеспечивает исполнение требований Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных».

9. Ведущий специалист по правовой и кадровой работе  Администрации Кринично-Лугского сельского поселения несет в соответствии с законодательством Российской Федерации ответственность за несоблюдение настоящего Порядка, а также за разглашение сведений, отнесенных к государственной тайне или являющихся конфиденциальными.
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ  КРИНИЧНО-ЛУГСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

01.12.2011                                      х.Кринично-Лугский                      № 240

Об утверждении муниципальной  долгосрочной целевой программы «Развитие муниципальной службы в Кринично-Лугском сельском поселении (2012- 2014 годы)»

               В соответствии со статьей 35 Федерального закона  от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ  «О муниципальной службе в Российской Федерации», п. 7 Указа Президента Российской Федерации от 10 марта 2009 года № 261 «О федеральной программе  «Реформирование и развитие системы государственной службы Российской Федерации (2009-2013годы)»,   в целях совершенствования системы муниципальной службы в муниципальном образовании «Кринично-Лугское сельское поселение» Куйбышевского  района Ростовской области, повышения результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих  администрации Кринично-Лугского сельского поселения 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

     1. Утвердить муниципальную целевую программу «Развитие  муниципальной службы в муниципальном образовании «Кринично-Лугское сельское поселение» Куйбышевского  района Ростовской области на 2012-2014 годы» согласно приложению.

     2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в информационном бюллетене поселения  и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2012 года.    
    3. Контроль за  выполнением  настоящего постановления оставляю за собой.
Глава Кринично-Лугского

сельского поселения                                                       В.П.Матвиенко


          Приложение 

к Постановлению администрации 

Кринично-Лугского сельского поселения 

от 01.12.2011 года №240
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ДОЛГОСРОЧНАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА  «РАЗВИТИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В КРИНИЧНО-ЛУГСКОМ СЕЛЬСКОМ ПОСЕЛЕНИИ (2012 – 2014 ГОДЫ)»
Паспорт Программы

	Наименование Программы
	–
	Муниципальная долгосрочная целевая программа  «Развитие муниципальной службы в Кринично-Лугском сельском поселении (2012 – 2014 годы)» (далее – Программа) 



	Основание

для разработки Программы
	–
	      Федеральные Законы РФ- от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Указ Президента РФ от 10.03.2009г. № 261 « О федеральной программе «Реформирование и развитие системы государственной службы Российской Федерации (2009-2013годы)».

	Муниципальный заказчик Программы
	–
	администрация Кринично-Лугского сельского поселения


	Разработчик Программы


	–
	администрация Кринично-Лугского сельского поселения


	Основная цель Программы
	–
	создание условий для развития и совершенствования муниципальной службы в поселении, повышение эффективности деятельности муниципальных служащих поселения.



	Основные задачи Программы
	–
	совершенствование правовой основы муниципальной службы;

внедрение эффективных технологий и современных методов кадровой работы, направленных на повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих, обеспечение условий для их результативной профессиональной служебной деятельности;

совершенствование организационных и правовых механизмов профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;

развитие системы подготовки кадров для муниципальной службы, дополнительного профессионального образования муниципальных служащих;

применение антикоррупционных механизмов;

оптимизация штатной численности муниципальных служащих;
повышение престижа муниципальной службы;
привлечение на муниципальную службу квалифицированных молодых специалистов, укрепление кадрового потенциала органов местного самоуправления;

создание системы контроля деятельности  муниципальных служащих со стороны институтов гражданского общества, повышение уровня открытости и гласности муниципальной службы



	Сроки реализации

Программы
	–
	2012 – 2014 годы



	Структура Программы, перечень подпрограмм, основных направлений

и мероприятий


	–
	паспорт муниципальной долгосрочной целевой программы «Развитие муниципальной службы в Кринично-Лугском сельском поселении (2012 – 2014 годы)».

Раздел 1. Характеристика проблемы и обоснование необходимости ее решения программными методами.

Раздел 2. Основные цели и задачи, сроки и этапы реализации Программы, целевые индикаторы и показатели.

Раздел 3. Система программных мероприятий и ресурсное обеспечение Программы.

Раздел 4. Нормативное обеспечение Программы.

Раздел 5. Механизм реализации, организация управления, контроль за ходом реализации Программы.

Раздел 6. Оценка эффективности социально-экономических последствий Программы.

Приложение № 1 к муниципальной долгосрочной целевой программе «Развитие муниципальной службы в Кринично-Лугском сельском поселении (2012 – 2014 годы)».

Приложение № 2 к муниципальной долгосрочной целевой программе «Развитие муниципальной службы в Кринично-Лугском сельском поселении (2012 – 2014 годы)». 

Приложение №3 к муниципальной долгосрочной целевой программе «Развитие муниципальной службы в Кринично-Лугском сельском поселении (2012 – 2014 годы)».

Программа не имеет подпрограмм. 

Основные направления Программы соответствуют ее задачам



	Исполнители Программы
	–
	органы местного самоуправления Кринично-Лугского сельского поселения


	Объемы и источники

финансирования Программы
	–
	бюджет Кринично-Лугского сельского поселения:

всего – 62,0 тыс. рублей, в том числе:

2012 год – 20,5 тыс. рублей;

2013 год – 22,5 тыс. рублей;

2014 год – 19,0 тыс. рублей



	Ожидаемые конечные 

результаты реализации Программы 
	–
	по итогам реализации Программы в 2014 году будут достигнуты следующие результаты
(по отношению к базовому периоду (2011 год)):

индекс доверия граждан к муниципальным служащим увеличится на 33 процента; 

количество должностей муниципальной службы, для которых утверждены должностные инструкции, соответствующие установленным требованиям, составит 100 процентов; 

доля муниципальных служащих, должностные инструкции которых содержат показатели результативности, составит 100 процентов; 

число муниципальных служащих, прошедших обучение в соответствии с муниципальным заказом на профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку, увеличится на 150 процентов 



	Система организации контроля за исполнением Программы
	–
	контроль за реализацией Программы осуществляет администрация Кринично-Лугского сельского поселения 


Раздел 1. Характеристика проблемы и обоснование

необходимости ее решения программными методами

     Повышение эффективности управления социально-экономическим развитием  муниципального образования «Кринично-Лугское сельское поселение» Куйбышевского  района Ростовской области (далее поселение) в условиях, осуществляемых в Российской Федерации реформ возможно только при наличии высокопрофессиональных кадров в органах местного самоуправления. От того, на сколько эффективно действуют органы местного самоуправления, во многом зависит доверие населения к власти в целом, ее успех и эффективность. Поэтому, подготовка кадров для органов местного самоуправления является одним из инструментов повышения эффективности муниципального управления.
        Осуществление органами местного самоуправления своих полномочий и функций определяется, прежде всего, тремя факторами:

  - состоянием системы органов местного самоуправления, их функционально-должностной структуры;

  - состоянием кадрового состава и, прежде всего, профессионализмом работников органов местного самоуправления;

  - наличием  инструментов и способов взаимодействия населения поселения и органов местного самоуправления.
Реализация Программы должна способствовать решению  проблем, возникающих в сфере муниципальной службы поселения. 

Раздел 2. Основные цели и задачи, сроки и этапы

реализации Программы, целевые индикаторы и показатели

Основная цель Программы - создание условий для развития и совершенствования муниципальной службы в поселении, повышение эффективности деятельности муниципальных служащих поселения.

Для достижения поставленной цели реализация мероприятий Программы будет направлена на решение следующих основных задач:

совершенствование правовой основы муниципальной службы;

внедрение  современных методов кадровой работы, направленных на повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих, обеспечение условий для их результативной профессиональной служебной деятельности;

совершенствование организационных и правовых механизмов профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;

развитие системы подготовки кадров для муниципальной службы, дополнительного профессионального образования муниципальных служащих;

применение антикоррупционных механизмов и механизмов выявления и разрешения конфликтов интересов на муниципальной службе;

оптимизация штатной численности муниципальных служащих;
повышение престижа муниципальной службы;
привлечение на муниципальную службу квалифицированных молодых специалистов, укрепление кадрового потенциала органов местного самоуправления;

создание системы контроля деятельности  муниципальных служащих со стороны институтов гражданского общества.
Реализация Программы рассчитана на 3-летний период
с 2012 по 2014 годы и исполняется в три этапа:

1-й этап – январь – декабрь 2012 года;

2-й этап – январь – декабрь 2013 года;

3-й этап – январь – декабрь 2014 года.
Целевые индикаторы и показатели Программы приведены
в приложении № 1 Программы.

Раздел 3. Система программных мероприятий

и ресурсное обеспечение Программы

3.1. Задача № 1 Программы «Совершенствование правовой основы муниципальной службы».

В рамках данной задачи предполагается выполнение следующих основных мероприятий Программы:

разработка и принятие нормативных правовых актов по вопросам развития муниципальной службы;

применение на муниципальной службе антикоррупционного законодательства.

Для достижения поставленной задачи предполагается разработать проекты нормативных правовых актов по вопросам развития муниципальной службы, регламентирующие:

порядок формирования и ведения реестра муниципальных служащих поселения;

вопросы оптимизации системы управления. 

Кроме того, в рамках реализации данной задачи будет проводиться мониторинг реализации законодательства о муниципальной службе.

Задачами мониторинга является выявление состояния правового регулирования и правоприменительная практика в сфере муниципальной  службы.

3.2. Задача № 2 Программы «Внедрение  современных методов кадровой работы, направленных на повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих, обеспечение условий для их результативной профессиональной служебной деятельности». 

Эффективное муниципальное управление невозможно без должного кадрового обеспечения органов местного самоуправления. Повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих, обеспечение условий для их результативной профессиональной служебной деятельности являются одними из актуальных задач развития муниципальной службы.

Органы местного самоуправления должны быть ориентированы на реальный и устойчивый рост уровня жизни населения,
на повышение его социальной активности.

Основу кадрового состава муниципальной службы должны составлять специалисты, способные в современных условиях использовать в работе эффективные технологии муниципального управления. 

Муниципальная службы должна быть основана на профессионализме и высокой квалификации муниципальных служащих, которые, выполняя управленческие функции, выступают представителями власти, действуют в интересах государства и общества. 

От качества подготовки и компетентности муниципальных служащих, их добросовестного отношения к должностным обязанностям
во многом зависит профессионализм всей муниципальной службы, ее авторитет в обществе.

Действующее российское законодательство возлагает на органы местного самоуправления значительные полномочия в сфере кадровой работы, в том числе связанные с проведением процедур аттестации и формированием кадрового резерва. 

При проведении указанных кадровых процедур аттестационные комиссии должны оценивать знания, навыки и умения (профессиональный уровень) действующих муниципальных служащих. 

Исходя из изложенного, наиболее рациональным представляется проведение предварительных мероприятий по выявлению профессионального уровня служащих с представлением материалов, содержащих их результаты, членам аттестационных комиссий.

Наличие таких материалов позволит членам аттестационных комиссий проводить более качественную оценку профессионального уровня служащих и принимать предусмотренные законодательством решения (например, о соответствии замещаемой должности), основываясь не только на субъективном впечатлении от заслушивания сообщений и собеседования на заседании комиссии, но и на объективных данных, полученных специалистами с использованием научно обоснованных методик.

Один из важнейших разделов должностной инструкции – показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности муниципального служащего. Выполнение данных показателей должно учитываться при оценке его профессиональной служебной деятельности при проведении аттестации. 

В настоящее время показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности в большинстве должностных инструкций муниципальных служащих отсутствуют.

Одним из способов современной кадровой работы является разработка и внедрение методики подбора кадров и формирования кадрового резерва на основе современных технологий.
Методика может быть основана на оценке по выработанным показателям (результаты работы, опыт, образование, возраст и здоровье и т.п.) ряда профессионально важных для конкретной должности характеристик и их преобразование в количественные интегральные показатели (индексы) для последующего использования в кадровой работе.
Расчет индивидуальных и групповых значений кадрового потенциала может выполняться на основе соответствующих составляющих этих оценок: характеристик в рамках критериев, критериев в рамках индивидуальной оценки, индивидуальных оценок муниципальных служащих в рамках соответствующей группы.

Это позволит определить общий уровень состояния кадрового потенциала муниципальной службы, выявить проблемные участки и выработать меры, направленные на повышение его качества и эффективности.  

В рамках реализации задачи № 2 предлагается выполнение системы следующих программных мероприятий:

формирование современных механизмов подбора кадров муниципальной службы;

совершенствование системы конкурсного замещения вакантных должностей муниципальной службы;

совершенствование механизмов формирования кадрового резерва муниципальной службы; 

проведение аттестаций и совершенствование аттестационных процедур муниципальных служащих;

совершенствование системы оценки профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;

внедрение информационных технологий в систему управления кадровыми ресурсами и в кадровое делопроизводство;

разработка предложений по внедрению в деятельность органов местного самоуправления элементов управления по результатам, предусматривающих разработку четких критериев оценки эффективности деятельности каждого работника и их интегрирование в систему материального стимулирования муниципальных служащих.
3.3. Задача № 3 Программы «Совершенствование организационных и правовых механизмов профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих».

Анализ современного состояния муниципальной службы показывает, что в настоящее время практически не реализуются заложенные законодательством механизмы управления по результатам, не совершенствуются системы регламентации и оценки профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих.

Служебная деятельность муниципальных служащих слабо ориентирована на оказание качественных услуг гражданам, недостаточно развиты механизмы стимулирования и не используются заложенные в законодательстве принципы оплаты по результатам, что снижает мотивацию муниципальных служащих.

На муниципальном уровне в условиях постоянно изменяющегося законодательства практически не проводится работа по упорядочению и конкретизации полномочий муниципальных служащих, закрепленных в их должностных инструкциях. 

В этой связи предполагается реализация комплекса мероприятий, направленных на совершенствование организационных и правовых механизмов профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих, в том числе: 

совершенствование методологии разработки должностных инструкций муниципальных служащих; 

разработка моделей должностных инструкций по различным направлениям деятельности муниципальных служащих;

приведение должностных инструкций муниципальных служащих в соответствие с установленными требованиями; 

совершенствование методики оценки профессиональных знаний и навыков муниципальных служащих, предусмотренных в их должностных инструкциях;

разработка и внедрение системы мер, направленных на совершенствование порядка прохождения муниципальной службы и стимулирование добросовестного исполнения должностных обязанностей муниципальной службы на высоком профессиональном уровне; 

 внедрение в практику кадровой работы органов местного самоуправления правила, в соответствии с которым длительное, безупречное и эффективное исполнение муниципальным служащим своих должностных обязанностей должно в обязательном порядке учитываться при назначении его на вышестоящую должность или при поощрении; 

разработка и внедрение механизмов рассмотрения и использования предложений муниципальных служащих по повышению эффективности деятельности органов местного самоуправления;

организация социологических опросов на предмет оценки удовлетворенности муниципальных служащих условиями и результатами своей работы, морально-психологическим климатом в коллективе.

Реализация данной задачи позволит сформировать эффективную систему регламентации профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих, а также создать необходимые условия для планомерного устойчивого карьерного роста муниципальных служащих, безупречно исполняющих свои должностные обязанности. 

3.4. Задача № 4 Программы «Развитие системы подготовки кадров для  муниципальной службы, дополнительного профессионального образования  муниципальных служащих». 

Развитие системы подготовки кадров муниципальной службы, дополнительного профессионального образования муниципальных служащих является актуальной задачей всей системы муниципального управления.

В настоящее время определены правовые и организационные основы системы муниципальной службы. Необходимость выполнения установленных действующим законодательством требований о наличии у муниципальных служащих специального профессионального образования и потребность совершенствования качественного состава управленческих кадров выдвинули на первый план вопрос профессионального обучения муниципальных служащих. 

В рамках реализации задачи № 4 предлагается выполнение системы следующих программных мероприятий:

разработка и внедрение индивидуальных планов профессионального развития муниципальных служащих;

организация индивидуального обучения муниципальных служащих;

участие муниципальных служащих в курсах повышения квалификации, в том числе с использованием дистанционных технологий обучения;

развитие индивидуального образования муниципальных служащих;

участие муниципальных служащих в обучающих семинарах, в том числе в режиме видеоконференцсвязи;

приобретение учебно-методической литературы;

осуществление мониторинга и анализа эффективности процесса профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации  муниципальных служащих. 

3.5. Задача № 5 Программы «Применение антикоррупционных механизмов и механизмов выявления и разрешения конфликтов интересов на муниципальной службе». 

Несмотря на предпринимаемые государством и обществом меры коррупция по-прежнему серьезно затрудняет нормальное функционирование всех общественных механизмов, препятствует проведению социальных преобразований и модернизации экономики, вызывает в обществе серьезную тревогу. Коррупция стала серьезной проблемой, препятствующей повышению эффективности государственного и муниципального управления.

Начатая в 2008 году антикоррупционная реформа призвана сдерживать административное давление на граждан, бизнес, институты гражданского общества.

Коррупция – сложное и комплексное общественное явление, поэтому требуется формирование специфических принципов правового регулирования. Данные принципы не сводятся только к введению санкций и их усилению. Центр тяжести должен быть перенесен на комплексный подход и сочетание различных средств – юридических, экономических, организационных, воспитательных и др. Их закрепление в настоящей Программе будет иметь положительный результат.

В целях реализации поставленной задачи планируется выполнение следующих мероприятий: 

внедрение порядка организации проверки сведений о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, содержащихся в уведомлениях;

внедрение процедуры, обеспечивающей проведение служебных расследований коррупционных проявлений со стороны муниципальных служащих;

организация деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов;

участие муниципальных служащих в семинарах и тренингах, направленных на формирование нетерпимого отношения к проявлениям коррупции.

3.6. Задача № 6 Программы «Оптимизация штатной численности муниципальных служащих». 

В рамках данной Программы планируется решить одну из актуальных проблем  –  определить оптимальную или эффективную численность работников органов местного самоуправления. 

Необходимость оптимизации структуры и штатной численности продиктована как изменениями исполняемых ими полномочий, функций, услуг, их объемов и трудозатрат в соответствии действующим законодательством, так и современной экономической ситуацией. 

Формирование организационных структур и штатов органов местного самоуправления должно основываться на установлении объективной потребности данных органов в кадрах.

Существующие методики определения штатной численности и структур указанных органов требуют актуализации и доработки с учетом изменений законодательства в сфере муниципального управления.

Для решения поставленной задачи Программой предусмотрена последовательная реализация следующих мероприятий: 

создание системы сбора и анализа информации о состоянии  муниципальной службы;

подготовка предложений по формированию организационных структур и штатной численности органов местного самоуправления. 

В конечном итоге внедрение новых подходов к определению штатной численности органов местного самоуправления и формированию организационных структур позволит повысить эффективность, а также качество их деятельности. 

3.7. Задача № 7 Программы «Повышение престижа муниципальной службы».

В современных условиях меняются требования, предъявляемые
к муниципальной службе со стороны общества, которые должны стать более открытыми и эффективными. Однако их низкая конкурентоспособность приводит к падению профессионализма, компетентности и квалификации служащих, сложности привлечения молодых специалистов. Все это подрывает доверие к муниципальной службе и способствует формированию негативного имиджа. Повышение престижа муниципальной службы и создание целостного кадрового ядра должны стать основными направлениями развития.

Установление дополнительных гарантий муниципальным служащим будет способствовать реализации задач по повышению престижа муниципальной службы, притоку высококвалифицированных кадров.

В рамках реализации задачи № 7 предлагается выполнение системы следующих программных мероприятий:

совершенствование системы муниципальных гарантий на муниципальной службе;

развитие механизмов социальных гарантий и дополнительного страхования муниципальных служащих, в том числе:

совершенствование механизмов оздоровления муниципальных служащих;

совершенствование механизмов оптимизации пенсионного обеспечения  муниципальных служащих; 

разработка и внедрение системы мер по формированию позитивного общественного мнения о муниципальной службе;

разработка и реализация с помощью средств массовой информации программ, направленных на повышение престижа муниципальной службы и формирование позитивного отношения граждан к муниципальным служащим;

разработка и реализация информационного проекта о показательных положительных примерах деятельности муниципальных служащих;

внедрение современных механизмов стимулирования деятельности муниципальных служащих.

3.8. Задача № 8 Программы «Привлечение на муниципальную службу квалифицированных молодых специалистов, укрепление кадрового потенциала органов местного самоуправления». 

Для решения поставленной задачи в Программе предусмотрена реализация мероприятий по следующим направлениям:

формирование молодежного кадрового резерва муниципальной службы; 
внедрение института стажерства в органах местного самоуправления.
Формирование современного кадрового резерва обеспечит преемственность и передачу накопленного профессионального опыта  муниципальных служащих молодым специалистам. 

3.9. Задача № 9 Программы «Создание системы контроля деятельности  муниципальных служащих со стороны институтов гражданского общества, повышение уровня открытости и гласности муниципальной службы». 

Современная муниципальная служба должна быть ориентирована на обеспечение прав и законных интересов граждан, создание механизмов взаимодействия институтов гражданского общества и муниципальной службы. 

Основными мероприятиями Программы для создания данной системы в Кринично-Лугском сельском поселении будут являться: 

разработка и внедрение комплекса мер, направленных на укрепление общественных связей органов местного самоуправления; 

разработка и внедрение комплекса мер, направленных на обеспечение открытости муниципальной службы и ее доступности общественному контролю;

привлечение представителей общественных объединений в качестве независимых экспертов для участия в заседаниях конкурсных, аттестационных комиссий; 

создание на официальном сайте Кринично-Лугского сельского поселения информационного раздела по вопросам организации и прохождения муниципальной службы в органах местного самоуправления;

создание на официальном сайте Кринично-Лугского сельского поселения страницы с возможностью сообщения информации о фактах проявления коррупции, организация «телефонов доверия».

Раздел 4. Нормативное обеспечение Программы

4.1. В процессе реализации Программы и с учетом принятия федеральных, областных нормативных правовых актов дополнительно могут разрабатываться и приниматься иные муниципальные нормативные правовые акты, необходимые для осуществления Программы. 
Раздел 5. Механизм реализации, организация управления,

контроль за ходом реализации Программы

5.1. Руководителем Программы является глава Кринично-Лугского сельского поселения.

5.2. Муниципальный заказчик - координатор Программы – администрация Кринично-Лугского сельского поселения с учетом выделяемых на реализацию Программы финансовых средств ежегодно уточняет в установленном порядке целевые показатели и затраты по программным мероприятиям, механизм реализации Программы, состав исполнителей.

          5.3. Реализация Программы осуществляется на основе условий, порядка и правил, утвержденных федеральными, областными и муниципальными нормативными правовыми актами.

5.5. Отчеты о ходе работ по Программе по результатам за год и за весь период действия Программы подготавливает администрация Кринично-Лугского сельского поселения.

5.6. Контроль за выполнением Программы и использованием бюджетных средств, выделяемых на ее реализацию, осуществляет администрация Кринично-Лугского сельского поселения в установленном порядке.

Раздел 6. Оценка эффективности

социально-экономических последствий Программы

6.1. Оценка эффективности реализации Программы базируется на достижении целевых показателей Программы. 

6.2. По итогам реализации Программы в 2014 году будут достигнуты следующие результаты (по отношению к базовому периоду (2011 год)):

индекс доверия граждан к муниципальным служащим увеличится на 33 процента; 

доля должностей муниципальной службы, для которых утверждены должностные инструкции, соответствующие установленным требованиям, составит 100 процентов; 

доля муниципальных служащих, должностные инструкции которых содержат показатели результативности, составит 100 процентов; 

число муниципальных служащих, прошедших обучение в соответствии с муниципальным заказом на профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку, увеличится на 150 процентов. 

6.3. Методика оценки эффективности Программы приведена
в приложении № 3 к Программе.

Приложение № 1

к муниципальной долгосрочной целевой программы «Развитие муниципальной службы в Кринично-Лугском  сельском поселении (2012 – 2014 годы)»
ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ И ИНДИКАТОРЫ

муниципальной долгосрочной целевой программы «Развитие муниципальной службы 
в Кринично-Лугском сельском поселении (2012 – 2014 годы)»
	№ п/п
	Наименование целевых индикаторов
	Единица измерения
	Показатели

	
	
	
	Базовый период 

(2011 год)
	2012 год
	2013 год
	2014

год

	1
	2
	3
	5
	6
	7
	8

	1.
	Индекс доверия граждан к муниципальным служащим
	процентов
	50
	56
	61
	67

	2.
	Доля должностей муниципальной службы, для которых утверждены должностные инструкции, соответствующие установленным требованиям
	процентов
	100
	100
	100
	100

	3.
	Доля муниципальных служащих, должностные инструкции которых содержат показатели результативности
	процентов
	40
	50
	75
	100

	4.
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва
	процентов
	*
	*
	*
	*

	5.
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса
	процентов
	*
	*
	*
	*

	6.
	Доля специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет
	процентов


	*
	*
	*
	*

	7.
	Число муниципальных служащих, прошедших обучение в соответствии с муниципальным заказом на профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку
	человек
	2
	2
	2
	3

	8.
	Число муниципальных служащих, уволившихся
с муниципальной службы до достижения ими предельного возраста пребывания на муниципальной службе
	человек
	*
	*
	*
	*


     * Прогнозные значения индикаторов 2012, 2013 гг. определяются органами местного самоуправления на основе значений базового периода  

МЕТОДИКА РАСЧЕТА

целевых показателей и индикаторов муниципальной долгосрочной целевой программы «Развитие муниципальной службы в Кринично-Лугском сельском поселении (2012 – 2014 годы)»
1. Индекс доверия граждан к муниципальным служащим

1.1. Базовое значение по данному показателю сформировано на основании результатов опроса жителей Кринично-Лугского сельского поселения в 2011 году. 

1.2. Показатель определяется путем проведения социологического исследования среди жителей Кринично-Лугского сельского поселения по вопросу: «Как Вы оцениваете деятельность главы Кринично-Лугского сельского поселения (администрации Кринично-Лугского сельского поселения)?».

Варианты ответов:

положительно;

скорее положительно;

отрицательно;

скорее отрицательно;

затрудняюсь ответить.

Расчет доверия производится путем сложения значений категорий «положительно» и «скорее положительно».
Единица измерения – процентов.

2. Доля должностей муниципальной службы, для которых утверждены должностные инструкции, соответствующие установленным требованиям

2.1. Значение по данному показателю должно составлять ежегодно
100 процентов, включая итоги 2014 года.

Единица измерения – процентов.

2.2. Показатель рассчитывается по формуле:

ДДМС = ДР х 100 / ДМС, где: 

ДДМС – доля должностей муниципальной службы, для которых утверждены должностные инструкции, соответствующие установленным требованиям;

ДР – количество утвержденных должностных инструкций;

ДМС – количество должностей муниципальной службы.
3. Доля муниципальных служащих, должностные инструкции

которых содержат показатели результативности

3.1. Планируемое значение по данному показателю определяется экспертным методом и по результатам 2014 года должно составлять 100 процентов.

Единица измерения – процентов.

3.2. Показатель рассчитывается по формуле:

ДМСр = ДРр х 100 / ДР, где:

ДМСр – доля муниципальных служащих, должностные инструкции которых содержат показатели результативности;

ДР – количество утвержденных должностных инструкций;

ДРр – количество утвержденных должностных инструкций, которые содержат показатели результативности.

4. Доля вакантных должностей муниципальной 

службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва

4.1. Планируемое значение по данному показателю определяется экспертным методом.
Единица измерения – проценты.

4.2. Показатель рассчитывается по формуле:

ДВДр = ВДр х 100 / ВД, где:

ДВДр – доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва;

ВД – количество вакантных должностей;

ВДр – количество вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва.

5. Доля вакантных должностей муниципальной службы,

замещаемых на основе конкурса

5.1. Планируемое значение по данному показателю определяется экспертным методом.

 Единица измерения – проценты.

5.2. Показатель рассчитывается по формуле:

ДВДк = ВДк х 100 / ВД, где:

ДВДк – доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса;

ВД – количество вакантных должностей;

ВДк – количество вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса.

6. Доля специалистов в возрасте до 30 лет,

имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет

6.2. Планируемое значение по данному показателю определяется экспертным методом.

Единица измерения – проценты.

6.3. Показатель рассчитывается по формуле:

ДС30 = КС3 х 100 / КС30, где:

ДС30 – доля специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет;

КС30 – количество специалистов в возрасте до 30 лет;

КС3 – количество специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет.

7. Число муниципальных служащих, прошедших обучение

в соответствии с муниципальным заказом на профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку

7.1. Планируемое значение по данному показателю определяется экспертным методом и по результатам 2014 годов общий рост должен составлять 150 процентов по отношению к базовому периоду.

Единица измерения – человек.

8. Число муниципальных служащих,

уволившихся с муниципальной службы до достижения ими

предельного возраста пребывания на муниципальной службе

8.1. Планируемое значение по данному показателю определяется экспертным методом.

Единица измерения – человек.

           Приложение № 2

к муниципальной долгосрочной целевой программы «Развитие муниципальной службы в Кринично-Лугском сельском поселении (2012 – 2014 годы)»
СИСТЕМА ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ,

ресурсное обеспечение, перечень мероприятий с разбивкой по годам,

источникам и объемам финансирования Программы

	№
п/п
	Наименование

мероприятия
	Сроки выпол-нения
	Исполнители,

участники реализации мероприятий Программы
	Объемы финансирования

(тыс. рублей)
	Источ-ники финан-сирова-ния

	
	
	
	
	всего


	в том числе по годам
	

	
	
	
	
	
	2012
	2013
	2014
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1. Совершенствование правовой основы муниципальной службы

	1.1.
	Разработка и принятие нормативных правовых актов по вопросам развития муниципальной службы 

в том числе:
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.1.
	о порядке формирования и ведения реестра муниципальных служащих поселения
	II квартал

2012 года
	Администрация сельского поселения (ведущий специалист по правовой и  кадровой  работе)
	Финансирование не требуется

	1.1.2.
	в связи с изменениями законодательства Российской Федерации и Ростовской области о муниципальной службе 
	весь период
	Администрация сельского поселения (ведущий специалист по правовой и  кадровой  работе)
	Финансирование не требуется

	2. Внедрение эффективных технологий и современных методов кадровой работы, направленных 
на повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих, обеспечение условий для их результативной профессиональной служебной деятельности

	2.1.
	Формирование современных механизмов подбора кадров муниципальной службы 

	весь период
	Администрация сельского поселения (ведущий специалист по правовой и  кадровой работе)
	Финансирование не требуется

	2.1.1.
	Разработка современных методик подбора кадров

	I квартал

2012 года
	Администрация сельского поселения (ведущий специалист по правовой и  кадровой работе)
	Финансирование не требуется

	2.1.2.
	Внедрение современных методик подбора кадров

	II квартал

2012 года
	Администрация сельского поселения (ведущий специалист по правовой и  кадровой работе)
	Финансирование не требуется

	2.2.
	Совершенствование системы конкурсного замещения вакантных должностей муниципальной службы 

	весь период
	Администрация сельского поселения (ведущий специалист по правовой и  кадровой  работе)
	Финансирование не требуется

	2.2.1.
	Внедрение системы конкурсного замещения вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления 

	II – III

кварталы

2012 года
	Администрация сельского поселения (ведущий специалист по правовой и  кадровой  работе)
	Финансирование не требуется

	2.2.2.
	Оптимизация процедуры участия независимых экспертов в работе конкурсных (аттестационных) комиссий 

	весь период
	Администрация сельского поселения (ведущий специалист по правовой и кадровой  работе)
	Финансирование не требуется

	2.3.
	Совершенствование механизмов формирования кадрового резерва муниципальной службы 

	весь

период
	Администрация сельского поселения (ведущий специалист по правовой и  кадровой  работе)
	Финансирование не требуется

	2.3.1.
	Внедрение механизма формирования кадрового резерва муниципальной службы на конкурсной основе 

	II квартал

2012 года
	Администрация сельского поселения (ведущий специалист по правовой и  кадровой  работе)
	Финансирование не требуется

	2.3.2.
	Разработка программ обучения кадрового резерва муниципальной службы 
	III квартал

2012 года
	Администрация сельского поселения 
( ведущей специалист по правовой и  кадровой  работе)
	Финансирование не требуется

	2.3.3.
	Разработка и утверждение индивидуальных планов профессионального развития граждан, включенных 

в кадровый резерв
	IV квартал

2012 года
	Администрация сельского поселения (ведущий специалист по правовой и  кадровой  работе)
	Финансирование не требуется

	2.4.
	Совершенствование аттестационных процедур муниципальных служащих 
	ежегодно
	Администрация сельского поселения (ведущий специалист по правовой и  кадровой работе)
	Финансирование не требуется

	2.5.
	Совершенствование системы оценки профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих 
	I – IV кварталы

2012 года
	Администрация сельского поселения (ведущий специалист по правовой и кадровой работе)
	Финансирование не требуется

	2.5.1.
	Разработка и внедрение процедуры рассмотрения случаев неэтичного поведения муниципальных служащих 
	I квартал

2013 года
	Администрация сельского поселения (ведущий специалист по правовой и  кадровой работе)
	Финансирование не требуется

	2.6.
	Внедрение информационных технологий в систему управления кадровыми ресурсами и в кадровое делопроизводство


	весь период
	Администрация сельского поселения (ведущий специалист по правовой и  кадровой  работе)
	Финансирование не требуется

	3. Совершенствование организационных и правовых механизмов

профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих

	3.1.
	Совершенствование методологии разработки должностных инструкций муниципальных служащих 


	весь период
	Администрация сельского поселения (ведущий специалист по правовой и  кадровой работе)
	Финансирование не требуется

	3.1.1.
	Разработка модельных должностных инструкций 

по различным направлениям деятельности муниципальных служащих 
	весь период
	Администрация сельского поселения (ведущий специалист по правовой и  кадровой  работе)
	Финансирование не требуется

	3.1.2.
	Приведение должностных инструкций муниципальных служащих в соответствие с установленными требованиями 
	весь период
	Администрация сельского поселения (ведущий специалист по правовой и  кадровой  работе)
	Финансирование не требуется

	3.1.3.
	Включение в должностные инструкции муниципальных служащих показателей результативности профессиональной служебной деятельности 

	I – II кварталы 2012 года
	Администрация сельского поселения (ведущий специалист по правовой и  кадровой  работе)
	Финансирование не требуется

	3.2.
	Разработка и внедрение системы мер, направленных на совершенствование порядка прохождения муниципальной службы и стимулирование добросовестного исполнения обязанностей муниципальной службы на высоком профессиональном уровне 

	IV квартал 2012 года – I квартал 2013 года


	Администрация сельского поселения 
	Финансирование не требуется

	3.3.
	Организация социологических опросов на предмет оценки удовлетворенности муниципальных служащих условиями и результатами своей работы, морально-психологическим климатом в коллективе
	III – IV кварталы ежегодно
	Администрация сельского поселения
	Финансирование в пределах средств, предусмотренных на содержание органов местного самоуправления

	4. Развитие системы подготовки кадров для муниципальной службы,

дополнительного профессионального образования муниципальных служащих


	4.1.
	Внедрение индивидуальных планов профессионального развития муниципальных служащих в органах местного самоуправления 

	I – II кварталы

2012 года
	Администрация сельского поселения (ведущий специалист по правовой и  кадровой  работе)
	Финансирование не требуется

	4.2.
	Организация индивидуального обучения муниципальных служащих 

	весь период
	Администрация сельского поселения (ведущий специалист по правовой и  кадровой  работе)
	Финансирование не требуется

	4.3.
	Участие муниципальных служащих в курсах повышения квалификации, в том числе с использованием дистанционных технологий обучения


	весь период
	Администрация сельского поселения 
	30,0
	12,0
	12,0
	6,0
	Местный бюджет

	4.4.
	Участие муниципальных служащих в обучающих семинарах, в том числе в режиме видеоконференцсвязи 


	весь период
	Администрация сельского поселения
	30,0
	8,0
	10,0
	12,0
	Местный бюджет

	4.5.
	Приобретение учебно-методической литературы


	весь период
	Администрация сельского поселения
	2,0
	0,5
	0,5
	1,0
	Местный бюджет

	5. Применение антикоррупционных механизмов и механизмов выявления и разрешения конфликтов интересов 

на муниципальной службе


	5.2.
	Организация проверки сведений о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, содержащихся в уведомлениях

	весь период
	Администрация сельского поселения (ведущий  специалист по правовой и  кадровой  работе)
	Финансирование не требуется

	5.3.
	Разработка и внедрение процедуры, обеспечивающей проведение служебных расследований коррупционных проявлений со стороны муниципальных служащих 

	I квартал 2012 года
	Администрация сельского поселения (ведущий специалист по правовой и  кадровой  работе)
	Финансирование не требуется

	5.4.
	Проведение семинаров, тренингов для муниципальных служащих, направленных на формирование нетерпимого отношения к проявлениям коррупции
	весь период
	Администрация сельского поселения (ведущий специалист по правовой и  кадровой  работе)
	Финансирование не требуется

	6. Оптимизация штатной численности муниципальных служащих

	6.1.
	Создание системы сбора 

и анализа информации 

о состоянии муниципальной службы 

	I – II кварталы

2012 года
	Администрация сельского поселения (ведущий специалист по правовой и  кадровой работе)
	Финансирование не требуется

	6.2.
	Подготовка предложений 

по формированию организационной структуры 

и штатной численности органов местного самоуправления 
	ежегодно
	Администрация сельского поселения (ведущий специалист по правовой и  кадровой  работе)
	Финансирование не требуется

	7. Повышение престижа муниципальной службы

	7.1.
	Совершенствование системы муниципальных гарантий 

на муниципальной службе 
	весь период
	Администрация сельского поселения 
	Финансирование не требуется

	7.1.1.
	Развитие механизмов социальных гарантий 

и дополнительного страхования муниципальных служащих, в том числе:

совершенствование механизмов оздоровления муниципальных служащих 

	весь период
	Администрация сельского поселения 
	Финансирование не требуется

	7.1.2.
	Совершенствование механизмов оптимизации пенсионного обеспечения муниципальных служащих

	весь период
	Администрация сельского поселения 
	Финансирование не требуется

	7.2.
	Разработка и внедрение системы мер по формированию позитивного общественного мнения о муниципальной службе

	весь период
	Администрация сельского поселения 
	Финансирование не требуется

	7.3.
	Внедрение современных механизмов стимулирования деятельности муниципальных служащих

	весь период
	Администрация сельского поселения 
	Финансирование не требуется

	8. Привлечение на муниципальную службу квалифицированных молодых специалистов,

укрепление кадрового потенциала органов местного самоуправления


	8.1.
	Внедрение института стажерства в органах местного самоуправления 

	весь период
	Администрация сельского поселения (ведущий специалист по правовой и  кадровой  работе)
	Финансирование не требуется

	8.2.
	Формирование молодежного кадрового резерва муниципальной службы 

	весь период
	Администрация сельского поселения (ведущий специалист по правовой и  кадровой  работе)
	Финансирование не требуется

	9. Создание системы контроля деятельности муниципальных служащих

со стороны институтов гражданского общества, повышение уровня открытости и гласности муниципальной службы



	9.1.
	Привлечение представителей общественных объединений 

в качестве независимых экспертов для участия 

в заседаниях конкурсных, аттестационных комиссий 

	весь период
	Администрация сельского поселения (ведущий специалист по правовой,  кадровой  работе)
	Финансирование не требуется

	9.2.
	Создание на официальном сайте Кринично-Лугского сельского поселения раздела по вопросам организации и прохождения муниципальной службы в органах местного самоуправления
	2012 год
	Администрация сельского поселения 
	Финансирование не требуется

	9.3.
	Создание на официальном сайте Кринично-Лугского сельского поселения страниц с возможностью сообщения гражданами информации о фактах проявления коррупции, организация «телефонов доверия»

	2012 год
	Администрация сельского поселения 
	Финансирование не требуется

	
	Всего по программе
	
	
	62,0
	20,5
	22.5
	19,0
	Местный бюджет



Приложение №3
к муниципальной долгосрочной целевой программе «Развитие муниципальной службы в Кринично-Лугском поселении
 (2012-2014 годы)»
МЕТОДИКА

оценки эффективности реализации муниципальной долгосрочной целевой программы «Развитие муниципальной службы в Кринично-Лугском сельском поселении (2012 – 2014 годы)»
1. Оценка эффективности реализации Программы будет осуществляться по двум направлениям:

1.1. Оценка эффективности реализации Программы по степени достижения целевых показателей и индикаторов (далее – оценка).

1.2. Оценка бюджетной эффективности Программы. 

2. Оценка показателей будет обеспечивать мониторинг динамики изменений, произошедших за оцениваемый период, для уточнения или корректировки поставленных задач и проводимых мероприятий.

3. Для оценки используются целевые показатели и индикаторы, которые отражают выполнение мероприятий Программы.

4. Оценка осуществляется по годам в течение всего срока действия Программы.

5. Оценка осуществляется по целевым показателям и индикаторам, характеризующим развитие муниципальной службы. 

6. Оценка производится путем сравнения фактически достигнутых показателей за соответствующий год с утвержденными на год значениями целевых индикаторов.

7. Оценка эффективности хода реализации целевых показателей Программы осуществляется по следующим формулам:
7.1. В отношении показателя, большее значение которого отражает большую эффективность, - по формуле
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                                                          где:
Эп – эффективность хода реализации целевого показателя Программы
(процентов);

ИДп – фактическое значение индикатора, достигнутого в ходе реализации Программы;

ИЦп – целевое значение индикатора, утвержденного Программой.
7.2. В отношении показателя, меньшее значение которого отражает большую эффективность, - по формуле
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                                                          где:
Эп – эффективность хода реализации целевого показателя Программы
(процентов);

ИДп – фактическое значение индикатора, достигнутого в ходе реализации Программы;

ИЦп – целевое значение индикатора, утвержденного Программой.
8. Интегральная оценка эффективности реализации Программы определяется по следующей формуле:
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*  для показателя, меньшее значение которого отражает большую эффективность применяется 

Э – эффективность реализации Программы (процентов);

ИД – фактические значения индикаторов, достигнутые в ходе реализации Программы;

ИЦ – целевые значения индикаторов, утвержденные Программой;

к – количество индикаторов Программы.

9. При значении интегральной оценки эффективности:

100 процентов – реализация Программы считается эффективной;

менее 100 процентов – реализация Программы считается неэффективной;

более 100 процентов – реализация Программы считается наиболее эффективной.

10. Бюджетная эффективность Программы будет определяться как соотношение фактического использования средств, запланированных
на реализацию Программы, к утвержденному плану (степень реализации расходных обязательств) и рассчитывается по формуле:
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                                           где:
Э бюд – бюджетная эффективность Программы;

Фи – фактическое использование средств;

Фп – планируемое использование средств.

11. Оценка эффективности реализации Программы осуществляется администрацией Кринично-Лугского сельского поселения.

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ  КРИНИЧНО-ЛУГСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

  16.12.2011                                 х. Кринично-Лугский                                № 252 

    Об утверждении   размера платы за услуги    водоснабжения для потребителей, не имеющих приборов учета, в Кринично-Лугском сельском поселении на 2012год.

        На основании Федерального  закона от 06.10.2003г.  №131-ФЗ « Об общих принципах  организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федерального закона от  30.12.2004 № 210-ФЗ «Об основах регулирования тарифов организаций коммунального комплекса», Постановления Правительства Российской Федерации от 23.05.2006г. №306 «Об утверждении правил установления  и определения нормативов потребления коммунальных услуг», Постановления Правительства Российской Федерации от 23.05.2006г. №307 «О порядке предоставления коммунальных услуг гражданам», Постановления Региональной службы по тарифам  Ростовской области от 30.11.2011 №23/2 «Об установлении тарифов на товары и услуги организаций коммунального комплекса в сфере водоснабжения, водоотведения и очистки сточных вод на 2012 год», решения поселенческой  тарифной комиссии № 1 от 01.12.2011г.
ПОСТАНОВЛЯЮ:

   1.Установить размеры платы за услуги водоснабжения, оказываемые Куйбышевским МУП «Водоканал»  на территории Кринично-Лугского сельского поселения  для потребителей, не имеющих приборов учета,  согласно приложения.

   2.Настоящее постановление вступает в силу  с момента опубликования   и действует  по 31 декабря 2012 года.

    3.Признать утратившим силу  постановление  Главы Администрации Кринично-Лугского сельского поселения от 01.12.2010  №158 «Об утверждении   размера платы за услуги  централизованного  водоснабжения для потребителей, не имеющих приборов учета, в х.Новая Надежда Кринично-Лугского сельского поселения на 2011 год»

   4.Опубликовать  настоящее постановление в Информационном бюллетене Кринично-Лугского сельского поселения и разместить на официальном сайте поселения в сети «Интернет».
   5.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на  специалиста первой  категории по социально-экономическому прогнозированию Ткаченко Н.А.

Глава  Кринично-Лугского сельского поселения                   Матвиенко В.П.

Приложение  

к постановлению 
администрации Кринично-Лугского
сельского поселения

от 16.12.2011г. № 252
 Размер платы  за услуги  водоснабжения для потребителей не имеющих приборов учета водопотребления, оказываемые Куйбышевским МУП «Водоканал»  в Кринично-Лугском сельском поселении 2012год.

	наименование
	Ед.изм
	Размер платы, руб

	
	
	с 01.01.12
	с 01.07.12
	с 01.09.12

	1.Для населения проживающего в зданиях, оборудованных внутренним водопроводом и канализацией:

- без ванн;

-с ваннами и местными водонагревателями.
	1 ел./мес

1чел.
	109,54

140,21
	116,10

148,60
	120,41

154,13

	2.Для населения проживающего в зданиях без водопровода:

-уличная колонка;

-дворовая колонка.
	1 чел.

1чел.
	43,82

61,34
	46,44

65,02
	48,17

67,43

	3.Механизированная поливка усовершенствованных покрытий 
	1 полив л/кв.м.
	0,26
	0,28
	0,29

	4.Поливка вручную (из шлангов)усовершенствованных покрытий, тротуаров и проездов
	1 полив л/кв.м
	0,29
	0,31
	0,32

	5.Полив  зеленых насаждений
	1 полив л/кв.м
	2,63
	2,79
	2,89

	6.Поливка газонов и цветников
	1 полив л/кв.м
	4,38
	4,64
	4,82

	7.Полив посадок на приусадебных участках

-овощных культур

-плодовых деревьев
	л/кв.м в сут.
	5,26

8,76
	5,57

9,29
	5,78

9,63

	8.Поликлиники и амбулатории
	1 больн/ см
	11,39
	12,07
	12,52

	9.Детские ясли-сады с дневным пребыванием детей
	1 ребенок
	65,72
	69,66
	72,24

	10.Административные здания
	1 раб.
	10,51
	11,15
	11,56

	11.Общеобразовательные школы
	1 ученик и  

1 препод.
	8,76
	9,29
	9,63

	12.То же с продленным днем
	1 ученик и  

1 препод
	10,52
	11,15
	11,56

	13.Предприятия общественного питания
	1 усл. блюд
	10,52
	11,15
	11,56

	14.Магазины:

-продовольственные;

-промтоварные
	1 раб/см.(20 кв.м зал) 

       1 раб/смен
	219,08

10,51
	230,2

11,15


	240,83

11,56

	15.Парикмахерские
	1 раб.место в смену
	49,07
	52,01
	53,94

	16.Клубы
	1 место
	7,59
	8,05
	8,35

	17.Стадионы и спортзалы:

-для зрителей;

-для физкультурников( с учетом приема душа);

-для спортсменов.
	1 место

1 физкул

1спортсм.
	2,63

43,82

87,63
	2,79

46,44

92,88
	2,89

48,17

96,33

	18.Коровы молочные
	1 голова
	61,34
	65,02
	67,43

	19.Телята
	1 голова
	15,77
	16,72
	17,34

	20.Молодняк в возрасте:

-с 6 до 12 мес.

-с 12 до 15 мес.

-с 15 до 18 мес.
	1 гол.

1 гол.

1 гол.
	21,03

26,29

30,67
	22,29

27,86

32,51
	23,12

28,90

33,72

	21.Нетели 
	1 гол.
	35,05
	37,15
	38,53

	22.Быки - производители
	1 гол.
	39,43
	41,80
	43,34

	23.Коровы-мясные
	1 гол.
	48,20
	51,08
	52,98

	24.Хряки производители

-личные подсобные хозяйства и фермерские хозяйства;

-прочие
	1 гол.

1 гол.
	15,48

21,91
	16,41

23,22
	17,02

24,08

	25.Свиноматки 

-личные подсобные хозяйства и фермерские хозяйства:

      супоросные и холостые;

      подсосные с приплодом

-прочие

- супоросные и холостые;

-подсосные с приплодом
	     1 гол.

1 гол.

1 гол.

1 гол
	15,77

35,05

21,91

52,58
	16,72

37,15

23,22

55,73
	17,34

38,53

24,08

57,80

	26.Поросята отъемыши

-личные подсобные хозяйства и фермерские хозяйства

-прочие
	1 гол.

1 гол.
	3,21

4,38
	3,41

4,64
	3,53

4,82

	27.Свиньи на откорм 

-личные подсобные хозяйства и фермерские

-прочие
	1 гол.

1 гол.
	9,35

13,14
	9,91

13,93
	10,28

14,45

	28.Бараны
	1 гол.
	6,13
	6,50
	6,74

	29.Матки овец:

-холостые;

-суягные;

подсосные;
	1 гол.

1 гол.

1 гол.
	4,09

4,38

4,97
	4,33

4,64

5,26
	4,50

4,82

5,46

	30.Ягнята:

-до 4 мес.

- с 4 мес. до 1.5
	1 гол.

1 гол.
	1,75

3,21
	1,85

3,41
	1,93

3,53

	31.Кролики
	1 гол.
	0,26
	0,28
	0,29

	32.Нутрии
	1 гол.
	2,62
	2,78
	2,89

	33.Жеребцы-производители
	1 гол.
	61,34
	65,02
	67,43

	34.Кобылы с жеребятами
	1 гол.
	70,10
	74,30
	77,06

	35.Кобылы, мерины, молодняк старше 1.5 лет
	1 гол.
	52,58
	55,73
	57,80

	36.Молодняк лошадей до 1.5 лет
	1 гол.
	39,43
	41,80
	43,35

	37.Козы
	1 гол.
	2,34
	2,48
	2,57

	38.Молодняк коз
	1 гол.
	1,46
	1,55
	1,61

	39.Куры
	1 гол.
	0,26
	0,28
	0,29

	40.Индейки
	1 гол.
	0,29
	0,31
	0,32

	41.Утки
	1 гол.
	1,75
	1,86
	1,93

	42.Гуси
	1 гол.
	1,46
	1,55
	1,61

	43.Изготовление хлебопродуктов в хлебопекарнях малой мощности
	куб.м/т
	2,04
	2,17
	2,25

	44.Мойка транспорта принадлежащего населению:

-легковых автомобилей;

-мотоциклы, мотороллеры.


	1 мойка

1 мойка
	2,92

0,88
	3,10

0,93
	3,21

0,96

	45.Эксплуатационные и текущие ремонты машин и механизмов агрегатно-условным методом с максимальным использованием готовых агрегатов, узлов и деталей
	куб.м/1м
	1,08
	1,15
	1,19

	46.Ремонт тракторных и автомобильных прицепов
	куб.м/1рем
	175,26
	185,76
	192,66

	47.Проведение эксплуатационной диагностики, ТО, сезонных технических обслуживаний, устранение  неисправностей тракторов, комбайнов и текущий ремонт несложных сельхозмашин
	куб.м/1 рем
	146,05
	154,80
	160,55

	48.Пооведение ТО, диагностики, устранения неисправностей, межсезонное хранение автомобилей
	Куб.м/1 маш.
	1,46
	1,55
	1,61

	49.Мойка автомашин легковых(с автохозяйств) при ручной(шланговой) мойке
	л/1 мойка
	7,30
	7,74
	8,03

	50.То же грузовых
	л/1 мойка
	13,14
	13,93
	14,45

	51.То же автобусов
	л/1 мойка
	21,91
	23,22
	24,09

	52.То же тракторов
	л/1 мойка
	29,21
	30,96
	32,11

	53.То же комбайнов
	л/1 мойка
	43,82
	46,44
	48,17


Глава Кринично-Лугского
сельского поселения                                                               В.П.Матвиенко
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ КРИНИЧНО-ЛУГСКОГО

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

19.12.2011                              х.Кринично-Лугский                         №258

О внесении изменений в Положение «О порядке признания помещения жилым помещением , жилого помещения непригодным для проживания и многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу или реконструкции».    

     На основании протеста Прокуратуры Куйбышевского района, исходящий №7-26 от 09.12.2011 г., входящий №1333 от 12.12.2011г. на пункты 9 и 10 Положения « О порядке признания помещения жилым помещением , жилого помещения непригодным для проживания и многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу или реконструкции», утвержденного Постановлением Главы Кринично-Лугского сельского поселения от 22.03.2011 г №41 « О создании межведомственной комиссии по признанию помещения жилым помещением, жилого помещения непригодным для проживания, многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу или реконструкции» и в целях приведения нормативно правовых актов администрации Кринично-Лугского сельского поселения в соответствие с действующим законодательством 

ПОСТАНОВЛЯЮ:  

1. Отменить пункты 9 и 10 Положения « О порядке признания помещения жилым помещением , жилого помещения непригодным для проживания и многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу или реконструкции», утвержденного Постановлением Главы Кринично-Лугского сельского поселения от 22.03.2011 г №41 « О создании межведомственной комиссии по признанию помещения жилым помещением, жилого помещения непригодным для проживания, многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу или реконструкции».

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в Информационном бюллетене Кринично-Лугского сельского поселения.

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на ведущего специалиста по ЖКХ Траутченко Г.В.

Глава Кринично-Лугского

 сельского поселения                                                              В.П.Матвиенко

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ 

КУЙБЫШЕВСКИЙ РАЙОН

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

 «КРИНИЧНО-ЛУГСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ КРИНИЧНО-ЛУГСКОГО 

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РЕШЕНИЕ

20.12.2011
№  205

х. Кринично-Лугский

Об утверждении протокола публичных слушаний по проекту бюджета Кринично-Лугского сельского поселения Куйбышевского района на 2012 год и плановый период 2013 и 2014 годов


На основании статьи 59 Устава муниципального образования «Кринично-Лугское сельское поселение», статьи 8 Положения о публичных слушаниях по проектам решений о бюджете Кринично-Лугского сельского поселения  Куйбышевского района и  отчета об исполнении бюджета Кринично-Лугского сельского поселения  Куйбышевского района  Собрание депутатов Кринично-Лугского сельского поселения 

РЕШИЛО:

1. Утвердить протокол публичных слушаний по проекту бюджета Кринично-Лугского сельского поселения  Куйбышевского района на 2012 год и плановый период 2013 и 2014 годов.

2.Направить настоящее решение и заключение о результатах публичных слушаний по проекту бюджета Кринично-Лугского сельского поселения Куйбышевского района  на 2012 год и плановый период 2013и 2014 годов для опубликования в информационном бюллетене Кринично-Лугского сельского поселения.

3.Контроль за выполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по бюджету, налогам и собственности (председатель Жижченко И.Н.)

Глава Кринично-Лугского 

сельского поселения                                                                  Матвиенко В.П.

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

КУЙБЫШЕВСКИЙ РАЙОН

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

«КРИНИЧНО-ЛУГСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ

КРИНИЧНО - ЛУГСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПРОТОКОЛ

публичных слушаний

  20.12.2011                                                                                                                            № 51                                                                                                

х. Кринично-Лугский                                                                                                                                         

                                                                   Начало работы :9:00 часов

                                                                    Место проведения :актовый зал 

                                                                    Администрации Кринично-Лугского

                                                                     сельского поселения 
Председательствовал : Матвиенко В.П., председатель Собрания депутатов Кринично-Лугского сельского поселения.                                                            

       На заседании присутствовали :

              депутаты – Беликова Е.Н., Дудченко О.М.; Жижченко И.Н.; Иващенко И.П.; Негрова Л.И.; Пономарева Н.П., Талащенко Е.Ф..

Присутствовали:

- заведующая Кринично-Лугской сельской библиотекой Бочалова М.В.;

- директор МУК ЦКС Кринично-Лугского сельского поселения    

   Нечепуренко А.Ю. 

- Ведущий специалист по вопросам экономики и финансов администрации поселения  Ворощук Е.Г.;
- главный бухгалтер Администрации поселения – Бочалова А.Г.
- ведущий специалист по ЖКХ администрации поселения Траутченко Г.В.

- ведущий специалист по МР,ГО и ЧС , противопожарной безопасности администрации поселения   Алексеев Н.В.;

- ведущий специалист по правовой и кадровой работе администрации поселения  Лазарева О.Н.;

- ведущий специалист по имущественным и земельным отношениям администрации поселения Шабельников Н.В. ;

- специалист первой  категории по прогнозированию доходов и налогам администрации поселения    Билая   М.Н.;

- специалист второй  категории  по культуре, физической культуре и 

 спорту, молодежной работе, регистрационному учету администрации поселения  Чернова Г.В.;
- инспектор по компьютерной и оргтехнике Лазарев М.В..
- жители х. Кринично-Лугский – 15 человек.

ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. Об утверждении протокола публичных слушаний по проекту  бюджета Кринично-Лугского сельского поселения Куйбышевского района на 2012 год и плановый период  2013 и 2014 годов.
Публичные слушания открыл и вел  председатель Собрания депутатов Кринично-Лугского сельского поселения Матвиенко В.П.

 Матвиенко В.П. предложил утвердить следующий  порядок проведения публичных слушаний :                          

                          1- информация о замечаниях и предложениях ,поступивших

                              после опубликования  проекта бюджета  в  

                             информационном бюллетене   (  приложение к 

                             газете « Деловой Миус»);            

Докладывает: Ворощук Е.Г., ведущий специалист по вопросам экономики и финансам.
                          2- внесение изменений и дополнений в проект бюджета

                              поселения на 2012 год и плановый период 2013и 2014 годов   и их                   

                              обсуждение   по существу;
Докладывает: Ворощук Е.Г., ведущий специалист по вопросам экономики и финансам.
Предложения принимает и выносит на обсуждение  председатель Собрания депутатов Кринично-Лугского сельского поселения Матвиенко В.П.

                          3- подведение итогов публичных слушаний .

Проводит : Матвиенко В.П., председатель Собрания депутатов Кринично-Лугского сельского поселения.

 За предложенную повестку дня голосовали единогласно .
Регламент работы заседания : предложено время на доклады  до 5 минут , в прениях до 5 минут ,  на повторные  выступления до 3 минут , работу закончить без перерыва .

За предложенный регламент работы заседания голосовали единогласно .

СЛУШАЛИ: Ворощук Е.Г., ведущий специалист по вопросам  экономики и финансов, по 1-му и 2-му   вопросу  порядка публичных слушаний.

Ворощук Е.Г. напомнила , что на заседании 15 ноября 2011 был предложен  проект бюджета Кринично-Лугского сельского поселения Куйбышевского района  на 2012 год и плановый период 2013 и 2014 годов.  После опубликования названного проекта   в информационном бюллетене (приложение к газете «Деловой Миус») никаких предложений и замечаний от  населения  по нему не поступило. 

А вот на основании областного закона  № 775-ЗС «Об областном бюджете на 2012 год и плановый период 2013 и 2014 годов» произошли следующие изменения :

1. Увеличена дотация  на 2012 год  на 910,1 тыс. рублей, 2013 год – на 1393,1 тыс.рублей, и 2014 год- на 1467,3 тыс.рублей

2. увеличен фонд софинансирования:

-   на проектирование, строительство автомобильных дорог общего пользования  местного значения  в суммах : на 2012 год – 1553,2 тыс. рублей, 2013 год – нет, 2014 год – 5000 тыс. рублей;

- на ремонт и содержание автомобильных дорог : на 2012 год – 426,3 тыс. рублей,  на 2013 – 445,4 тыс. рублей, на 2014 год – 465,3 тыс. рублей.

3. Добавлены денежные средства на капитальный ремонт Ново-Надижденского сельского дома культуры в сумме 13100,0 тыс. рублей на 2013 год.

 А также предложила  послушать специалистов  администрации   по расчетам бюджетных средств  на следующий год.

ВЫСТУПИЛИ : 

1) Билая М.Н., специалист первой  категории по прогнозированию доходов и налогам.

Билая М.Н. рассказала депутатам, что параметры бюджета Кринично-Лугского сельского поселения Куйбышевского района  разработаны на основе  законов «О некоторых вопросах налогообложения» и «О межбюджетных отношениях органов государственной власти и органов местного самоуправления в Ростовской области», проекта областного закона «Об областном бюджете на 2012 год и плановый период 2013 и 2014 годов». Формирование бюджета осуществлено с учетом требований программно-целевого метода бюджетного планирования. Также напомнила депутатам, из каких статей состоит доходная часть бюджета, и  подробно  их проанализировала.
2) Траутченко Г.В., ведущий специалист по ЖКХ, проинформировала депутатов о том, на какие цели  планируются средства  бюджета: на   водоснабжение;  на содержание уличного освещения,  внутрипоселковых  дорог, мест захоронения, памятников, колодцев; на озеленение.  Также планируется продолжить конкурс «Я люблю своё село» . Хочется в 2012 году наградить граждан не только  саженцами роз, но и  изготовить  таблички  «Дом  образцового  содержания», а также  «Улица и населенный пункт образцового содержания». Основной  задачей является  благоустройство территории нашего поселения. 

3) Чернова Г.В., специалист 2-й категории по  культуре, физической культуре и спорту, молодежной работе, регистрационному учету, уведомила депутатов о том, что внесены изменения в  целевые программы «Развитие физической культуры и спорта в Кринично-Лугском сельском поселении»» и «Развитие культуры в Кринично-Лугском сельском поселении». 

Задачами этих программ является организация проведения поселенческих физкультурно – оздоровительных  и спортивных мероприятий, а также организация спортивно-массовой работы  по месту жительства  граждан, популяризация физической культуры и спорта среди различных групп  населения, сохранение культурного и исторического наследия, создание условий для улучшения доступа граждан поселения к информации и знаниям, сохранение и развитие творческого потенциала.

4) Нечепуренко А.Ю., директор МУК ЦКС Кринично-Лугского сельского поселения , дополнил, что объем  финансовых средств, запланированный  на 2012 год, скудный, так как  увеличиваются  расходы на тепловую энергию и т.д.. Выделяются финансовые средства  на капитальный ремонт Ново-Надеждинского СДК. МУК ЦКС направляет в администрацию отчет о финансировании и освоении проводимых программных мероприятий.
Матвиенко В.П. дополнил, что в бюджет будут вноситься изменения  ещё не один раз, и муниципальное учреждение культуры не останется без внимания. Бюджет  поселения увеличивается также за счет продажи земельных  участков районного фонда. 
5) Алексеев Н.В., специалист первой категории по мобилизационной работе, гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям, противопожарной безопасности, прокомментировал, что  внесены изменения в  программу  по пожарной безопасности и защите населения и территорий Кринично-Лугского сельского поселения от чрезвычайных ситуаций на 2012 год и  плановый период  2013 и 2014 годов. Основными целями является  уменьшение количества пожаров, снижение рисков возникновения и смягчения последствий чрезвычайных ситуаций, снижение числа травмированных и погибших на пожарах, сокращение материальных потерь от пожаров, создание необходимых условий для обеспечения пожарной безопасности, защита жизни и здоровья граждан.  
6)Шабельников Н.В., ведущий специалист по имущественным и земельным отношениям, довел до сведения депутатов , что в поселении внесены изменения  в ведомственную целевую программу  «Регистрация имущества, находящегося в собственности муниципального образования «Кринично-Лугское  сельское поселение»,   где сказано , что в 2012 году  продолжается регистрация  бесхозяйного имущества  в муниципальную собственность . Поэтому   из бюджета поселения на 2012 год планируется  выделить 100,0 тыс.рублей. 
Матвиенко В.П. добавил, что в первую очередь будут  оформлены в собственность  объекты, социально   важные для  поселения.
СЛУШАЛИ : Матвиенко В.П.,  председателя Собрания депутатов Кринично-Лугского сельского поселения, по 3-му  вопросу  порядка публичных слушаний .

Матвиенко В.П.подвел итог публичных слушаний. Предложил утвердить проект  бюджета Кринично- Лугского сельского  поселения Куйбышевского района на 2012 год и плановый период 2013 и 2014 годов.

ВЫСТУПИЛИ: Негрова Л.И., депутат по 10-му избирательному округу, поддержала предложение об утверждении протокола публичных слушаний по проекту бюджета Кринично-Лугского сельского поселения Куйбышевского района на  2012 год и плановый период 2013 и 2014 годов.

РЕШИЛИ :
1.Утвердить протокол публичных слушаний по проекту бюджета Кринично-Лугского сельского  поселения Куйбышевского района  на 2012 год и плановый период 2013и 2014 годов.
2. Заключение о результатах публичных слушаний по проекту бюджета Кринично-Лугского сельского поселения Куйбышевского района  на 2012 год и плановый период 2013 и 2014 годов  опубликовать  в Информационном бюллетене Кринично-Лугского сельского поселения. 

ГОЛОСОВАЛИ. « ЗА» -  единогласно .

Председатель Собрания депутатов

Кринично-Лугского сельского поселения :                             В.П.Матвиенко

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

о результатах публичных слушаний по проекту  бюджета Кринично-Лугского сельского поселения Куйбышевского района на 2012 год и  плановый период 2013 и 2014 годов.
Публичные слушания назначены Решением Собрания депутатов Кринично-Лугского сельского поселения  от 15.11.2011  № 204 « О проекте  бюджета Кринично-Лугского сельского поселения Куйбышевского района на 2012 год и плановый период 2013 и 2014 годов». 

Тема публичных слушаний : Проект  бюджета Кринично-Лугского сельского поселения Куйбышевского района на 2012 год и плановый период 2013 и 2014 годов. 

Дата проведения : 20 декабря 2011 в 9-00 часов в актовом зале здания Администрации Кринично-Лугского сельского поселения .

На публичных слушаниях присутствовали : 

-жители х. Кринично-Лугский – 15 человек; 

- заведующая Кринично-Лугской сельской библиотекой Бочалова М.В.;

- директор МУК ЦКС Кринично-Лугского сельского поселения    

  Нечепуренко А.Ю.;

- ведущий специалист по правовой и кадровой работе администрации поселения     

  Лазарева О.Н.;

- ведущий специалист по вопросам экономики и финансов администрации поселения  Ворощук    

  Е.Г.;
- главный бухгалтер Администрации Кринично-Лугского сельского поселения Бочалова А.Г.;
- ведущий специалист по ЖКХ администрации поселения Траутченко Г.В.

- ведущий специалист по МР,ГО и ЧС , противопожарной 

  безопасности администрации поселения Алексеев Н.В.;

- ведущий специалист по имущественным и земельным отношениям 

    администрации поселения Шабельников Н.В. ;

- специалист  первой  категории по прогнозированию доходов и налогам 

    администрации поселения Билая М.Н.;

- специалист  второй  категории  по культуре, физической культуре и 

  спорту, молодежной работе, регистрационному учету администрации поселения    

   Чернова Г.В.;

- инспектор по компьютерной и оргтехнике Лазарев М.В..                                                              

При обсуждении проекта  бюджета Кринично-Лугского сельского поселения Куйбышевского района  на 2012 год и плановый период 2013 и 2014 годов  были внесены изменения  на основании областного закона № 775 «Об областном бюджете на 2012 год и плановый период 2013 и 2014 годов» : за счет увеличения дотации; увеличения фонда софинансирования на проектирование и строительство автомобильных дорог;  добавлены денежные средства на капитальный ремонт Ново-Надеждинского  СДК.
Решено:

 1.  Рекомендовать депутатам  Собрания депутатов Кринично-Лугского сельского поселения принять проект  бюджета  Кринично-Лугского сельского поселения Куйбышевского района  на 2012 год и плановый период 2013 и 2014 годов  и утвердить протокол публичных слушаний.

2.Заключение о результатах публичных слушаний опубликовать в Информационном бюллетене Кринично-Лугского сельского поселения. 

Глава Кринично-Лугского 

сельского поселения                                                                      В.П.Матвиенко 

Российская федерация

ростовская область

куйбышевскОГО районА

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«Кринично-Лугское сельское поселение»

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ Кринично-ЛугскоГО сельскоГО поселениЯ

РЕШЕНИЕ

20.12.2011                           х.Кринично-Лугский                      № 206
     О внесении изменений в Решение Собрании депутатов Кринично-Лугского сельского поселения от 25.11.2010 № 143 «О   бюджете  Кринично-Лугского сельского поселения Куйбышевского района на 2011 год»
Собрание депутатов Кринично-Лугского сельского поселения  РЕШИЛО:

1. Внести в Решение Собрания депутатов Кринично-Лугского сельского поселения от 25.11.2010  № 143   следующие  изменения:
1. Утвердить основные характеристики  бюджета  Кринично-Лугского сельского поселения Куйбышевского района на 2011 год:

1) прогнозируемый общий объем доходов  бюджета Кринично-Лугского сельского поселения Куйбышевского района в сумме 20 216,8 тыс. рублей;

2) общий объем расходов  бюджета Кринично-Лугского сельского поселения Куйбышевского района в сумме 18 782.7 тыс. рублей;
3)  верхний предел муниципального долга Кринично-Лугского сельского поселения на 1 января 2012 года в сумме 0,0 тыс.рублей, в том числе верхний предел долга по муниципальным гарантиям  0,0 тыс.рублей, обязательства по бюджетным кредитам, привлеченным в бюджет Кринично-Лугского сельского поселения Куйбышевского района из  областного бюджета в сумме 0,0 тыс.рублей и кредитам, полученным Кринично-Лугским сельским поселением от кредитных организаций, в сумме 0,0 тыс.рублей ;

4)  предельный объем муниципального долга Кринично-Лугского сельского поселения  в 2011 году в сумме  6232,5 тыс.рублей;  

5)  профицит бюджета Кринично-Лугского сельского поселения Куйбышевского района в сумме  1434.1 тыс.рублей;

6) предельный объем расходов на обслуживание муниципального долга Кринично-Лугского сельского поселения в сумме 0,0 тыс.рублей.

2) приложение №1 изложить в следующей редакции:

Объем поступлений доходов бюджета Кринично-Лугского сельского поселения Куйбышевского района  на 2011 год
                                                                                                                                                                        (тыс.рублей)
	Код бюджетной классификации
	Наименование вида доходов
	

	
	
	2011 года

	1
	2
	3

	1 00 00000 00 0000 000
	ВСЕГО  СОБСТВЕННЫХ ДОХОДОВ
	9 222,1

	1 01 00000 00 0000 000
	НАЛОГИ НА ПРИБЫЛЬ, ДОХОДЫ
	902,0

	1 01 02000 01 0000 110
	Налог на доходы физических лиц
	902,0

	1 01 02020 01 0000 110
	Налог на доходы физических лиц с доходов, облагаемых по налоговой ставке, установленной пунктом 1 статьи 224 Налогового кодекса Российской Федерации
	902,0

	1 01 02021 01 0000 110
	Налог на доходы физических лиц с доходов, облагаемых по налоговой ставке, установленной пунктом 1 статьи 224 Налогового кодекса Российской Федерации, за исключением доходов, полученных физическими лицами, зарегистрированными в качестве индивидуальных предпринимателей, частных нотариусов и других лиц, занимающихся частной практикой
	902,0

	1 05 00000 00 0000 000
	НАЛОГИ НА СОВОКУПНЫЙ ДОХОД
	1704,3

	1 05 01000 00 0000 110
	Единый налог, взимаемый в связи с применением упрощенной системы налогообложения 
	301,0

	1 05 01010 00 0000 110
	Налог, взимаемый с налогоплательщиков, выбравших в качестве объекта налогообложения  доходы
	 297,7

	1 05 01011 01 0000 110
	Налог, взимаемый с налогоплательщиков, выбравших в качестве объекта налогообложения  доходы
	97,7

	1 05 01012 01 0000 110
	Налог, взимаемый с налогоплательщиков, выбравших в качестве объекта налогообложения  доходы (за налоговые периоды, истекшие до 1 января 2011 года)
	200,0

	1 05 01020 00 0000 110
	Налог, взимаемый с налогоплательщиков, выбравших в качестве объекта налогообложения доходы, уменьшенные на величину расходов
	3,3

	1 05 01022 01 0000 110
	Налог, взимаемый с налогоплательщиков, выбравших в качестве объекта налогообложения доходы, уменьшенные на величину расходов(за налоговые периоды, истекшие до 1 января 2011 года)
	3,3

	1 05 03000 00 0000 110
	Единый  сельcкохозяйственный налог
	1403,3

	1 05 03010 01 0000 110
	Единый сельскохозяйственный налог
	1,1

	1 05 03020 01 0000 110 
	Единый сельскохозяйственный налог (за налоговые периоды, истекшие до 1 января 2011 года)
	1402,2

	1 06 00000 00 0000 000
	НАЛОГИ НА ИМУЩЕСТВО
	2 409,8

	1 06 01000 00 0000 110
	Налог на имущество физических лиц
	15,0

	1 06 01030 10 0000 110
	Налог на имущество физических лиц, взимаемый по ставкам, применяемым к объектам налогообложения, расположенным в границах поселений
	15,0

	1 06 04000 02 0000 110
	Транспортный налог
	343,3

	1 06 04011 02 0000 110
	Транспортный налог с организаций
	61,0

	1 06 04012 02 0000 110
	Транспортный налог физических лиц
	282.3

	1 06 06000 00 0000 110
	Земельный налог
	2 051.5

	1 06 06010 00 0000 110
	Земельный налог, взимаемый по ставкам, установленным в соответствии с подпунктом 1 пункта 1 статьи 394 Налогового кодекса Российской Федерации
	1 922.3

	1 06 06013 10 0000 110
	Земельный налог, взимаемый по ставкам, установленным в соответствии с подпунктом 1 пункта 1 статьи 394 Налогового кодекса Российской Федерации и применяемым к объектам налогообложения, расположенным в границах поселений
	1 922.3

	1 06 06020 00 0000 110
	Земельный налог, взимаемый по ставкам, установленным в соответствии с подпунктом 2 пункта 1 статьи 394 Налогового кодекса Российской Федерации
	129.2

	1 06 06023 10 0000 110
	Земельный налог, взимаемый по ставкам, установленным в соответствии с подпунктом 2 пункта 1 статьи 394 Налогового кодекса Российской Федерации и применяемым к объектам налогообложения, расположенным в границах поселений
	129.2

	1 08 00000 00 0000 000
	ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПОШЛИНА, СБОРЫ
	70,0

	1 08 04020 01 0000 110
	Государственная пошлина за совершение нотариальных действий должностными лицами органов местного самоуправления, уполномоченными в соответствии с законодательными актами Российской Федерации на совершение нотариальных действий
	70,0

	1 11 00000 00 0000 000
	ДОХОДЫ ОТ ИСПОЛЬЗО- ВАНИЯ ИМУЩЕСТВА, НАХОДЯЩЕГОСЯ В ГОСУДАРСТВЕННОЙ И МУНИЦИПАЛЬНОЙ СОБСТВЕННОСТИ
	1621,0

	1 11 05000 00 0000 120
	Доходы от сдачи в аренду имущества, находящегося в государственной и муниципальной собственности
	1621,0

	 
	в том числе:
	 

	1 11 05010 10 0000 120
	Доходы, получаемые в виде арендной платы за земельные участки, государственная собственность на которые не разграничена и которые расположены в границах поселений, а также средства от продажи права на заключение договоров аренды указанных земельных участков
	1190,0

	1 11 05030 00 0000 120
	Доходы от сдачи в аренду имущества, находящегося в оперативном управлении органов государственной власти, органов местного самоуправления, государственных внебюджетных фондов и созданных ими учреждений (за исключением имущества автономных учреждений)
	431,0

	1 11 05035 10 0000 120
	Доходы от сдачи в аренду имущества, находящегося в оперативном управлении органов управления поселений и созданных ими учреждений (за исключением имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений)
	431,0

	1  14  00000  00  0000  000
	ДОХОДЫ ОТ ПРОДАЖИ МАТЕРИАЛЬНЫХ И НЕМАТЕРИАЛЬНЫХ АКТИВОВ
	2 515,0

	1  14  06000  00  0000  430
	 Доходы    от    продажи    земельных    участков, находящихся в государственной и муниципальной собственности (за исключением земельных участков автономных учреждений)
	2 515,0

	  1  14  06010  00  0000  430
	 Доходы     от    продажи    земельных    участков,                              государственная  собственность  на   которые не  разграничена
	2 515,0

	  1  14  06014  10  0000  430
	 Доходы    от    продажи    земельных    участков,                              государственная  собственность  на   которые   не  разграничена и  которые  расположены  в  границах поселений
	2 515,0

	2 00 00000 00 0000 000
	БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ
	10 994,7

	2 02 00000 00 0000 000
	Безвозмездные поступления от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации
	10 994,7

	2 02 01000 00 0000 151
	Дотации бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований  
	7985,8

	2 02 01001 10 0000 151
	Дотации бюджетам поселений на выравнивание уровня  бюджетной обеспеченности
	7985,8

	2 02 03000 00 0000 151
	Субвенции бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	138,9

	2 02 03015 00 0000 151
	Субвенции бюджетам на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	138,7

	2 02 03015 10 0000 151
	Субвенции бюджетам поселений на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	138,7

	2 02 03024 00 0000 151
	Субвенции местным бюджетам на выполнение передаваемых полномочий субъектов Российской Федерации
	0.2

	2 02 03024 10 0000 151
	Субвенции бюджетам поселений на выполнение передаваемых полномочий субъектов Российской Федерации
	0.2

	2 02 04000 00 0000 151
	Иные межбюджетные трансферты
	2870,0

	2 02 04999 00 0000 151
	Прочие межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам
	2870,0

	2 02 04999 10 0000 151
	Прочие межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам поселений 
	2870,0

	 
	Всего доходов
	20 216,8


3) приложение №2 изложить в следующей редакции:
	Источники финансирования дефицита 

	 бюджета Кринично-Лугского сельского поселения Куйбышевского района на 2011 год

	(тыс. рублей)

	Код
	Наименование
	Сумма

	 
	Всего источников внутреннего финансирования дефицита  бюджета Кринично-Лугского сельского поселения  Куйбышевского района
	+1494.1

	 01 05 00 00 00 0000 000
	Изменение остатков средств на счетах по учету средств бюджета
	+1494.1

	 01 05 00 00 00 0000 500
	Увеличение остатков средств бюджетов
	20 216,8

	 01 05 02 00 00 0000 500
	Увеличение прочих остатков средств бюджетов
	20 216,8

	 01 05 02 01 00 0000 510
	Увеличение прочих остатков денежных средств бюджетов
	20 216,8

	 01 05 02 01 10 0000 510


	Увеличение остатков денежных средств  бюджетов поселений
	20 216,8

	 01 05 00 00 00 0000 600
	Уменьшение остатков средств бюджетов
	18 782.7

	 01 05 02 00 00 0000 600
	Уменьшение прочих остатков средств бюджетов
	18 782.7

	 01 05 02 01 00 0000 610


	Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов
	18 782.7

	 01 05 02 01 10 0000 610
	Уменьшение остатков денежных средств  бюджетов поселений
	18 782.7


4) приложение №7 изложить в следующей редакции:
Распределение

расходов бюджета Кринично-Лугского сельского поселения Куйбышевского района по разделам, подразделам, целевым статьям расходов, видам расходов функциональной классификации расходов Российской Федерации на 2011 год.

       (тыс. рублей)

	Наименование

показателя


	Рз
	ПР
	ЦСР
	ВР
	сумма.

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	  Общегосударственные вопросы
	01
	00
	000 00 00
	00
	5555,2

	Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской Федерации и муниципального образования
	01
	02
	000 00 00 
	00
	686,3

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органа местного самоуправления
	01
	02
	002 00 00
	000
	686,3

	Глава муниципального образования
	01
	02
	002 03 00
	000
	686,3

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	01
	02
	002 03 00
	997
	686,3

	Функционирование законодательных (представительных) органов государственной власти и представительных органов местного самоуправления 
	01
	03
	000 00 00
	000
	69,2

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления
	01
	03
	002 00 00
	000
	69,2

	Центральный аппарат
	01
	03
	002 04 00
	000 
	69,2

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	01
	03
	002 04 00
	997
	69,2

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	01
	04
	000 00 00
	000
	4346,8

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления
	01
	04
	002 00 00
	000
	4346,6

	Центральный аппарат 


	01
	04
	002 04 00
	000
	4346,6

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	01
	04
	002 04 00
	997
	4346,6

	Субвенции бюджетам муниципальных образований для финансового обеспечения расходных обязательств, возникающих при выполнении государственных полномочий Российской Федерации, субъектов Российской Федерации, переданных для осуществления органам местного самоуправления в установленном порядке
	01
	04
	521 02 00
	000
	0,2

	Определение перечня должностных лиц, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях, предусмотренных статьями 2.1 (в части нарушения выборными должностными лицами местного самоуправления, должностными лицами органов местного самоуправления, муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий порядка и сроков рассмотрения обращений граждан), 2.2,2.4, 2.7,3.2,3.3 (в части административных правонарушений, совершенных в отношении объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) местного значения, их территорий, зон их охраны), 4.1,5.1-5.7,6.1-6.3,7.1,7.2,7.3 (в части нарушения установленных нормативными правовыми актами органов местного самоуправления правил организации пассажирских перевозок автомобильным транспортом),8.1-8.3, частью 2 статьи 9.1 статьей 9.3 Областного закона  от 25 октября №273-ЗС «Об административных правонарушениях»
	01
	04
	521 02 15
	000
	0,2

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	01
	04
	521 02 15
	997
	0,2

	Другие общегосударственные вопросы
	01
	13
	000  00 00 
	000 
	452,9

	Реализация государственных функций, связанных с общественным управлением
	01
	13
	092 00 00
	000
	52,9

	Выполнение других обязательств государства
	01
	13
	092 03 00
	000
	52,9

	Прочие выплаты по обязательствам государства
	01
	13
	092 03 05
	000
	52,9

	Прочие расходы
	01
	13
	092 03 05
	013
	52,9

	Целевые программы
	01
	13
	795 00 00
	000
	400.0

	Целевая   программа  «Регистрация имущества, находящегося в собственности Муниципального образования «Кринично-Лугское сельское поселение» на 2011-2013 годы»


	01
	13
	795 01 00
	000 
	400.0

	регистрация имущества, находящегося в собственности Муниципального образования «Кринично-Лугское сельское поселение». 


	01 
	13 
	795 01 00
	971
	400.0

	  Национальная оборона
	02
	00
	
	
	138,7

	Мобилизационная и вневойсковая подготовка
	02
	03
	000 00 00
	000
	138,7

	Осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты.


	02
	03
	001 36 00
	000
	138,7

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	02
	03
	001 36 00
	997
	138,7

	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	03
	00
	000 00 00
	000
	180,2

	Предупреждение и ликвидация последствий чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, гражданская оборона
	03
	09
	000 00 00
	000
	180,2

	Целевые программы
	03
	09
	795 00 00
	000
	180,2

	Целевая программа «Пожарная безопасность и защита населения и территории Кринично-Лугского сельского поселения от чрезвычайных ситуаций на  2011-2013 годы»


	03
	09
	795 02 00
	000
	 180,2

	пожарная безопасность


	03
	09
	795 02 00
	972
	92,0

	защита  населения и территории Кринично-Лугского сельского поселения от чрезвычайных ситуаций  


	03
	09
	795 02 00 
	973
	88,2

	Национальная экономика
	04
	00
	000 00 00 
	   000
	25.2

	Общеэкономические вопросы
	04
	01
	000 00 00
	000
	25.2

	Реализация государственной политики занятости населения
	04
	01
	510 00 00
	000
	25.2

	Осуществление полномочий Российской Федерации в области содействия занятости населения, включая расходы по осуществлению этих полномочий 
	04
	01
	510 02 00
	000
	25.2

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	04
	01
	510 02 00
	997
	25.2

	  Жилищно-коммунальное хозяйство
	05
	00
	
	
	5 300.4

	Благоустройство
	05
	03
	000 00 00
	000
	5 300.4

	Региональные целевые программы
	05
	03
	522 00 00
	
	2767,3

	Областная долгосрочная целевая программа «Развитие сети автомобильных дорог общего пользования Ростовской области на 2010-2012 годы»
	05
	03
	522 27 00
	
	2767,3

	Бюджетные инвестиции
	05
	03
	522 27 00
	  003
	2767,3

	Целевая программа
	05
	03
	795 00 00
	000
	2767,3

	Целевая  программа «Благоустройство Кринично-Лугского сельского поселения на  2011-2013 годы»


	05
	03
	795 03 00 
	000
	2533.1

	  содержание внутрипоселковых дорог
	05
	03
	795 03 00 
	974
	480,0

	водоснабжение 
	05
	03
	795 03 00
	975
	157,6

	содержание уличного освещения 
	05
	03
	795 03 00
	976
	     1626.9

	содержание мест захоронения 
	05
	03
	795 03 00
	977
	70,0

	Озеленение
	05
	03
	795 03 00
	978
	5,0

	  содержание памятников  
	05
	03
	795 03 00
	979
	20,0

	Благоустройство территории сельского поселения  
	05
	03
	795 03 00
	982
	173,6

	Культура, кинематография и средства массовой информации
	08
	00
	
	
	6 359,3

	Культура
	08
	01
	000 00 00
	000
	6 359,3

	Целевая программа
	08
	01
	795 00 00
	000
	6 359,3

	Целевая  программа «Развитие культуры в Кринично-Лугском сельском поселении на 2011-2013 годы»


	08
	01
	795 04 00
	000
	6 359,3

	финансовое обеспечение муниципального задания  учреждениям культуры 


	08
	01
	795 04 00
	980
	6 359,3

	физическая культура 
	11
	00
	000 00 00
	000
	55,0

	Другие вопросы в области физической культуры и спорта


	11
	05
	000 00 00
	000
	55,0

	Целевая программа
	11
	05
	795 00 00
	000
	55,0

	Целевая  программа «Развитие физической культуры  и спорта в Кринично-Лугском сельском поселении Куйбышевского района Ростовской области на  2011-2013 годы»
	11
	05
	795 05 00
	000
	55,0

	расходы на физическую культуру и спорт 
	11
	05
	795 05 00
	981
	55,0

	  Межбюджетные трансферты бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований общего характера
	14
	00
	
	
	1168,7

	Прочие  межбюджетные трансферты бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований общего характера
	14
	03
	000 00 00
	000
	1168,7

	Межбюджетные трансферты бюджетам муниципальных районов из бюджета поселений и межбюджетные трансферты бюджетам поселений из бюджетов муниципальных районов на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения в соответствии с заключенными соглашениями
	14
	03
	521 06 00
	000
	1168,7

	Иные межбюджетные трансферты 
	14
	03
	521 06 00
	017
	1168,7

	ВСЕГО РАСХОДОВ:
	
	
	
	
	18 782.7


5) приложение №7 изложить в следующей редакции:
Распределение бюджетных ассигнований по главным распорядителям в соответствии с ведомственной структурой  расходов бюджета Кринично-Лугского сельского поселения Куйбышевского района на 2011 год 
	Наименование

показателя


	Код главы
	Рз
	ПР
	ЦСР
	ВР
	сумма.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Администрация Кринично-Лугского сельского поселения
	951
	
	
	
	
	12 354.2

	  Общегосударственные вопросы
	951
	01
	00
	000 00 00
	00
	5 486,0

	Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской Федерации и муниципального образования
	951
	01
	02
	000 00 00 
	00
	686,3

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органа местного самоуправления
	951
	01
	02
	002 00 00
	000
	686,3

	Глава муниципального образования
	951
	01
	02
	002 03 00
	000
	686,3

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	951
	01
	02
	002 03 00
	997
	686,3

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	951
	01
	04
	000 00 00
	000
	4 346,8

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления
	951
	01
	04
	002 00 00
	000
	4346,6

	Центральный аппарат 


	951
	01
	04
	002 04 00
	000
	4346,6

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	951
	01
	04
	002 04 00
	997
	4346,6

	Субвенции бюджетам муниципальных образований для финансового обеспечения расходных обязательств, возникающих при выполнении государственных полномочий Российской Федерации, субъектов Российской Федерации, переданных для осуществления органам местного самоуправления в установленном порядке
	951
	01
	04
	521 02 00
	000
	0,2

	Определение перечня должностных лиц, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях, предусмотренных статьями 2.1 (в части нарушения выборными должностными лицами местного самоуправления, должностными лицами органов местного самоуправления, муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий порядка и сроков рассмотрения обращений граждан), 2.2,2.4, 2.7,3.2,3.3 (в части административных правонарушений, совершенных в отношении объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) местного значения, их территорий, зон их охраны), 4.1,5.1-5.7,6.1-6.3,7.1,7.2,7.3 (в части нарушения установленных нормативными правовыми актами органов местного самоуправления правил организации пассажирских перевозок автомобильным транспортом),8.1-8.3, частью 2 статьи 9.1 статьей 9.3 Областного закона  от 25 октября №273-ЗС «Об административных правонарушениях»
	951
	01
	04
	521 02 15
	000
	0,2

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	951
	01
	04
	521 02 15
	997
	0,2

	Другие общегосударственные вопросы
	951
	01
	13
	000  00 00 
	000 
	452,9

	Реализация государственных функций, связанных с общественным управлением
	951
	01
	13
	092 00 00
	000
	52,9

	Выполнение других обязательств государства
	951
	01
	13
	092 03 00
	000
	52,9

	Прочие выплаты по обязательствам государства
	951
	01
	13
	092 03 05
	000
	52,9

	Прочие расходы
	951
	01
	13
	092 03 05
	013
	52,9

	Целевая программа
	951
	01
	13
	795 00 00
	000
	400,0

	Целевая  программа «Регистрация имущества, находящегося в собственности Муниципального образования «Кринично-Лугское сельское поселение» на 2011-2013 годы»


	951
	01
	13
	795 01 00
	000 
	400.0

	регистрация имущества, находящегося в собственности Муниципального образования «Кринично-Лугское сельское поселение». 


	951
	01 
	13 
	795 01 00
	971
	400.0

	  Национальная оборона
	951
	02
	00
	
	
	138,7

	Мобилизационная и вневойсковая подготовка
	951
	02
	03
	000 00 00
	000
	138,7

	Осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты.


	951
	02
	03
	001 36 00
	000
	138,7

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	951
	02
	03
	001 36 00
	997
	138,7

	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	951
	03
	00
	000 00 00
	000
	180,2

	Предупреждение и ликвидация последствий чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, гражданская оборона
	951
	03
	09
	000 00 00
	000
	180,2

	Целевая программа
	951
	03
	09
	795 00 00
	000
	180,2

	Целевая  программа «Пожарная безопасность и защита населения и территории Кринично-Лугского сельского поселения от чрезвычайных ситуаций на  2011-2013 годы»


	951
	03
	09
	795 02 00
	000
	 180,2

	пожарная безопасность


	951
	03
	09
	795 02 00
	972
	92,0

	защита  населения и территории Кринично-Лугского сельского поселения от чрезвычайных ситуаций  


	951
	03
	09
	795 02 00 
	973
	88,2

	Национальная экономика
	951
	04
	00
	000 00 00 
	   000
	25.2

	Общеэкономические вопросы
	951
	04
	01
	000 00 00
	000
	25.2

	Реализация государственной политики занятости населения
	951
	04
	01
	510 00 00
	000
	25.2

	Осуществление полномочий Российской Федерации в области содействия занятости населения, включая расходы по осуществлению этих полномочий 
	951
	04
	01
	510 02 00
	000
	25.2

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	951
	04
	01
	510 02 00
	997
	25.2

	  Жилищно-коммунальное хозяйство
	951
	05
	00
	
	
	5300.4

	Благоустройство
	951
	05
	03
	000 00 00
	000
	5300.4

	Региональные целевые программы
	951
	05
	03
	522 00 00
	
	2767.3

	Областная долгосрочная целевая программа «Развитие сети автомобильных дорог общего пользования Ростовской области на 2010-2012 годы»
	951
	05
	03
	522 27 00
	
	2767.3

	Бюджетные инвестиции
	951
	05
	03
	522 27 00
	  003
	2767.3

	Целевая программа
	951
	05
	03
	795 00 00
	000
	2533.1

	Целевая  программа «Благоустройство Кринично-Лугского сельского поселения на  2011-2013 годы»


	951
	05
	03
	795 03 00 
	000
	2533.1

	содержание внутрипоселковых дорог
	951
	05
	03
	795 03 00 
	974
	480,0

	водоснабжение 
	951
	05
	03
	795 03 00
	975
	157,6

	содержание уличного освещения 
	951
	05
	03
	795 03 00
	976
	   1626.9

	содержание мест захоронения 
	951
	05
	03
	795 03 00
	977
	70,0

	Озеленение
	951
	05
	03
	795 03 00
	978
	5,0

	содержание памятников  
	951
	05
	03
	795 03 00
	979
	20,0

	 Благоустройство территории сельского поселения  
	951
	05
	03
	795 03 00
	982
	173,6

	физическая культура 
	951
	11
	00
	000 00 00
	000
	55,0

	Другие вопросы в области физической культуры и спорта


	951
	11
	05
	000 00 00
	000
	55,0

	Целевая программа
	951
	11 
	05
	795 00 00
	000
	55,0

	Целевая  программа «Развитие физической культуры  и спорта в Кринично-Лугском сельском поселении Куйбышевского района Ростовской области на  2011-2013 годы»
	951
	11
	05
	795 05 00
	000
	55,0

	расходы на физическую культуру и спорт 
	951
	11
	05
	795 05 00
	981
	55,0

	  Межбюджетные трансферты бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований общего характера
	951
	14
	00
	
	
	1 168,7

	Прочие  межбюджетные трансферты бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований общего характера
	951
	14
	03
	000 00 00
	000
	1 168,7

	Межбюджетные трансферты бюджетам муниципальных районов из бюджета поселений и межбюджетные трансферты бюджетам поселений из бюджетов муниципальных районов на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения в соответствии с заключенными соглашениями
	951
	14
	03
	521 06 00
	000
	1 168,7

	Иные межбюджетные трансферты 
	951
	14
	03
	521 06 00
	017
	1 168,7

	Собрание депутатов Кринично-Лугского сельского поселения
	952
	
	
	
	
	69,2

	Функционирование законодательных (представительных) органов государственной власти и представительных органов местного самоуправления 
	952
	01
	03
	000 00 00
	000
	69,2

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления
	952
	01
	03
	002 00 00
	000
	69,2

	Центральный аппарат
	952
	01
	03
	002 04 00
	000 
	69,2

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	952
	01
	03
	002 04 00
	997
	69,2

	Муниципальное учреждение культуры «Централизованная клубная система Кринично-Лугского сельского поселения Куйбышевского района Ростовской области»
	953
	
	
	
	
	6 359,3

	Культура, кинематография и средства массовой информации
	953
	08
	00
	
	
	6 359,3

	Культура
	953
	08
	01
	000 00 00
	000
	6 359,3

	Целевая программа
	953
	08
	01
	795 00 00
	000
	6 359,3

	Целевая  программа «Развитие культуры в Кринично-Лугском сельском поселении на 2011-2013 годы»


	953
	08
	01
	795 04 00
	000
	6 359,3

	финансовое обеспечение муниципального задания  учреждениям культуры 


	953
	08
	01
	795 04 00
	980
	6 359,3

	ВСЕГО РАСХОДОВ:
	
	
	
	
	
	18 782.7


6)  приложение 9 изложить в следующей редакции:
Межбюджетные трансферты, выделяемые из бюджета Кринично-Лугского сельского поселения на финансирование расходов, связанных с передачей полномочий органам местного самоуправления муниципального района на 2011 год.

        









(тыс. рублей)
	Наименование передаваемого полномочия
	Сумма расходов



	1
	2

	Расходы на организацию библиотечного обслуживания населения
	728,5


	Мероприятия по разработке генеральных планов, правил землепользования и застройки муниципальных образований Ростовской области
	436,2

	По созданию условий для развития малого и среднего предпринимательства
	3,0

	По организации ритуальных услуг 
	1,0

	ИТОГО
	1 168,7


7) приложение № 11 изложить в следующей редакции:      

Распределение субсидий для софинансирования расходных обязательств, возникших  при выполнении полномочий органов местного самоуправления по решению вопросов местного значения, в целях софинасирования особо важных и (или) контролируемых Администрацией Ростовской области объектов и направлений расходования средств Фонда софинансирования расходов   на 2011 год.

(тыс. рублей)

	
	
	2011       год

	№ п/п
	Наименование  направления расходов
	за счёт фонда софинансирования областного бюджета
	за счёт средств бюджета  сельского поселения
	Всего

	1
	Капитальный ремонт внутригородских,  внутрипоселковых и межпоселковых автомобильных дорог и тротуаров                 (Капитальный ремонт внутрипоселковой дороги по  ул. Свободы х.Ясиновский)
	2 396.5
	370.8
	2767,3

	2.
	Мероприятия по разработке генеральных планов, правил землепользования и застройки муниципальных образований Ростовской области
	377,7
	58,5
	436,2

	
	ИТОГО:
	2 774,2
	429,3
	3 203,5


     Пункт  2.  Опубликовать настоящее решение   в Информационном бюллетене Кринично-Лугского сельского поселения.

          Пункт 3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по бюджету, налогам и собственности (председатель постоянной комиссии Жижченко И.Н.).
Глава Кринично-Лугского
сельского поселения                                                       В.П.Матвиенко
Издатель: Администрация Кринично-Лугского сельского поселения
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