РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

КУЙЬЫШЕВСКИЙ  РАЙОН

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

«КРИНИЧНО-ЛУГСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ КРИНИЧНО-ЛУГСКОГО

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 
РЕШЕНИЕ

16.01.2014                                                                                          №   87             

х.Кринично-Лугский

О внесении   изменений   и дополнений в Устав муниципального образования «Кринично-Лугское сельское поселение»

В целях приведения Устава муниципального образования «Кринично-Лугское сельское поселение» в соответствие с федеральным и областным законодательством, в соответствии со статьей 44 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 24 Устава муниципального образования «Кринично-Лугское сельское поселение» Собрание депутатов Кринично-Лугского сельского поселения

РЕШИЛО:

1.  Внести в Устав муниципального образования «Кринично-Лугское сельское поселение» следующие изменения:  
1) в статье 2: 
подпункт 22 пункта 1 после слов «нумерации домов,» дополнить словами «организация освещения улиц и установки указателей с наименованиями улиц и номерами домов.»;
подпункт 24 пункта 1 после слов «осуществление мероприятий по» дополнить словами «территориальной обороне и»;

пункт 1 дополнить подпунктом 40 следующего содержания:

«40) создание условий для реализации мер, направленных на укрепление межнационального и межконфессионального согласия, сохранение и развитие языков и культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории Кринично-Лугского сельского поселения, социальную и культурную адаптацию мигрантов, профилактику межнациональных (межэтнических) конфликтов»;

2) в статье 3 :

подпункт 4 пункта 1 признать утратившим силу;

3) в статье 30:

подпункт 6 пункта 1 после слов «жилищный контроль,» дополнить словами « а также иные полномочия органов местного самоуправления в соответствии с жилищным законодательством»;

подпункт 24 пункта 1 после слов «нумерации домов,» дополнить словами «организация освещения улиц и установки указателей с наименованиями улиц и номерами домов.»;
 подпункт 26 пункта 1 после слов «осуществление мероприятий по» дополнить словами «территориальной обороне и»;

подпункты  47.1,  48.1,  пункта 1 признать утратившими силу;

подпункты   48 пункта 1 считать подпунктом 51;

пункт 1 дополнить пунктами 48, 49 и 50  следующего содержания:

«48) разрабатывает программы комплексного развития систем коммунальной инфраструктуры Кринично-Лугского сельского поселения, требования к которым устанавливаются Правительством Российской Федерации;

49) осуществляет полномочия в сфере водоснабжения и водоотведения предусмотренные Федеральным законом  «О водоснабжении и водоотведении;

50) создание условий для реализации мер, направленных на укрепление межнационального и межконфессионального согласия, сохранение и развитие языков и культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории Кринично-Лугского сельского поселения, социальную и культурную адаптацию мигрантов, профилактику межнациональных (межэтнических) конфликтов;»

3) в статье 67

пункт 2 дополнить подпунктом 5 следующего содержания:

«5) допущение главой муниципального образования, местной администрацией, иными органами и должностными лицами местного самоуправления муниципального образования и подведомственными организациями массового нарушения государственных гарантий равенства прав и свобод человека и гражданина в зависимости от расы, национальности, языка, отношения к религии и других обстоятельств, ограничения прав и дискриминации по признакам расовой, национальной, языковой или религиозной принадлежности, если это повлекло нарушение межнационального и межконфессионального согласия и способствовало возникновению межнациональных (межэтнических) и межконфессиональных конфликтов.»

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования, произведенного после его государственной регистрации.

3. Контроль за исполнением данного решения возложить на постоянную комиссию по мандатным вопросам и депутатской этике (председатель Горьковенко Т.В.).

Глава Кринично-Лугского сельского поселения                         Г.В.Траутченко 
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

КУЙЬЫШЕВСКИЙ  РАЙОН

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

«КРИНИЧНО-ЛУГСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ КРИНИЧНО-ЛУГСКОГО

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 
РЕШЕНИЕ

16.01.2014                                                                                          №   88             

х.Кринично-Лугский

О снятии полномочий депутата Собрания депутатов Кринично-Лугского сельского поселения Затуливетровой Е.А.

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования «Кринично-Лугское сельское поселение» и на основании личного заявления депутата Собрания Собрания депутатов Затуливетровой Е.А. Собрание депутатов Кринично-Лугского сельского поселения

РЕШИЛО:

1.  Снять полномочия депутата Собрания депутатов Кринично-Лугского сельского поселения Затуливетровой Е.А. в связи с переходом на муниципальную службу.

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования, произведенного после его государственной регистрации.

3. Контроль за исполнением данного решения оставляю за собой.

Глава Кринично-Лугского сельского поселения                         Г.В.Траутченко
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ 

КУЙБЫШЕВСКИЙ РАЙОН 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

«КРИНИЧНО-ЛУГСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

 СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ       

КРИНИЧНО-ЛУГСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

РЕШЕНИЕ

16.01.2014                          х.Кринично-Лугский                                   №  89

      О перспективном плане  работы Собрания депутатов Кринично-Лугского сельского поселения на первое полугодие 2014 года

    В соответствии с Уставом муниципального образования «Кринично-Лугское сельское поселение» и Регламентом работы Собрания депутатов Кринично-Лугского сельского поселения 

   Собрание депутатов Кринично-Лугского сельского поселения 

РЕШИЛО:

1. Утвердить перспективный план работы Собрания депутатов Кринично-Лугского сельского поселения на первое полугодие 2014 года, согласно приложения.

2. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на заместителя председателя Собрания депутатов Кринично-Лугского сельского поселения Диденко Сергея Владимировича

Глава Кринично-Лугского 

сельского поселения                                                                Г.В. Траутченко

                                                                                                                           Приложение

                                                                                          к решению Собрания депутатов 

                                                                               Кринично-Лугского

 сельского  поселения 

 от 16.01.2014 № 89 

Заседание 16.01.2014 года.

1. О внесении   изменений   и дополнений в Устав муниципального образования «Кринично-Лугское сельское поселение»

Готовит: Билая М.Н., ведущий специалист по правовой и кадровой работе, делопроизводству и архивному делу

2. О работе директора МУК ЦКС Кринично-Лугского сельского поселения Полухина А.В. 

Готовит: Полухин А.В., директор МУК ЦКС Кринично-Лугского сельского поселения

3. О работе директора МБУК «БО К-ЛСП» Орлова А.С. 

Готовит: Орлов А.С., директор МБУК «БО К-Л СП»

4. О перспективном плане работы Собрания депутатов Кринично-Лугского сельского поселения на первое полугодие 2014 года.

Готовит: Диденко Сергей Владимирович,  заместитель председателя Собрания депутатов Кринично-Лугского сельского поселения.

5. О снятии полномочий депутата Собрания депутатов Кринично-Лугского сельского поселения Затуливетровой Е.А.

Готовит: Билая М.Н., ведущий специалист по правовой и кадровой работе, делопроизводству и архивному делу

6. Об утверждении размера ежемесячного денежного поощрения специалисту второй категории 

Готовит: Билая М.Н., ведущий специалист по правовой и кадровой работе, делопроизводству и архивному делу

7. Об оплате труда муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления Кринично-Лугского сельского поселения»

Готовит: Билая М.Н., ведущий специалист по правовой и кадровой работе, делопроизводству и архивному делу

Заседание  27.02.2014 года.

1 . О проекте исполнения бюджета Кринично-Лугского сельского поселения Куйбышевского района за 2013 год

Готовит: Ворощук Е.Г., заведующая сектором экономики и финансов.

Заседание  27.03.2014 года.

1.  Об утверждении протокола публичных слушаний по  исполнению бюджета Кринично-Лугского сельского поселения за 2013 год.

      
Готовит: Ворощук Е.Г., заведующая сектором экономики и финансов.

2. Отчет Главы муниципального образования «Кринично-Лугское сельское поселение» о работе за 2013 год.


Готовит: Траутченко Г.В. , Глава Кринично-Лугского сельского поселения.

3. Об утверждении Реестра муниципальной собственности Кринично-Лугского сельского поселения на 2014 год

Готовит: Билый Р.В., ведущий специалист по имущественным и земельным отношениям.

4. О плане мероприятий по благоустройству в населенных пунктах поселения.

Готовит: Юнда Р.А., специалист первой категории по  ЖКХ.        

Заседание 24.04.2014 года.

1.Об  исполнении бюджета Кринично-Лугского сельского поселения  за  2013 год.

Готовит: Ворощук Е.Г., заведующая сектором экономики и финансов.

2. Об исполнении бюджета Кринично-Лугского сельского поселения на 2014 год и плановый период 2015 и 2016 годов за первый квартал 2014 года.

          Готовит : Ворощук Е.Г., заведующая сектором экономики и финансов заведующая сектором экономики и финансов.

3. Об итогах  социально-экономического развития Кринично-Лугского сельского поселения за 2013 год.

          Готовит: специалист 2-й категории по социально-экономическому прогнозированию.

Заседание 29.05.2014 года.

1. О внесении изменений в решение Собрания депутатов от 25.12.2013 года № 82 «О бюджете муниципального образования «Кринично-Лугсое сельское поселение» на 2014 год и плановый период 2015 и 2016 годов».                        

Готовит: Ворощук Е.Г., заведующая сектором экономики и финансов.

Заседание 26.06.2014 года.

1. О перспективном плане работы Собрания депутатов Кринично-Лугского сельского поселения на II полугодие 2014 года.


Готовит: Диденко Сергей Владимирович,  заместитель председателя Собрания депутатов Кринично-Лугского сельского поселения.

2. О работе по благоустройству в населенных пунктах поселения в летний период и подготовке ЖКХ к зиме.

Готовит: Юнда Р.А., специалист первой категории по  ЖКХ.                                      

Глава Кринично-Лугского 

сельского поселения                                                             Г.В. Траутченко

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ 

КУЙБЫШЕВСКИЙ РАЙОН 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

«КРИНИЧНО-ЛУГСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

 СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ       

КРИНИЧНО-ЛУГСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

РЕШЕНИЕ

16.01.2014                          х.Кринично-Лугский                                   №  90

Об утверждении размера ежемесячного денежного поощрения специалисту второй категории

    В соответствии с Постановлением Администрации Ростовской области от 10.11.2011 № 116 «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих», Решением Собрания депутатов Кринично-Лугского сельского поселения от 27.10.2011 № 198 «О денежном содержании Главы Кринично-Лугского сельского поселения и муниципальных служащих муниципального образования «Кринично-Лугского сельского поселения» и в целях приведения нормативных правовых актов в соответствие с действующим законодательством  Собрание депутатов Кринично-Лугского сельского поселения 

РЕШИЛО:

1. Утвердить ежемесячного денежного поощрения специалисту второй категории в размере 1265,85 рублей в месяц.

2. Настоящее Решение распространяется на правоотношения возникшие с 09.01.2014 года.

3. Контроль за выполнением настоящего Решения возложить на председателей постоянной комиссии по бюджету, налогам и собственности Чернявскую Г.А. 

Глава Кринично-Лугского 

сельского поселения                                                                Г.В. Траутченко

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

КУЙБЫШЕВСКИЙ РАЙОН

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«КРИНИЧНО-ЛУГСКОЕ  СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ КРИНИЧНО-ЛУГСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РЕШЕНИЕ

16.01.2014                                                                                              №  91

х.Кринично-Лугский

О работе директора МУК ЦКС Кринично-Лугского сельского поселения 

за 2013 год

Согласно отчета о работе директора МУК ЦКС  Кринично-Лугского сельского поселения  Полухина А.В. (прилагается)

Собрание депутатов Кринично-Лугского сельского поселения

РЕШИЛО:

1. Принять работу директора МУК ЦКС  Кринично-Лугского сельского  поселения Полухина А.В..

2. Опубликовать настоящее Решение в Информационном  бюллетене  Кринично-Лугского сельского поселения и на официальном сайте.

3. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию  по местному самоуправлению и охране общественного порядка (председатель Болдарева Л.В.)

Глава Кринично-Лугского

сельского поселения                                                      Г.В. Траутченко 

Приложение  к решению Собрания депутатов

Кринично- Лугского сельского поселения  

                                                                                                                          от 16.01.2014 № 91
Отчет о работе директора МУК ЦКС Кринично – Лугского сельского поселения за 2013 год. 

   Муниципальное учреждение культуры «Централизованная клубная система Кринично-Лугского сельского поселения Куйбышевского района Ростовской области было создано Решением Собрания депутатов Кринично_Лугского сельского поселения от 23 декабря 2005 года №19 и является некоммерческой организацией в форме Учреждения.  


Учредителем МУК ЦКС К-ЛСП является  Муниципальное образование «Кринично - Лугское сельское поселение» Куйбышевского района Ростовской области.


Учреждение является юридическим лицом, самостоятельно осуществляет свою деятельность в соответствии с Законодательством РФ и настоящим Уставом. Учреждение имеет  в оперативном управлении имущество, самостоятельный баланс, бюджетный, расчетный счет, иные счета в учреждении банка, печать, штампы.


В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией Российской Федерации, гражданским Кодексом РФ, ФЗ «О некоммерческих организациях», другими Федеральными законами, Постановлениями правительства РФ, Законами Ростовской области, Постановлениями, Распоряжениями Администрации Ростовской области, решениями Собрания депутатов Кринично–Лугского сельского поселения, Постановлениями и Распоряжениями Главы Кринично – Лугского сельского поселения, другими нормативными актами, регламентирующими культурную деятельность, а так же локальными актами (см. Приложения).

В состав Учреждения входят следующие структурные подразделения:

	№ п/п
	Наименование учреждений
	Адрес места нахождения

	1.
	Ново-Надеждинский сельский Дом культуры (базовый)
	346945, хутор Новая Надежда, ул. Юбилейная, дом № 26, Куйбышевского района, Ростовской области.

	2.
	Кринично-Лугский сельский клуб.
	346942, хутор Кринично-Лугский, ул. Советская, дом

№ 2а, Куйбышевского района, Ростовской области.

	3.
	Миллеровский сельский  клуб.
	346943, село Миллерово, ул. Ярового, дом № 30, Куйбышевского района, Ростовской области

	4.
	Русско-Лютинский сельский клуб.
	346940, хутор Русско-Лютино, ул. Социалистическая, 18 б, Куйбышевского района, Ростовской области.

	5.
	Каменно-Тузловский сельский клуб
	346945, село Каменно-Тузловка, ул. Социалистическая,18, Куйбышевского района Ростовской области.

	6.
	Кумшатский сельский клуб.
	346945, село Кумшатское, ул. Центральная, дом № 17, Куйбышевского  района,

Ростовской области.

	7.
	Зайцевский сельский клуб.
	346942, хутор Зайцево, ул. Советская, дом № 3а, Куйбышевского района, Ростовской области.

	8.
	Передвижное клубное учреждение «Вояж».
	346945, хутор Новая Надежда, ул. Юбилейная, дом № 26, Куйбышевского района, Ростовской области.


   Учреждение осуществляет деятельность на условиях взаимодействия со своими структурными подразделениями в рамках единого административно – хозяйственного управления. Структурные подразделения, входящие в состав Учреждения, не имеют статуса юридического лица и осуществляют свою деятельность в соответствии с Уставом и «Положением о муниципальном учреждении культуры клубного типа Кринично-Лугского сельского поселения». МУК ЦКС К-Л СП не имеет обособленных подразделений (филиалов, представительств).


В 2013 году  МУК ЦКС К – ЛСП была проведена работа по укреплению материально-технической базы культурно-досуговых учреждений. На топливо (уголь – 8 тонн) в период отопительного сезона для Кумшатского СК МУК ЦКС К-Л СП израсходовано 57200 рублей. Приобретено основных средств из бюджета на сумму 34718 рублей (принтер, системный блок, фотоаппарат). Хозяйственных и канцелярских товаров на общую сумму 65945,1рубля. Ткань – 8041,5 рублей, запчасти для газового оборудования – 11244 рубля (Русско –Лютинский СК). На приобретение запасных частей  для  пассажирской «ГАЗЕЛи» было израсходовано 34031,97рубль(в т.ч.автошины). Бензина на сумму  195168,9 руб. (бензина – 6963л). Транспортное средство обслуживает базовый  Ново-Надеждинский СДК,  передвижное учреждение культуры, сельские клубы Кринично-Лугского сельского поселения, бухгалтерию и администрацию МУК ЦКС К-Л СП.


С сентября 2013 года возобновился капитальный ремонт Ново – Надеждинского сельского Дома культуры. 

В 2013 году  прошла газификация четырёх сельских клубов, а именно: Каменно-Тузловского, Зайцевского,  Миллеровского, Русско – Лютинского.  (См. приложения).

По МУК ЦКС К-Л СП в 2013 году принято ряд Постановлений Администрации К-Л СП, приказов директора МУК ЦКС, касающихся штатного расписания, изменения режима работы, заработной платы работников МУК ЦКС К-Л СП. (См. приложения).
Муниципальное учреждение культуры «Централизованная клубная система Кринично-Лугского сельского поселения Куйбышевского района Ростовской области (МУК ЦКС К-ЛСП) создано для предоставления населению разнообразных услуг социально-культурного, просветительского, оздоровительного и развлекательного характера, создания условий для занятий любительским, художественным творчеством.


Численность работников учреждений культуры Кринично-Лугского сельского поселения насчитывает 49 человек, в том числе специалисты культурно-досуговой деятельности. Щербакова О.В. культорганизатор Ново-Надеждинского СДК, Кублова Д.Н. культорганизатор Миллеровского сельского клуба – студентки Ростовского колледжа культуры.  (Приложение № 12).  

В связи с переходом на эффективные контракты с 1 октября 2013 г:

1.  Заключены дополнительные соглашения со всеми сотрудниками МУК ЦКС-КЛСП к трудовым договорам (35 штук), 3 эффективных договора.

2.  Разработано и утверждено Положение о выплатах стимулирующего характера.

3. Создана трудовая комиссия по выплатам стимулирующего характера.

4.  На основании критериев оценки и стимулирующих показателей работников учреждения культуры были разработаны оценочные листы

(см. приложения).
ВМУК ЦКС Кринично – Лугского сельского поселения в отчётном году  действуют 36  культурно – досуговых формирования (87%по сравнению с 2012 годом,75 % против 2011 года). Участников в них – 349 человек (89% от 2012 года, 79% от 2011 года). Из числа КДФ: взрослых коллективов – 13 (72% от 2012 года, 92 %  против 2011 года), участников в них -  141 человек (74% от 2012 года, 97% от 2011 года); молодёжных – 3 (150% от 2012 года, 50% от 2011 года), участников в них – 31 (140% от 2012 года, 44%от 20101года); детских – 20 (95% - от 2012 года, 71% от 2011 года), участников в них – 177человека (98% от 2012 года, 78% от 2011 года). 
ВМУК ЦКС Кринично – Лугского сельского поселения в 2012 году  действовало 41  культурно – досуговое формирование,  которые посещало 392 человека. Из числа КДФ в 2012 году:  взрослых – 18, участников в них – 190 человек;  молодёжных – 2, участников – 22 человек; для детей - 21 насчитывали участников - 180 человек. 


В 2011 году  вМУК ЦКС Кринично – Лугского сельского поселения постоянно действовали 48 культурно – досуговых формирования, которые посещало 440 человек, из них: взрослых – 14, участников в них – 145 человек; молодёжных – 6, участников в них – 70; для детей – 28, участников – 225 человек.

Из  числа КДФ самодеятельного народного творчества по жанрам:

- хоровые и вокальные коллективы  в 2013 году – 6(100% от 2012 года, 85,7% от 2011 года), в 2012 – 6, в 2011 – 7; количество участников  в 2013 году – 49 человек  (106% от 2012 года, 94% от 2011 года),  в 2012 году – 46 человек, 2011 – 52 человека; (Ново-Надеждинский СДК, Кринично-Лугский СК, Миллеровский СК).

- танцевальные коллективы в 2013 году – 8 (100% от 2012 года, 114% - от 2011 года),  в 2012 году – 8, в 2011 – 7; количество участников танцевальных коллективов в 2013 году – 72 человека (112,5% - от 2012, 144% от 2011 года),  в 2012 году – 64 человека, в 2011году  – 50 человек; (ПКУ «Вояж», Кринично-Лугский СК, Миллеровский СК).

- театральные коллективы в 2013 году– 6 (100% от 2012 года, 66% от 2011 года):  в 2012 году – 6, в 2011 году  – 9; участников в них в 2013 году – 52 человека (100%  от  2012 года  и  74% от 2011 года):  в 2012 году – 52 человека, в 2011 году – 70 человек;  (Ново-Надеждинский СДК, Зайцевский СК, Каменно-Тузловский СК, Кумшатский СК).

- в 2013 году один кружок изобразительного творчества (100% от 2012, 100% от 2011 года) посещают10 человек (100% от 2012 года, 166% от 2011 года): в 2012 году посещало  10 человек, в 2011 году – 6 человек; (Каменно-Тузловский СК)

-прочих коллективов в 2013 году – 3 (мягкая игрушка, «Умелые руки»),(100% от 2012 года, 100% от 2011 года): в 2012 году – 3 (мягкая игрушка, «Умелые руки»), в 2011 году также 3;  участников  в них 2013 год  - 25 человек (100% от 2012 года, 166% от 2011 года): в 2012 году - 25 человек, в 2011 году - 15 человек.  (Кринично-Лугский С.К,  Р-Лютинский СК, Зайцевский С.К.).  


Некоторое уменьшение показателей по развитию культурно-досуговых формирований объясняется  объективными причинами. С 2009 года на основании Областного закона от 23.01.2009 года № 198-ЗС «О внесении изменений в Областной закон «Об областном бюджете на 2009 год и плановый период 2010 и 2011 годов», внесении изменений в Решение Собрания депутатов Кринично-Лугского сельского поселения «О бюджете муниципального образования «Кринично-Лугское сельское поселение» на 2009 год и плановый период 2010 и 2011 годов» и распоряжения главы Кринично-Лугского сельского поселения № 15 от 12.02.2009 года в связи с уменьшением субсидий в целях софинансирования  повышения оплаты труда работников бюджетной сферы и введения новой оплаты труда, было пересмотрено штатное расписание МУК ЦКС К-Л СП и было изменено количество штатных единиц с 45 до 33, то есть заведующие клубами: Миллеровским и Кринично-Лугским  -  работают на 0,75 оклада; культорганизатор Миллеровского сельского клуба – 0,5 оклада. Заведующие  Зайцевским, Кумшатским – 0,5 оклада; заведующая Каменно-Тузловским сельским клубом – 0,25 оклада, совмещая при этом должность культорганизатора, которая находится в отпуске по уходу за ребёнком. Соответственно руководителям КДФ пришлось уменьшать  их количество, закрывая кружки или клубы. Кроме того, специалисты Ново-Надеждинского СДК  МУК ЦКС ещё  с 01 января 2010 года  по настоящее время работают  по укороченному рабочему дню с сокращением его на 1 час.(См. приложение).
 04 апреля 2012 года заключён договор на капитальный ремонт здания Ново-Надеждинского сельского Дома культуры. Специалисты СДК и административный аппарат МУК ЦКС К-Л СП переехали в приспособленное помещение, в котором продолжаем работать до настоящего времени. Творческие коллективы, клубы, любительские объединения работали с апреля месяца в актовом зале представительства Администрации Кринично-Лугского сельского поселения в Новой Надежде. Танцевальные коллективы  с разрешения администрации МОУ Ясиновской средней школы занимаются в актовом зале ЯСОШ.
Особой популярностью среди участников КДФ, особенно детей, пользуются вокальные и танцевальные кружки.  Уменьшение числа  КДФ народного творчества, любительских объединений, клубов  ещё связано с тем, что в старших  коллективах обычно занимаются дети одной возрастной категории, даже ученики одного класса. С окончанием школы и поступлением в высшие  и средние профессиональные учебные  заведения  участники старших  групп, посещавшие кружки на протяжении десяти – одиннадцати лет,  уезжают из сёл и хуторов к месту новой учёбы или работы.  

В  2013 году вМУК ЦКС К-Л СП продолжали  свою работу  12 любительских объединений, клубов по интересам, спортивных кружка, которые посещают 137 человек (в 2012 году – 17 любительсеих объединений, которые посещали 195 человек).

В 2013 году, как и в прошлые годы,  особое  внимание мы уделяли работе с детьми и молодёжью. Из любительских объединений, клубов по интересам - для детей и подростков –  2,  участников в них – 16 человек.  Для молодёжи – 1, их посещают - 7 человек.

Десять лет в Ново-Надеждинском сельском Доме культуры действует детский клуб «Учимся, играя» - руководитель Коломийцева Н.М. Девиз его «Знание – сила». Направление деятельности познавательно-развлекательное.

В Ново-Надеждинском СДК  организован и работает вот уже 4 года молодёжный клуб по интересам «В кругу друзей»  - руководитель О.В.Щербакова, который проводит свои заседания,согласно  плана  работы на год.  Направление деятельности познавательно-развлекательное.

Для детей и подростков, проживающих в Кринично-Лугском сельском поселении,  в отчётном году нами было проведено всего 599 мероприятий, которые поселило 18322 человека.Игровые программы на заседаниях клуба пропагандируют здоровый образ жизни.   

Творческие коллективы и солисты Муниципального учреждения культуры Кринично-Лугского сельского поселения в отчётном году принимали участие в   фестивалях и конкурсах. 

Солисты Ново-Надеждинского сельского Дома культуры, Кринично-Лугского и Миллеровского СК показали своё творчество на областном музыкальном  фестивале-конкурсе  в стиле шансон «Песня жизни», который состоялся в августе месяце 2013 года.  Театральный коллектив «Радуга» - руководитель Коломийцева Н.М. и участники художественной самодеятельности Кринично-Лугского СК представили свое творчество на районном фестивале юмора «Провинция Голодаевская», в  результате – Дипломы за участие и приз – цветной принтер. Хор народной песни «Россияночка», руководитель Татарченко Н.Я., принял участие в межрайонном фестивале самодеятельного народного творчества «Берег надежды», посвященный 25-летию Всероссийского общества инвалидов. 

Солистка Кринично-Лугского сельского клуба Елизавета Ласавская – руководитель Обийко Т.В, в 2013 году участвовала в: Международном форум-конкурсе детско-юношеского творчества «Старт шоу» - Лауреат II степени (г. Минск); Всероссийский фестиваль-конкурс детского и юношеского творчества «Шаг вперед» - Диплом I степени(г. Ростов); Международный фестиваль детского творчества «Звездный Крым» - Лауреат I премии, (имеет 7 статуэток «НИКА») (г. Ялта); Лауреат всероссийского фестиваля «Южная Олимпиада искусств 2013» - Гранпри; Лауреат международного фестиваля «Хрустальное сердце мира» в трех номинациях: Патриотическая песня – I место, Песня на языке народов СНГ – Гранпри, Эстрадная песня – Лауреат I степени; 12 международный фестиваль-конкурс ДЮТ «Открытая Россия» - Лауреат I степени (г. Ростов-на-Дону).

В рамках развития Федеральных целевых программ и законов, Постановлений Администрации Ростовской области по воспитанию  патриотизма детей и молодёжи к своей Родине, селу, хутору большую работу проводят руководители кружков самодеятельного народного творчества, клубов по интересам, любительских объединений.  Сегодня очень важно содействовать тому, чтобы новые поколения граждан нашей страны гордились своей Родиной, знали её славную историю, имена творцов литературных героев, участников реальных событий и чувствовали свою сопричастность к  деяниям своих великих дедов и прадедов, к созидательному труду соотечественников во имя великой России. 

В 2013 годув Кринично-Лугском  поселении проведено два фестиваля. 12 апреля в Кринично-Лугском сельском клубе проведены традиционные ежегодные фестивали – конкурсы «России славные дела через культуру возродятся» и фестиваль национальных культур «В семье единой мы живем». В нём приняли участие все творческие коллективы и солисты КДУ МУК ЦКС. Победителям вручены дипломы, участникам - благодарственные письма. 

         В 2013 году культурно-досуговых учреждениях МУК ЦКС К-Л СП проведено 157 культурно-массовых мероприятий  по патриотическому воспитанию населения в учреждениях культуры МУК ЦКС К-Л СП – посетителей всего -8483 человека. 

В январе - феврале месяце, в  поселении проходят мероприятия, посвящённые 70-ой годовщине освобождения сёл и хуторов от немецко-фашистских захватчиков.  Собравшиеся почтили память защитников Родины. К подножью мемориалов погибшим в войну землякам были  возложены цветы,  венки, гирлянды из сосновых веток.  Прозвучали песни военной поры, воспоминания ветеранов, дошедшие до нас благодаря их родственникам.  Традиционные возложения венков, цветов к мемориалам погибших воинов проведены КДУ поселения и 22 июня ко дню памяти и скорби. Дети, старшеклассники, молодёжь сёл всегда принимают в них самое активное участие. 

                Яркими и запоминающимися для всех жителей и, в частности для детей и молодежи, стали митинги, посвящённые 68-ой годовщине  Победы в Великой Отечественной войне, которые проводились у мемориалов и обелисков погибшим защитникам Родины. Приглашались ветераны ВОВ, представители и депутаты Кринично-Лугского сельского поселения, приехали родные и близкие похороненных здесь воинов. Собираются жители, организованной колонной прибывают школьники и учителя. Звучат мелодии и песни военных лет. Митинги проходят организованно: фанфары, гимн Российской Федерации,  выступающие с поздравлениями, с воспоминаниями, возложение венков и цветов к мемориалам, на могилы, минута молчания  - в память павших. Звучат оружейные салюты в исполнении пограничников. Память, которую мы храним в наших сердцах, ничто не может отменить, даже время. Праздничные концерты прошли 7-го, 8-го и 9-го мая в СДК и клубах МУК ЦКС К-Л СП. Во всех КДУ поселения проведены тематические концерты ко Дню защитника Отечества, ко Дню России.  Мы приняли активное участие в праздничном концерте, посвящённом освобождению Куйбышевского района.  

Популярностью среди жителей хутора Новая Надежда и села Каменно-Тузловка пользуются выпуски радиогазет «Клубный вестник» (руководитель КЛО Степаненко А.И.) и радиогазеты «Что? Где? Когда?» (руководитель Лукьянченко Т.П.).  Тематика  разнообразная, в основном  патриотическая – Дни воинской Славы, Памятные дни России; решения и постановления Администрации К-Л СП; вести культуры поселения;  новости из наших сельхоз – предприятий, различная информация и объявления.

Дети сёл и хуторов поселения с удовольствием посещают  заседания детского клубапо интересам (многопрофильный): «Учимся, играя»  Ново-Надеждинского СДК – руководитель Коломийцева Н.М. Формы и темы заседаний самые разнообразные: утренники, устные журналы, беседы, игровые программы. Заседания клуба проводятся  с периодичностью, согласно положений о клубах по интересам. В 2013 году было проведено  шесть заседаний клуба по интересам для детей «Учимся, играя». 

Клубные учреждения поселения продолжили работу в 2013 году по социально – значимым направлениям. В течение отчётного года было проведено 24 мероприятия   по профилактике асоциальных явлений  (наркомании, табакокурения), пропаганды здорового образа жизни, повышения анти-наркотической ориентации).  В них приняли участие 233 человека.  Формы мероприятий:   устные журналы, тематические утренники, вечера, дискотеки; спортивные состязания; спортивно-развлекательные программы; несколько выпусков радиогазет (См. приложение).


В Кринично – Лугском сельском поселении большое внимание уделяется не только пропаганде здорового образа жизни, но и развитию спорта для разных возрастных групп населения.     В отчетном году в КДУ продолжали  работу 4 физкультурно-спортивных кружка, в которых занимались 60 участников. Спортивный молодёжный кружок «Старт» - в Миллеровском С.К; волейбольные и футбольные спортивные кружки «Надежда» - в Ново-НадеждинскомСДК;спортивный кружок «Луч» - Кринично-Лугского СК.

Очень активно проходит спортивная жизнь в Ново – Надеждинском СДК, Кринично-Лугском СК, Миллеровском СК: спортивные соревнования по футболу, волейболу, мини - футболу, настольному теннису.   Наши физкультурники ежегодно добиваются определенных   достижений. Футбольная и волейбольная команды «Надежда» с большим успехом принимают участие во всех соревнованиях и розыгрышах всевозможных кубков поселения и Куйбышевского района. Наши достижения в 2013 году отражены в приложениях.  
С января месяца 2013 года по настоящее время в культурно-досуговых  учреждениях Кринично-Лугского сельского поселения  проводились и проводятся мероприятия по популяризации  семьи и семейных ценностей и традиций. В СДК и клубах проведено 84  культурно - досуговых мероприятия, посвящённых этой тематике.  В них участвовало 2380 человек. Театрализованные праздники – семейные юбилейные торжества, праздники улиц  проводились работниками  Ново-Надеждинского СДК, Кринично-Лугского сельского клуба. 

Выпуски радиогазет «Что? Где? Когда?» (Каменно-Тузловский С.К) и «Клубный вестник» (Ново – Надеждинский СДК)также продолжали свою работу и на их страницах были  представлены  материалы различной тематики («Жить в радости до глубокой старости», «В День согласия и примирения»,  «Материнское сердце», «Неделя детской книги», «Памятные события отечественной истории» и др.)

Ко Дню Матерей России были подготовлены и проведены праздничные концерты во всех КДУ МУК ЦКС К-Л СП.


Заслуживает внимания чествование юбиляров – односельчан на дому, в кругу семьи, которые практикуют работники Кринично – Лугскогосельского клуба. ПКУ «Вояж» в 2013 году охватили своим вниманием юбиляров сельского поселения, не только определённой нам зоны социально-культурного обслуживания (х. Власово-Буртовка, х. Денисово-Николаевка, х. Денисово-Алексеевка, х. Карташёво, х. Ясиновский). Мы поздравляли юбиляров, семейных юбиляров  в кругу семьи, и  в селе Ясиновский, хуторе Новая Надежда(см. приложения).

Все эти КДМ направлены на укрепление семьи,  на поддержку понимания между детьми и родителями, на укрепление любви, взаимоуважения, благополучия, мира и покоя в доме. Добрые семейные традиции переходят от дедов к родителям, далее поддерживаются детьми и внуками. Сохраняется тепло родного очага на поколения.



В 2013 года в культурно – досуговых учреждениях МУК ЦКС К-Л СП  проведены  тематические вечера, посвященные Дню пожилого человека, которые также отражают уважительное отношение граждан нашего поселения к людям старшего поколения (см. приложения). 

На протяжении ряда лет в хуторе Новая Надежда  остаётся популярным клуб любителей песни «Завалинка», который насчитывает 19 человека - постоянных членов клуба, пожилые люди в возрасте до 75 лет. Руководитель Татарченко Н.Я.  Цели клуба - популяризация народных традиций, обрядов  и праздников через народную песню, достигаются и привлекают на свои заседания  жителей  хутора. В 2013 году проведено шесть заседаний клуба (прилагаются фото, копии газетных статей).
В своей работе мы используем различные формы мероприятий: тематические утренники и вечера, театрализованные праздники, тематические концерты, танцевально-игровые вечера,  вечера отдыха, устные уроки, викторины, диспуты, игровые утренники, заседания клубов по интересам и любительских объединений, чествование юбиляров, выпуски радиогазет, танцевальные дискотеки.  

Культурно – досуговые мероприятия в учреждениях культуры проходят еженедельно. В своей работе мы стараемся учесть пожелания, просьбы, интересы населения разного возраста, социальных категорий.


Детские тематические, игровые  утренники, театрализованные праздники, викторины, развлекательные программы для детей до 14 лет проводятся во всех КДУ поселения с частотой  1-2 мероприятия в месяц.  В  дни летних школьных каникул при взаимодействии с МОУ Ясиновской средней школы, Кринично-Лугской, Миллеровской средних школ планируется  работа с учётом отдыха детей на школьной оздоровительной площадке.

   В рамках развития Федеральных целевых программ и законов, Постановлений Администрации Ростовской области по воспитанию  патриотизма детей и молодёжи к своей Родине, селу, хутору большую работу проводят руководители кружков самодеятельного народного творчества, клубов по интересам, любительских объединений.  Сегодня очень важно содействовать тому, чтобы новые поколения граждан нашей страны гордились своей Родиной, знали её славную историю, имена творцов литературных героев, участников реальных событий и чувствовали свою сопричастность к  деяниям своих великих дедов и прадедов, к созидательному труду соотечественников во имя великой России. 

    МУК ЦКС К-Л СП продолжает работать в направлении повышения количества мероприятий на платной основе. В 2013 году из общего числа КДМ проведено  396 на платной основе,  посетителей на них – 4890 человек.  Общая сумма по платным услугам за 2013 год составила 49880 рублей (концертная деятельность – 24850 рублей, дискотеки – 25030 рублей). Платные услуги, предоставляемые КДУМУК ЦКС Кринично-Лугского сельского поселения - это концерты, тематические концерты, танцевальные дискотеки, тематические дискотеки.   Молодёжь и подростки по пятницам, субботам, предпраздничным и праздничным дням  участвуют в танцевальных дискотеках. Молодёжные дискотеки проводились, как платные, так и бесплатные. 

Перспективы развития имеют  платные услуги, указанные в Уставе,  оказание по договорам  с юридическими и физическими лицами (по договору социально-творческого заказа) консультативной, методической и организационно-творческой помощи в подготовке и проведении различных КДМ,прокат реквизита, проведение гастролей, фестивалей.

Несмотря на постоянную занятость, связанную со специфическими условиями образа жизни, жители сёл и хуторов поселения  посещают мероприятия в СДК и сельских клубах. При этом мнение и убеждение, что платить надо только профессиональным артистам, не  изменить в сельском жителе. В этом мы продолжаем убеждаться и в 2013 году.

       Для координации деятельности учреждений культуры К-Л СП и оказания методической и практической помощи работает Методический совет МУК ЦКС К-Л СП. Одними из основных задач методического  Совета являются исследования культурных потребностей и интересов в сфере досуга,  разработка методических материалов в помощь учреждениям культуры, организаторам культурно – досуговой  деятельности  и творческим коллективам. А также изучение, обобщение и распространение на территории К-Лугского сельского поселения позитивного опыта работы УК Куйбышевского района, учреждений культуры Ростовской области, ГУК РО  ОДНТ.


 План  работы   УК МУК ЦКС К-Л СП  на  2013 год  выполнен. 

Директор 

МУК ЦКС К-Л СП:            _____________________  А.В.Полухин.

Исполнитель:  методист 

ПКУ «Вояж»: ____________________А.И.Степаненко.

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

КУЙБЫШЕВСКИЙ РАЙОН

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

«КРИНИЧНО-ЛУГСКОЕ  СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ КРИНИЧНО-ЛУГСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РЕШЕНИЕ

16.01.2014                                                                                              №  92

х.Кринично-Лугский

О работе директора МБУК «БО Кринично-Лугского сельского поселения» 

за 2013 год

Согласно отчета о работе директора МБУК «БО Кринично-Лугского сельского поселения  Орлова А.С. (прилагается)

Собрание депутатов Кринично-Лугского сельского поселения

РЕШИЛО:

1. Принять работу директора МБУК «БО Кринично-Лугского сельского  поселения» Орлова А.С..

2. Опубликовать настоящее Решение в Информационном  бюллетене  Кринично-Лугского сельского поселения и на официальном сайте.

3. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию  по местному самоуправлению и охране общественного порядка (председатель Болдарева Л.В.)

Глава Кринично-Лугского

сельского поселения                                                      Г.В. Траутченко 
Приложение  к решению Собрания депутатов

Кринично- Лугского сельского поселения  

от 16.01.2014 № 92                                                                     

        Отчёт о работе директора МБУК « БО Кринично- Лугского сельского поселения » за 2013 год.

     МБУК « Библиотечное объединение Кринично- Лугского сельского поселения»,создано Постановлением Администрации Кринично_ Лугского сельского поселения от 27.09.11.года №185.  МБУК «БО К-ЛСП»  является некоммерческой организацией созданной для выполнения работ. Оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сферах культуры. МБУК «БО К-ЛСП»  является юридическим лицом и от своего имени может приобретать и осуществлять имущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. Учредителем и собственником имущества  МБУК «БО К-ЛСП» является  Администрация Кринично- Лугского сельского поселения.  МБУК « БО К-ЛСП» создано без ограничения срока действия. 

    МБУК « БО К-ЛСП» вправе создавать структурные подразделения и открывать представительства. Структурные подразделения и представительства осуществляют деятельность от имени создавшего их МБУК «БО К-ЛСП».  МБУК «БО К-ЛСП» несёт ответственность за деятельность своих структурных подразделений и представительств.

    Сведения о структурных подразделениях МБУК «БО К-ЛСП»:

1. Кринично - Лугская сельская библиотека , адрес: 346942 Ростовская обдасть, Куйбышевский район, х. Кринично- Лугский, ул Советская – 2-А. Библиотекарь-Бочалова М.В. ( имеет библиотечное образование, ставка-0,5ед)

2. Ново- Надеждинская  сельская библиотека, адрес:  34945Ростовская область , Куйбышевский район, х. Новая Надежда, ул. Юбилейная-26. Библиотекарь- Ходоба Н.М. ( имеет библиотечное образование , ставка-0,75 ед)

3. Миллеровская сельская библиотека, адрес: Ростовская область, Куйбышевский район, с. Миллерово, ул. Ярового -30. Библиотекарь – Дудченко О.М.(имеет библиотечное образование, ставка-0,5 ед).

4. Каменно – Тузловская сельская библитоека, адрес: 346945, Ростовская область Куйбышевский район, с. Каменно – Тузловка, ул. Советская -№3-А. Библиотекарь- Талащенко Е.Ф. ( образование-  средне специальное, ставка- 0,5 ед.).

5. Зайцевская сельская библиотека, адрес: 346942, Ростовская область, Куйбышевский район, х. Зайцево, ул. Советская 3А. Библиотекарь-Затулеветрова Л.Б. ( образование – библиотечное, сиавка-0,5ед).

6. Русско- Лютинская сельская библиотека, адрес: 346940 Ростовская область, Куйбышевский район, х. Русско- Лютино, ул. Социалистическая 18. Библиотекарь- Матрюхина А. Ю.( образование средне специальное, ставка -0,5ед.)

   Худоба Н.М.  прошла аттестацию, имеет  первую категорию. Затуливетрова Л.Б. прошла аттестацию, имеет вторую категорию.

    С 1 октября 2013года  для работников МБУК « БО К – ЛСП»  введены эффективные контракты . Цель которых- повысить результативность и качество работы учреждения.  Цель оценки результативности деятельности библиотекарей- обеспечение зависимости оплаты труда библиотекаря от результатов работы путём объективного оценивания результатов  библиотечной 

деятельности и осуществления на их основе материального  стимулирования за счёт соответствующих выплат из стимулирующей части фонда оплаты бюджетного учреждения.   С 1 октября 2013 года  повысилась заработная плата работников учреждения на5,5%.

              Средняя заработная плата библиотекарей  на 0,85% меньше  региональной.

 Текучесть кадров-  в течении года уволенных и вновь принятых нет. Для прохождения медицинского осмотра работников библиотек  были выделены средства из средств учредителя . Все работники получили допуск к работе.

     В течении  года  на территории  К-ЛСП  не была сокращена не одна сельская   библиотека, благодаря заинтересованности администрации поселения  в  улучшении культурно досуга населения.

  В настоящее время в Ново -Надеждинской сельской библиотеке   проводится капитальный ремонт.  В остальных сельских библиотеках ежегодно проводится косметический ремонт со средств  выделяемых администрацией поселения,  мебель в большинстве старая. В Миллеровская с/б, Каменно- Тузловская с/б, русско- Лютинская с/б переведены  на газовое отопление. Работниками сельских библиотек проводились субботники  по благоустройству закреплённых за ними территорий.   Библиотекарь  Миллеровской с/б-  Дудченко О.М. принимает систематически участие в субботниках проводимых на мемориале с. Миллерово, библиотекарь с. Камменно- Тузловской с/б – Талащенко Е.Ф.  активный участник в благоустройстве детской площадки. Библиотекарь Ново- Надеждинской с/б – Худоба Н.М.  совместно с работниками культуры, участвует в  субботниках  по благоустройству села. Библиотекарь Кринично- Лугской с/б – Бочалова М.В., -   принимает  активное участие  на уборке  мемориала  в   х. Кринично- Лугском.  В проводимой администрацией  поселения  акции «Древонасаждения», благоустройства гражданских кладбищ  принимали  участие все работники сельских библиотек.

    Все библиотеки оснащены компьютерным оборудованием.  (100%). Четыре библиотеки имеют   доступ к интернету. (67 %). Компьютерное оборудование старое, для более качественного  выполнения услуг населению, необходимо увеличит количество и качество данного оборудования. Оплата за интернет услуги осуществляется из бюджета учредителя. Хочу отметить, что библиотекари самостоятельно обучились работе в сети интернет.  Наличие компьютерного оборудования позволяет библиотекарям  качественно предоставлять библиотечные услуги  населению. Во всех библиотеках осуществляется самостоятельный поиск  информации пользователями. Большое внимание уделяется обучению  работе  детей  на компьютере. Дети самостоятельно работают с дисками. С пользователями старшей возрастной группы приходится работать вместе, давая консультации по пользованию интернетом. В некоторых библиотеках тариф превышал месячную норму, в связи с высоким спросом населения и отсутствием личного доступа к интернету.  Библиотекарь Миллеровской с/б,  Дудченко О.М., оказывает высокий уровень предоставления компьютерных и  интернет услуг, проводит уроки компьютерной грамотности. Студенты  и учащиеся  учебных заведений постоянные пользователи сети Интернет в библиотеках. Обслуживание и ремонт компьютерного оборудования  производится работником администрации- Лазаревым  М.В.  

    В 2013 году на комплектование книжных фондов средств не поступало. Несмотря  на это  количество отказов  за отчётный период не увеличилось по сравнению с прошлым годом,  так как работники сельских библиотек тесно сотрудничают с Ростовской Донской Государственной Публичной библиотекой  и Куйбышевской районной библиотекой по обмену книжной литературы. Не обделены вниманием  библиотечным обслуживанием  мелко населённые пункты поселения ( менее 50 жителей). Каменно- Тузловская сельская библиотека  предоставляет в пользование печатные издания жителям хуторов Обийко и Кумшатский. Библиотекари проводят работу с пенсионерами, инвалидами, одинокими  людьми   в оказании предоставления литературы на дом. В каникулярное время в библиотеках организовывается досуг детям( громкое чтение, конкурс рисунков, викторины,  настольные игры, экскурсии, изготовление поделок). Средства на закупку  подписки  периодических изданий  в 2013 году выделялись из бюджета учредителя. Спецификация подписки строилась с учётом запроса и интересов читателей. Периодическая печать систематически и своевременно поставляется в сельские библиотеки   ООО «Урал – Пресс ЮГ». Администрация Куйбышевского района поставляет  информационный бюллетень . Администрация Кринично- Лугского поселения поставляет  «Вестник поселения», в которых отражены  события поселения. Для  полной реализации муниципального задания необходимо увеличить количество новых поступлений печатных изданий и расширить спецификацию. 

   В текущем году  заключён договор с «Ростовской областной  библиотекой для слепых» на  взаимное сотрудничество по обслуживанию слепых и слабовидящих пользователей с целью своевременного, полного, качественного удовлетворения их учебных, профессиональных, культурно- досуговых запросов. Библиотека для слепых предоставила  МБУК «БО К-ЛСП»  во временное пользование документы из собственного фонда, в т.ч. издаваемых рельефно- точечным шрифтом Брайля, аудиозаписи.

  В целях реализации Федерального закона Российской Федерации от 29 декабря 2010 года №1436- ФЗ « О защите  детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию» и в целях совершенствования системы профилактики экстремизма  в МБУК «БО К-ЛСП» создана рабочая группа по выявлению, изъятию и уничтожению экстремистских материалов в библиотечном фонде и сети Интернет, включённых в федеральный список экстремистских  материалов. Все библиотеки имеют список экстремистской литературы. Для реализации закона приобретён один комплект знаков информационной продукции.  На сегодняшний  день классификацией детской литературы  занимается Ново- Надеждинская  с/б. 

    Библиотеки тесно сотрудничают  с  местной  администрацией , школами, социальными  службами и организациями. Администрация предоставляет в сельские библиотеки, находящихся на территории поселения, свои постановления, которые затем в короткие сроки доводятся до сведения читателей, через радиогазеты и информационные стенды.  С творческим подходом к проведению радиогазеты относится библиотекарь  Кринично-  Лугской с/б., Каменно- Тузловской с/б.   Бочалова М.В. заняла призовое место в областном конкурсе  по проведению радиогазет.

  Скоординированный администрацией поселения план работы сельских клубов и сельских библиотек  позволяет проводить совместные  поселенческие и  межпоселенческие  мероприятия, что способствует повышению эффективности в работе  и творческому развитию.

   Работники  сельских библиотек - Каменно- Тузловской, Заицевской, Ново- Надеждинской   принимают участие в мероприятиях, концертах проводимых клубными работниками.  Каменно- Тузловская с/б  с работниками клуба совместно проводят традиционное  мероприятие « С днём  рождения» (поздравление на дому). Ново- Надеждинская с/б тесно сотрудничает с детским садом, где проводит тематические утренники. В Ясиновской  школе  проводятся познавательные мероприятия работником библиотеки. Библиотекарь Ново- Надеждинской сельской библиотеки  в своей работе использует новые формы работы – демонстрация презентаций. Библиотекарь  Миллеровской с/б в детском садике «Ручеёк» проводила массовое мероприятие для детей-«Масленица».В Зайцевской и Русско- Лютинской сельских библиотеках работают клубы по интересам, в которых принимаю участие взрослые и дети. В проведении митинга посвящённому Дню Победы принимают участие все работники библиотек совместно с работниками клубов. 

       В Кринично – Лугской сельской библиотеке имеется комната « Трудовой и боевой Славы», в которой проводится патриотическая работа с молодёжью.

Большая проводится работа по созданию накопительного краеведческого материала  о земляках , о жизни села. Создана  презентация о ветеранах ВОВ освобождавших  х. Кринично- Лугский, а также поддерживается связь с родственниками погибших. 

     Краеведческая работа проводится библиотекарем  Дудченко О.М.   Ольгой Максимовной  собран большой материал  и оформлен стенд о ВВО войны – Мальцеве Михаиле Николаевиче  и о маршале   Советского Союза Андрее Антоновиче  Гречко, о партизанском отряде «Чапаеве»  села Миллерово. Большую помощь по сбору информации об истории с. Миллерово оказывает библиотекарю местный краевед, Ткаченко Николай Васильевич.   Библиотекарь Миллеровской с/б систематически оформляет  тематические стенды и выставки в библиотеке, фойе сельского клуба.  

    В 2013году все сельские библиотеки поселения приняли участие в проведении Международной  акции «Читаем детям о войне». По итогам проведения акции «БО К-ЛСП»  награждено Дипломом.

    Деятельность сельских библиотек направлена на  то, чтобы библиотека стала подлинным культурным центром, куда бы стремились люди и за нужной книгой и за интересно организованным досугом, и за деловой, социально- бытовой информацией. В библиотеках проводятся тематические вечера, посиделки, встречи с интересными  людьми.  Выставки книг посвящённые- юбилейным датам писателей, выдающимся людям; оформление информационных стендов  проводятся систематически. В Миллеровской с/б , Каменно- Тузловской с/б    создана  зона активного  отдыха  для детей, где дети рисуют, играют в шахматы и шашки, занимаются декаративно- прикладным искусством.

     В  Каменно – Тузловской с/б  особое внимание уделяется здоровому образу жизни  детей  - дети ходят в походы, проводят спортивные  эстафеты,  с детьми проводятся  профилактические беседы.   Свою работу библиотекарь освещает  в СМИ.  

   В библиотеках поселения освещаются все значимые даты, события, праздники страны. Проводятся мероприятия направленные на развитие нравственности, духовности. В работе с подростками проводится  профориентационная  работа. Справочно- библиографическая и информационная работа ведётся на должном уровне, регулярно составляется план летнего чтения. На время работы летних площадок при школах  составляется план работы  с детьми  и проводятся мероприятия.  К Дню Героев Отечества (9декабря) проводились мероприятия    во всех библиотеках согласно плану работ библиотек  Куйбышевского района.  На сегодняшний  день библиотекари   готовятся к  первому этапу   областного конкурса  «К 100-летию Ростовской областной детской  библиотеки  им. В.М. Величкиной».

Особое внимание в работе библиотек уделяется правовому воспитанию детей и их родителей.

      В течение года работниками библиотек, согласно плану проведения мероприятий   по предупреждению жестокого обращения и насилия в семье в отношении несовершеннолетних, были организованы и проведены следующие мероприятия:

     -книжные выставки, обзор книг и журналов по теме: «К  кому обратится за помощью», «Я маленький человек»;

     - рекламная компания « Маленькие дети- большие права»  (изготовление и распространение среди взрослого населения памяток. Кринично - Лугская с.б);  

     - радиогазета «Я  уважаю Ваши права, уважайте мои» (Кринично- Лугская с.б.;

     -изготовлены и распространены буклеты для родителей - «Мы и наши дети» (Ново- Надеждинская с.б на базе детского сада);

    - интеллектуальная игра « Азбука прав ребёнка» ( Ново- Надеждинская с.б на базе школы);

    -изготовлены и распространены закладки - «Твои права» ( Каменно- Тузловская с.б);

     -тематический утренник для детей –«Ваши права и обязанности» (Каменно- Тузловская с.б);

      - литературно- правовая игра –« Я и мои права» ( Миллеровская с.б.);

      - изготовлена и распространена памятка - «Полезные телефоны» (Миллеровская с.б);

     -беседа за круглым столом «Дети улиц: состояния и проблемы» (Зайцевская с.б.);

   - выставка детских плакатов и  рисунков « Узнай побольше о правах ребёнка» ( Русско- Лютинская с.б.).

    - выступления на родительских собраниях « Защита детей -это защита будущего России. »

На  2014 год  по вопросу правого воспитания детей и их родителей запланировано:
- проведение единого дня правовых знаний для школьников и детей, посещающих образовательные учреждения поселения,    

-организация и проведение цикла мероприятий для несовершеннолетних и родителей «Я и моя семья»,

- организация и проведение родительского лектория на тему « Я и моя семья»,

-   привлечение детей, находящихся в социально опасном положении, к культурно- досуговым  мероприятиям.

     Возникшие проблемы и вопросы   решаются оперативно, так как администрация поселения тесно сотрудничает с  сельскими библиотеками.

  Основными  перспективными направлениями  деятельности библиотек  «БО К-ЛСП» в 2014 году являются:  

- принимать активное участие в проведении совместных   мероприятий с Администрацией;                  

 -сотрудничать с социальными службами ( школами, детскими садами поселения, общественными организациями);

-продолжать музейную работу в Кринично- Лугской с/б;

-  проводить пропаганду книг, популяризацию библиотек  в средствах СМИ;

- поддерживать связь с другими библиотекам;

- установить сеть Интернет в Каменно- Тузловской и Русско- Лютинской сельских библиотеках за счёт средств областного бюджета;

-  использовать новые инновационные методы и формы работы.
Директор МБУК

« БО Кринично – Лугского 

сельского поселения »
Орлов А.С.

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ 

КУЙБЫШЕВСКИЙ РАЙОН 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

«КРИНИЧНО-ЛУГСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

 СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ       

КРИНИЧНО-ЛУГСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

РЕШЕНИЕ

16.01.2014                          х.Кринично-Лугский                                   №  93

Об оплате труда муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления Кринично-Лугского сельского поселения

В соответствии с областными законами от 09 октября 2007 года № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области», от 13 октября 2008 года № 103-3C «О гарантиях осуществления полномочий депутата представительного органа муниципального образования, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Ростовской области», постановлением Правительства Ростовской области от 10.11.2011 года № 116 
«О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих», Собрание депутатов Кринично-Лугского сельского поселения 

РЕШИЛО:

1. Утвердить Положение об оплате труда муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления Кринично-Лугского сельского поселения (далее – Положение), согласно приложению к настоящему решению.

2. Считать утратившими силу следующие решения Собрания депутатов Кринично-Лугского сельского поселения:

-от 27.10.2011 № 198 «О денежном содержании Главы Кринично-Лугского сельского поселения и муниципальных служащих муниципального образования «Кринично-Лугское сельское поселение»;

-от 23.08.2012 № 251 «О внесении изменений в Положение о денежном содержании муниципальных  служащих муниципального образования ««Кринично-Лугское сельское поселение»; «Кринично-Лугское сельское поселение».

3. Настоящее решение вступает в силу с момента опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2014 года.
4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на председателя постоянной комиссии Собрания депутатов Кринично-Лугского сельского поселения по местному самоуправлению и охране общественного порядка Болдареву Л.В.

Глава Кринично-Лугского 

сельского поселения                                                                Г.В. Траутченко

Приложение

к решению Собрания депутатов

Кринично-Лугского сельского 

поселения от 16.01.2014 года № 93

Положение

Об оплате труда муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления Кринично-Лугского сельского поселения

Статья 1. Оплата труда лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления Кринично-Лугского сельского поселения, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе.

1. Оплата труда лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления Кринично-Лугского сельского поселения, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе (далее – лица, замещающие муниципальные должности) производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада и ежемесячного денежного поощрения в соответствии с замещаемой ими муниципальной должностью, а также из дополнительных выплат. 

2. Размеры должностных окладов лиц, замещающих муниципальные должности, устанавливаются в размерах, кратных должностному окладу в соответствии с замещаемой государственным гражданским служащим Ростовской области должностью государственной гражданской службы Ростовской области «специалист» в размере 4330 рублей, установленному Областным законом от 10 декабря 2010 года № 538-3C «О денежном содержании государственных гражданских служащих Ростовской области».

3. Коэффициенты, применяемые при исчислении размеров должностных окладов лиц, замещающих муниципальные должности, устанавливаются согласно приложению 1 к настоящему Положению.   

4. Размеры должностных окладов лиц, замещающих муниципальные должности, ежегодно увеличиваются (индексируются) в сроки и в пределах размера повышения (индексации) должностных окладов (денежного содержания) государственных гражданских служащих Ростовской области. При увеличении (индексации) должностных окладов  лиц, замещающих муниципальные должности, их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения. 

5. Размеры ежемесячного денежного поощрения лиц, замещающих муниципальные должности, устанавливаются в размерах, кратных должностному окладу.

Коэффициенты, применяемые при исчислении размеров ежемесячного денежного поощрения лиц, замещающих муниципальные должности, устанавливаются согласно приложению 1 к настоящему Положению.

Начисление ежемесячного денежного поощрения производится в текущем месяце пропорционально отработанному времени. Выплата ежемесячного денежного поощрения осуществляется в дни выплаты денежного содержания за текущий месяц.

6. К дополнительным выплатам относятся:  

1) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну (далее - ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну); 

2) премии за  выполнение особо важных и сложных заданий (далее - премии); 

3) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска; 

4) материальная помощь. 

7. Дополнительные выплаты лицам, замещающим муниципальные должности: 

1) ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну устанавливается в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации  от 18 сентября 2006 года №573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны»; 

2) премии за  выполнение особо важных и сложных заданий  выплачиваются в пределах  установленного фонда оплаты труда согласно приложению 2 к настоящему Положению;

3) единовременная выплата  при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, в том числе части ежегодного оплачиваемого отпуска, выплачивается один раз в календарном году в размере трех  должностных окладов.

В случае если лицо, замещающее муниципальную должность, не использовало в течение календарного года своего права на ежегодный оплачиваемый отпуск, единовременная выплата производится в конце календарного года на основании  его  заявления.

При освобождении от должности лица, замещающего муниципальную должность либо уходе в ежегодный оплачиваемый отпуск с последующим освобождением его от должности, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится пропорционально полным месяцам, прошедшим с начала календарного года до дня прекращения его полномочий. В случае прекращения полномочий лица, замещающего муниципальную должность, связанных с совершением им виновных действий, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска не выплачивается».

4) материальная помощь выплачивается один раз в календарном году в размере полутора должностных окладов.

Лицу, замещающему муниципальную должность, в результате наделения полномочиями, избрания, назначения на соответствующую должность в течение календарного года, выплата материальной помощи производится в конце календарного года пропорционально целым месяцам, прошедшим со дня наделения полномочиями, избрания, назначения на соответствующую должность.

При освобождении лица, замещающего муниципальную должность, от должности в связи с прекращением его полномочий, в том числе досрочно, выплата материальной помощи производится пропорционально целым месяцам, прошедшим с начала календарного года до дня освобождения его от должности. В случае прекращения полномочий лица, замещающего муниципальную должность, связанных с совершением им виновных действий, материальная помощь не выплачивается;

5) Дополнительные выплаты с 1 по 3 подпункт пункта 7 учитываются при исчислении средней заработной платы работника.

Статья 2. Оплата труда муниципальных служащих органов местного самоуправления Кринично-Лугского сельского поселения.

1. Оплата труда муниципальных служащих органов местного самоуправления Кринично-Лугского сельского поселения (далее - муниципальный служащий) производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее – должностной оклад), а также  из дополнительных выплат. 

2. К дополнительным выплатам относятся:  

1) ежемесячная квалификационная надбавка к должностному окладу; 

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет; 

3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы  (сложность, напряженность, специальный режим работы и иные особые условия); 

4) ежемесячное денежное поощрение; 

5) ежемесячная  процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну; 

6) премии за выполнение особо важных и сложных заданий (далее премии); 

7) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска; 

8) материальная помощь.

3. Размеры должностных окладов муниципальных служащих устанавливаются в размерах, кратных должностному окладу в соответствии с замещаемой государственным гражданским служащим Ростовской области должностью государственной гражданской службы Ростовской области «специалист» в размере 4330 рублей, установленному Областным законом от 10 декабря 2010 года № 538-3C «О денежном содержании государственных гражданских служащих Ростовской области».

4. Коэффициенты, применяемые при исчислении размеров должностных окладов муниципальных служащих, устанавливаются согласно приложению 1 к настоящему Положению.   

5. Размеры должностных окладов муниципальных служащих ежегодно увеличиваются (индексируются) в сроки и в пределах размера повышения (индексации) должностных окладов (денежного содержания) государственных гражданских служащих Ростовской области. При увеличении (индексации) должностных окладов  муниципальных служащих их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения. 

6. Дополнительные выплаты муниципальным служащим: 

1) ежемесячная квалификационная надбавка к должностному окладу муниципального служащего - не более 50 процентов должностного оклада.

Ежемесячная квалификационная надбавка к должностному окладу устанавливается дифференцированно по группам должностей муниципальной службы согласно Реестра муниципальных должностей Администрации поселения:

а) муниципальным служащим, замещающим ведущие и старшие должности муниципальной службы:

-  при наличии высшего профессионального образования и прохождении повышения квалификации в соответствии с профилем замещаемой должности – от 40% до 50%  должностного оклада;

- при наличии высшего профессионального образования – от 30% до 40% должностного оклада;

- при наличии среднего профессионального образования – от 20% до 25% должностного оклада. 

б) муниципальным служащим, замещающим младшие должности муниципальной службы:

- при наличии высшего профессионального образования и прохождения курсов повышения квалификации  – 20% должностного оклада;

- при наличии высшего профессионального образования – 15% должностного оклада;

 - при наличии среднего профессионального образования с учетом стажа в занимаемой должности – от 10% до 15% должностного оклада; 

Ежемесячная квалификационная надбавка к должностному окладу устанавливается Главой Кринично-Лугского сельского поселения персонально при назначении на должность муниципальной службы либо при перемещении на другую должность муниципальной службы. В период замещения муниципальным служащим должности муниципальной службы размер ежемесячной квалификационной надбавки к должностному окладу может быть изменен, но не выше установленного частью а) или б) настоящей статьи максимального размера по соответствующей группе;

Муниципальным служащим, проработавшим неполный месяц: в связи с призывом на службу в Вооруженные силы Российской Федерации, переводом на другую работу, поступлением в учебное заведение, окончанием срочного трудового договора, сокращением численности или штата работников, уходом на пенсию, увольнением по собственному желанию, поступившим на муниципальную службу в расчетный период, - выплата квалификационной надбавки производится пропорционально отработанному времени.
Ежемесячная квалификационная надбавка не устанавливается муниципальным служащим в период прохождения испытательного срока,  работникам, заключившим трудовой договор на срок до двух месяцев, во время нахождения в отпуске без сохранения заработной платы и в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет. При совмещении профессий ежемесячная квалификационная надбавка выплачивается по основной должности работника;
2) ежемесячная надбавка к должностному окладу муниципального служащего за выслугу лет:

а) при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет - 10 процентов должностного оклада;

б) при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет - 15 процентов должностного оклада;

в) при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет - 20 процентов должностного оклада;

г) при стаже муниципальной службы свыше 15 лет - 30 процентов должностного оклада.

Стаж на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет муниципальным служащим исчисляется в соответствии с федеральным и областным законодательством и подтверждается решением соответствующей комиссии органа местного самоуправления по исчислению стажа муниципальной службы.

Муниципальным служащим, проработавшим неполный месяц в расчетном периоде, выплата надбавки за выслугу лет производится пропорционально отработанному времени.

Ежемесячная надбавка за выслугу лет во время нахождения муниципальных служащих в отпуске без сохранения заработной платы и в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет не выплачивается;

3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (сложность, напряженность, специальный режим работы и иные особые условия):

а) муниципальным служащим, замещающим ведущие должности муниципальной службы, - от 90 до 120 процентов должностного оклада;

б) муниципальным служащим, замещающим старшие должности муниципальной службы, - от 60 до 90 процентов должностного оклада;

в) муниципальным служащим, замещающим младшие должности муниципальной службы, - до 60 процентов должностного оклада.

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (сложность, напряженность, специальный режим работы и иные особые условия) имеет персональный характер и устанавливается Главой Кринично-Лугского сельского поселения при назначении на должность муниципальной службы либо при перемещении на другую должность муниципальной службы.

Размер ежемесячной надбавки за особые условия может быть увеличен, но не выше максимального размера по соответствующей группе должностей муниципальной службы, в зависимости от повышения сложности и напряженности в службе или снижен, но не ниже минимального размера по соответствующей группе должностей муниципальной службы, в зависимости от понижения сложности и напряженности в службе.

Муниципальным служащим, проработавшим неполный месяц в расчетном периоде, выплата ежемесячной надбавки за особые условия производится пропорционально отработанному времени.

Ежемесячная надбавка за особые условия не устанавливается в период прохождения муниципальным служащим испытательного срока, работникам, работающим по срочному трудовому договору, заключенному на срок менее двух месяцев, по совмещению профессий, во время нахождения в отпуске без сохранения заработной платы и в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет;

4) ежемесячное денежное поощрение.

Размеры ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих устанавливаются в размерах, кратных должностному окладу по соответствующей должности.

Коэффициенты, применяемые при исчислении размеров ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих, устанавливаются согласно приложению 1 к настоящему Положению.

Начисление ежемесячного денежного поощрения производится в текущем месяце пропорционально отработанному времени. Выплата ежемесячного денежного поощрения осуществляется в дни выплаты денежного содержания за текущий месяц.

Ежемесячное денежное поощрение муниципальным служащим не устанавливается в период прохождения муниципальным служащим испытательного срока, работникам, работающим по срочному трудовому договору, заключенному на срок менее двух месяцев, по совмещению профессий, во время нахождения в отпуске без сохранения заработной платы и в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет;

5) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, имеет персональный характер и устанавливается Главой Кринично-Лугского сельского поселения в размерах и порядке, определённых в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 18 сентября 2006 года № 573 "О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны". 

Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, выплачивается за фактически отработанное время;

6) премии за выполнение особо важных и сложных заданий.

Премии за  выполнение особо важных и сложных заданий  выплачиваются в целях повышения заинтересованности муниципальных служащих в результатах деятельности Администрации Кринично-Лугского с сельского поселения и качестве выполнения им должностных обязанностей в пределах  установленного фонда оплаты труда согласно приложению 2 к настоящему Положению;

7) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

При предоставлении муниципальному служащему ежегодного оплачиваемого отпуска, в том числе части ежегодного оплачиваемого отпуска, один раз в календарном году производится единовременная выплата в размере двух должностных окладов на основании письменного заявления муниципального служащего.

В случае если муниципальный служащий не использовал в течение календарного года своего права на ежегодный оплачиваемый отпуск, единовременная выплата производится в декабре текущего календарного года на основании его письменного заявления.

При увольнении либо уходе муниципального служащего в ежегодный оплачиваемый отпуск с последующим увольнением с муниципальной службы единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится пропорционально отработанным целым месяцам, прошедшим с начала календарного года до дня увольнения с муниципальной службы

Размер единовременной выплаты определяется исходя из размеров должностного оклада, установленного на день подачи муниципальным служащим соответствующего заявления;

8) Материальная помощь выплачивается один раз в календарном году на основании письменного заявления муниципального служащего в размере одного должностного оклада.

Муниципальному служащему, принятому на муниципальную службу в течение календарного года, выплата материальной помощи производится в декабре текущего календарного года на основании его письменного заявления пропорционально отработанным целым месяцам, прошедшим со дня поступления на муниципальную службу.

При выходе на муниципальную службу муниципального служащего, находившегося в отпуске по уходу за ребенком, выплата материальной помощи такому муниципальному служащему производится в декабре текущего календарного года на основании его письменного заявления пропорционально отработанным целым месяцам, прошедшим со дня выхода на муниципальную службу.

При увольнении муниципального служащего с муниципальной службы выплата материальной помощи производится пропорционально отработанным целым месяцам, прошедшим с начала календарного года до дня увольнения со службы. В случае увольнения с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным пунктами 3,5,6,7,11 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации, материальная помощь не выплачивается. 

9) Дополнительные выплаты  пункта 6 подпунктов с 1 по 7 учитываются при исчислении средней заработной платы работника.

Статья 3. Дополнительные гарантии и иные выплаты, предоставляемые муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности.

1. Муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности, выплачивается ежегодная компенсация на лечение в размере 4,8 должностного  оклада. Ежегодная компенсация на лечение выплачивается равными частями не чаще одного раза в квартал.  Выплата компенсации на лечение производится без издания распорядительного документа в первой декаде месяца, следующего за истекшим кварталом, в четвертом квартале - до 25 декабря. По решению работодателя, в исключительных случаях, выплата компенсации на лечение может производиться единовременно в полном объеме.

При уходе муниципального служащего, лица, замещающего муниципальную должность, в отпуск по уходу за ребенком, компенсация на лечение выплачивается пропорционально целым месяцам, прошедшим с начала квартала до дня ухода в соответствующий отпуск. При выходе на муниципальную службу муниципального  служащего, лица, замещающего муниципальную должность, находившегося в указанном отпуске, компенсация на лечение выплачивается пропорционально целым месяцам, прошедшим со дня выхода на муниципальную службу до окончания квартала.

Право на получение ежегодной компенсации на лечение муниципальным служащим, лицам, замещающим муниципальные должности, сохраняется в случаях: временной нетрудоспособности, ежегодного оплачиваемого отпуска, дополнительного отпуска с сохранением среднего заработка, служебной командировки, в других случаях, когда за временно отсутствующим муниципальным служащим, лицом, замещающим муниципальную должность, сохраняется оплата труда. Ежегодная компенсация на лечение не выплачивается лицам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

При увольнении муниципального служащего с муниципальной службы, компенсация на лечение выплачивается пропорционально целым месяцам, прошедшим с начала квартала до дня увольнения со службы. В случае увольнения с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным частями 3, 5, 6, 7, 7.1, 11 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации, компенсация на лечение не выплачивается.

При освобождении лица, замещающего муниципальную должность, от должности в связи с прекращением его полномочий, в том числе досрочно, выплата компенсации на лечение производится пропорционально целым месяцам, прошедшим с начала квартала до дня освобождения его от должности. В случае прекращения полномочий лица, замещающего муниципальную должность, связанных с совершением им виновных действий, компенсация на лечение не выплачивается.
Размер компенсации на лечение определяется исходя из установленного должностного оклада по муниципальной должности, по замещаемой должности муниципальной службы на день окончания соответствующего квартала, а в четвертом квартале - на 01 декабря учетного периода и учитывается при исчислении средней заработной платы работника.

Правом на получение компенсации на лечение пользуются лица, отработавшие не менее трех месяцев.

Не использованная в текущем календарном году компенсация на лечение на последующие годы не переносится.

2. Муниципальным служащим, при наличии экономии средств, предусмотренных сметой доходов и расходов на содержание соответствующих органов местного самоуправления Кринично-Лугского сельского поселения, может выплачиваться доплата за ученую степень, соответствующую направлению деятельности муниципального служащего, в следующих размерах:

а) 1000 рублей - за кандидатскую степень;

б) 1500 рублей - за докторскую степень.

Доплата за ученую степень, соответствующую направлению деятельности муниципального служащего, выплачивается на основании письменного заявления муниципального служащего. Соответствие ученой степени муниципального служащего направлению его деятельности определяется ведущим специалистом по правовой и кадровой работе, делопроизводству, архивному делу.

Статья 4. Основание выплаты единовременного пособия муниципальным служащим за полные годы стажа муниципальной службы при увольнении на пенсию с должности муниципальной службы

Муниципальным служащим, достигшим пенсионного возраста, за счет местного бюджета при увольнении на пенсию выплачивается единовременное пособие за полные годы стажа муниципальной службы по следующим основаниям:

а) реорганизация или ликвидация органа местного самоуправления, а также сокращение численности или штата муниципальных работников;

б) истечение срока трудового договора;

в) достижение муниципальным служащим предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы;

г) отказ муниципального служащего от перевода на другую должность муниципальной службы, необходимую ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие в органе местного самоуправления соответствующей должности;

д) прекращение трудового договора в связи с признанием муниципального служащего полностью нетрудоспособным в соответствии с медицинским заключением;

е) расторжение трудового договора по инициативе муниципального служащего в связи с выходом на пенсию.

В случае увольнения с муниципальной службы в связи с назначением пенсии по инвалидности по основаниям, указанным в подпунктах г - е настоящего пункта, данное пособие выплачивается независимо от достижения муниципальным служащим пенсионного возраста.

Данное пособие выплачивается однократно при увольнении с муниципальной службы в следующих размерах при стаже муниципальной службы:

от 5  до 10 календарных лет - в размере 5-кратного должностного оклада;

от 10 до 20 календарных лет - в размере 10-кратного должностного оклада;

свыше 20 календарных лет - в размере 20-кратного должностного оклада.

При последующих увольнениях работающих пенсионеров данное пособие не выплачивается.

	Приложение 1 

к Положению 

«Об оплате труда муниципальных служащих и лиц, 

замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления Кринично-Лугского сельского поселения» 


ТАБЛИЦА

коэффициентов, применяемых при исчислении должностных окладов Главы Кринично-Лугского сельского поселения и муниципальных служащих муниципального образования «Кринично-Лугское сельское поселение» и размеров ежемесячного денежного поощрения Главы Кринично-Лугского сельского поселения и муниципальных служащих муниципального образования «Кринично-Лугское сельское поселение»

	№ 
п/п
	Наименование    
должности
	Коэффициенты, применяемые при исчислении размеров должностных окладов Главы Кринично-Лугского сельского поселения и муниципальных служащих
	Коэффициенты, применяемые при исчислении размеров 
ежемесячного денежного   
поощрения Главы Кринично-Лугского сельского поселения и муниципальных служащих

(должностных окладов)

	1. 
	Глава Кринично-Лугского сельского поселения     
	2,21
	2,97

	2. 
	Заведующий сектором
(начальник сектора)
	1,55
	0,28

	3. 
	Главный бухгалтер  
Администрации 
	1,76
	0,27

	4. 
	Ведущий специалист 
	1,24
	0,29

	5.
	Специалист первой  
категории          
	1,03
	0,3

	5. 
	Специалист второй  
категории          
	0,9
	0,29

	6. 
	Специалист         
	0,83
	0,3


                                                                                                                        Приложение 2

к Положению 

«Об оплате труда муниципальных служащих и лиц, 

замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления Кринично-Лугского сельского поселения» 

Порядок

выплаты премий  муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности в органах местного самоуправления Кринично-Лугского сельского поселения
Статья 1. Общие положения

1. В соответствии с настоящим Порядком выплачиваются премии за выполнение особо важных и сложных заданий муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности в органах местного самоуправления Кринично-Лугского сельского поселения.
2. Премии могут выплачиваться ежеквартально и единовременно.

3. Ежеквартальные премии не выплачиваются лицам, уволенным в учетном периоде с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным статьей 71, пунктами 7-9 статьи 77, статьей 81 (за исключением пунктов 1, 2, 4), пунктами 4, 8,9,11 статьи 83, статьей 84 Трудового кодекса Российской Федерации.

Статья 2. Порядок выплаты ежеквартальных премий

1. Фонд для выплаты ежеквартальных премий муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности в органах местного самоуправления Кринично-Лугского сельского поселения, формируется в пределах утвержденного фонда оплаты труда Администрации Кринично-Лугского сельского поселения.
2. Заведующая сектором экономики и финансов Администрации Кринично-Лугского сельского поселения ежеквартально определяет:
1) размер премиального фонда. При расчете премиального фонда также учитывается 70 процентов сложившейся экономии по фонду оплаты труда;

2) расчетный размер премиального фонда исходя из утвержденной штатной численности и средней суммы премиального фонда на одну штатную единицу, сложившейся в целом. При расчете численности должность руководителя не учитывается.

3. Расчетная сумма премиального фонда представляется на утверждение Главе Кринично-Лугского сельского поселения по окончании каждого квартала, а в IV квартале – в декабре учетного периода, который утверждает сумму премии к выплате, исходя из расчетной суммы.

4. Размеры ежеквартальных премий определяются на основе критериев оценки эффективности работы муниципальных служащих в учетном периоде и соответствующих им коэффициентов согласно приложению к настоящему Порядку.

Оценку эффективности работы муниципальных служащих и решение об установлении им конкретных коэффициентов определяет Глава  Кринично-Лугского сельского поселения.

5. Ведущий специалист по правовой и кадровой работе, делопроизводству, архивному делу представляют Главному бухгалтеру Администрации письменную информацию об установлении коэффициентов в отношении каждого муниципального служащего до 10 числа месяца, следующего за учетным периодом, за IV квартал - до 20 декабря.

Конкретный размер ежеквартальной премии муниципальным служащим, соответствующий установленному коэффициенту, рассчитывает Главный бухгалтер Администрации.

6. Ежеквартальная премия лицам, замещающим муниципальные должности в органах местного самоуправления Кринично-Лугского сельского поселения, устанавливается в размере средней суммы премиального фонда на одну штатную единицу по Администрации Кринично-Лугского сельского поселения с максимальным коэффициентом, предусмотренным настоящим Порядком для оценки эффективности работы муниципальных служащих. При этом Глава Кринично-Лугского сельского поселения вправе принять решение об уменьшении размера ежеквартальной премии.

8. Решение о выплате ежеквартальных премий оформляется Распоряжением Администрации Кринично-Лугского сельского поселения.

9. Выплата премий в I, II, III кварталах осуществляется не позднее 25 числа месяца, следующего за учетным периодом, в IV квартале - не позднее 25 декабря учетного периода.

Статья 3. Порядок выплаты единовременных премий

1. По результатам выполнения разовых и иных поручений лицам, определенным статьей 1 настоящего Порядка, при наличии экономии денежных средств по фонду оплаты труда может выплачиваться единовременная премия.

2. Решение о выплате единовременной премии принимается Главой Кринично-Лугского сельского поселения на основании представлений.

Правом внесения представлений о выплате единовременной премии обладают ведущий специалист по правовой и кадровой работе, делопроизводству, архивному делу и Глава Кринично-Лугского сельского поселения.

3. Представление о выплате единовременных премий должно содержать информацию о выполнении конкретных поручений, достигнутых результатах и личном вкладе работника (работников) в результат работы, а также предложение о конкретных размерах премий.

4. Конкретные размеры премий определяются Главой Кринично-Лугского сельского поселения.

5. Решение о выплате единовременной премии оформляется распоряжением Администрации Кринично-Лугского сельского поселения.

Приложение

к Порядку выплаты премий  муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности в органах местного самоуправления Кринично-Лугского сельского поселения
Критерии оценки эффективности работы муниципальных служащих 

	Коэффициенты 
	Критерии оценки эффективности работы           

	1,1-1,5   
	Полученные задания выполнялись в полном объеме, самостоятельно, с соблюдением установленных сроков. При этом  выполнялись дополнительные поручения по реализации заданий высокой степени сложности (сверх обычно выполняемого объема работы)                                           

	0,6-1,0   
	Полученные задания выполнялись в полном объеме,          
самостоятельно, с соблюдением установленных сроков       

	0,3-0,5   
	Полученные задания выполнялись своевременно, но при      
постоянном контроле и необходимой помощи со стороны      
руководителя                                             

	0,1-0,2   
	Полученные задания выполнялись своевременно, но при      
постоянной помощи со стороны руководителя                

	0      
	При наличии дисциплинарного взыскания                    


РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

КУЙБЫШЕВСКИЙ РАЙОН

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«КРИНИЧНО-ЛУГСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ

КРИНИЧНО-ЛУГСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РЕШЕНИЕ

16.01.2014                                                                                                        № 94

 х. Кринично-Лугский    

                Об утверждении Положения о порядке оказания платных услуг Муниципальным учреждением культуры «Централизованная клубная система Кринично-Лугского сельского поселения Куйбышевского района Ростовской области».

                             Руководствуясь  Федеральным  законом  «О  некоммерческих  организациях», Основами законодательства о культуре, Гражданским кодексом РФ, Налоговым кодексом РФ, законом РФ «О защите прав потребителей», Постановлением Правительства РФ «Об утверждении  Положения  об  основах  хозяйственной  деятельности  и  финансирования организаций культуры и искусства»,  Уставом  Кринично-Лугского сельского поселения,  Уставом Муниципального учреждения культуры «Централизованная клубная система Кринично-Лугского сельского поселения Куйбышевского района Ростовской области» Собрание депутатов решило:

1. Утвердить  Положение  о  порядке  оказания  платных  услуг Муниципальным учреждением культуры «Централизованная клубная система Кринично-Лугского сельского поселения Куйбышевского района Ростовской области» (приложение  №  1), Перечень  платных  услуг  (приложение  №  2),  Прейскурант  цен  на  платные  услуги, оказываемые Муниципальным учреждением культуры «Централизованная клубная система Кринично-Лугского сельского поселения Куйбышевского района Ростовской области» (приложение № 3). 

2. Признать  утратившими  силу «Положения  о  порядке оказания  платных  услуг Муниципальным учреждением культуры «Централизованная клубная система Кринично-Лугского сельского поселения Куйбышевского района Ростовской области»» от 01.03.2013г.

3. Опубликовать настоящее Решение в Информационном  бюллетене  Кринично-Лугского сельского поселения и на официальном сайте.

4. Контроль  за выполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по бюджету, налогам и собственности (председатель постоянной комиссии Чернявская Г.А.)

Глава Кринично-Лугского                                                  Г.В. Траутченко

сельского поселения                                                                           

                                                                                                                                      Приложение №1

к Решению Собрания депутатов

 Кринично-Лугского сельского поселения

№ 94 от 16.01.2014 года.

Положение об оказании платных услуг, предоставляемых физическим и юридическим лицам Муниципальным учреждением культуры «Централизованная клубная система Кринично-Лугского сельского поселения Куйбышевского района Ростовской области»

1. Общие положения

            1.1. Настоящее Положение об оказании платных услуг, предоставляемых физическим и юридическим лицам Муниципальным учреждением культуры «Централизованная клубная система Кринично-Лугского сельского поселения Куйбышевского района Ростовской области» (МУК ЦКС К-ЛСП) (далее - Положение), разработано в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Основами законодательства Российской Федерации о культуре от 09.10.1992 № 3612-1 (в ред. 22.08.2004), Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ "О некоммерческих организациях", Федеральным законом от 08.05.2010г. № 83 – ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений» и Уставом МУК ЦКС К-ЛСП.


1.2. Под платными услугами понимаются услуги, предоставляемые МУК ЦКС К-ЛСП физическим и юридическим лицам сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания для удовлетворения их духовных, интеллектуальных, информационных, культурно – досуговых и других потребностей социально – культурного характера, при условии, что такая деятельность указана в учредительных документах учреждения.


1.3. Платные услуги оказываются МУК ЦКС К-ЛСП в соответствии с потребностями физических и юридических лиц на добровольной основе и за счет личных средств граждан, средств организаций и иных источников, предусмотренных законодательством.


1.4. Платные услуги относятся к приносящей доход деятельности. МУК ЦКС К-ЛСП имеет право осуществлять приносящую доход деятельность лишь в том случае, если это служит достижению целей, ради которых они созданы, и соответствует этим целям.


1.5. Конкретный перечень платных услуг определяется Уставом МУК ЦКС К-ЛСП и данным Положением.


1.6. Формирование цен (тарифов) на платные услуги, предоставляемые физическим и юридическим лицам МУК ЦКС К-ЛСП, осуществляется в соответствии с постановлением Администрации Кринично-Лугского сельского поселения от 27.09.2011 № 181 «Об утверждении Порядка определения платы за выполненные (оказанные) муниципальными бюджетными учреждениями работы (услуги) для граждан и юридических лиц» и данным Положением (приложение № 3).


1.7. При организации платных услуг МУК ЦКС К-ЛСП может предоставлять с учетом финансовых, материально-технических и организационных возможностей льготы для детей дошкольного возраста, учащихся, инвалидов и иных категорий граждан. Льготы устанавливаются приказом руководителя МУК ЦКС К-ЛСП, в котором определяются виды и размер льгот, а также условия и время их предоставления, в том числе перечень документов, при предъявлении которых предоставляются льготы.

Информация о порядке посещения на льготных условиях платных услуг размещается в доступных для посетителей зонах зданий МУК ЦКС К-ЛСП.

2. Порядок планирования и использования доходов от оказания платных услуг


2.1. МУК ЦКС К-ЛСП ежегодно представляет в Администрацию Кринично-Лугского сельского поселения прогноз поступления доходов от оказания платных услуг на очередной финансовый год и на плановый период в разрезе кодов бюджетной классификации в сроки, установленные нормативными правовыми актами, с расчетами и обоснованиями по количественным и ценовым показателям.

          2.2. Доходы от предоставления платных услуг, являются дополнительным источником средств, направляемых:

- на укрепление материально-технической базы МУК ЦКС К-ЛСП;

- на приобретение и ремонт радиоаппаратуры, оборудования, автомобиля;

- расширение объемов и видов услуг;

- экономическое стимулирование (доплаты, премии) сотрудников МУК ЦКС К-ЛСП.

3. Порядок предоставления платных услуг


3.1. МУК ЦКС К-ЛСП обязано обеспечить физических и юридических лиц наглядной информацией:

- о режиме работы учреждения;

- о видах услуг, оказываемых бесплатно;

- об условиях предоставления и получения бесплатных услуг;

- о перечне видов платных услуг с указанием их стоимости;

- о льготах для отдельных категорий граждан;

- о контролирующих органах и организациях.


3.2. При предоставлении платных услуг в МУК ЦКС К-ЛСП сохраняется установленный режим работы, при этом не должны сокращаться услуги, предоставляемые на бесплатной основе, и ухудшаться их качество, также не допускается оказание платных услуг взамен или в ущерб основной уставной деятельности.


Муниципальное учреждение имеет право перенести с согласия Потребителя время предоставления услуги по уважительным причинам (в связи с ремонтными работами или проведением плановых культурных мероприятий, других мероприятий), поставив Потребителя в известность не позднее, чем за 2 дня. Форма извещения определяется правилами предоставления услуги.


При несогласии Потребителя на перенос срока оказания услуги ему должна быть возвращена стоимость ранее оплаченной, но не оказанной услуги.


3.3. Платные услуги осуществляются МУК ЦКС К-ЛСП в рамках договоров, заключаемых в письменной форме.


Форма договора, абонемента или иного документа в области оказания платных услуг разрабатывается и утверждается руководителем муниципального учреждения и согласовывается с Учредителем.


3.4. Осуществление расчетов с физическими и юридическими лицами за платные услуги МУК ЦКС К-ЛСП производится наличными денежными средствами с использованием квитанции строгой отчетности и билетов утвержденных приказом Министерства Культуры Российской Федерации от 17.12.2008г. № 257, а также путем перечисления денежных средств на лицевой счет муниципального учреждения культуры, в установленном порядке.

Получение денежных средств непосредственно лицами, осуществляющими платную услугу, не допускается.

4. Учет, контроль за деятельностью МУК ЦКС К-ЛСП

и ответственность за организацию работы по оказанию платных услуг
          4.1 МУК ЦКС К-ЛСП осуществляет ведение бюджетного, налогового и статистического учета платных услуг в порядке, установленном законодательством.


4.2. Контроль за деятельностью МУК ЦКС К-ЛСП по оказанию платных услуг осуществляют в  пределах  своей  компетенции  Администрация Кринично-Лугского сельского поселения, другие  органы  и  организации, которым в соответствии с законами и иными правовыми актами РФ предоставлено право проверки деятельности Учреждения.

          4.3. Персональную ответственность за организацию деятельности МУК ЦКС К-ЛСП  по оказанию платных услуг и учет доходов от платных услуг несет руководитель данного учреждения.

Приложение №2

к Решению Собрания депутатов

 Кринично-Лугского сельского поселения

№ 94 от 16.01.2014 года. 

 Перечень платных услуг, предоставляемых

физическим и юридическим лицам МУК ЦКС К-ЛСП

- организация и проведение вечеров отдыха, танцевальных и других вечеров, праздников, встреч, гражданских и семейных обрядов, литературно-музыкальных гостиных, балов, дискотек, концертов, спектаклей, фестивалей, конкурсов и других культурно-досуговых мероприятий, в том числе по заявкам граждан или юридических лиц; (написание сценария, запись фонограмм, пошив костюмов, подготовка и изготовление реквизита, разработка программы, подбор репертуара, приобретение призов, использование звуковой и световой аппаратуры, изготовление и размещение рекламы, оформление сцены)

- услуги творческих работников, самодеятельных художественных коллективов и отдельных исполнителей для семейных и гражданских праздников и торжеств; (написание сценария, запись фонограмм, подготовка и изготовление реквизита, разработка программы, использование звуковой и световой аппаратуры, консультации по оформлению помещения)

- консультативная, методическая и организационно-творческая помощь в подготовке и проведении культурно-досуговых мероприятий; (подборка методического материала, приобретение расходных материалов, распечатка материалов)

- прокат сценических костюмов, культурного и другого инвентаря, аудио-, видеокассет с записями отечественных и зарубежных музыкальных и художественных произведений, звукоусилительной и осветительной аппаратуры и другого профильного оборудования, реквизита; (подбор костюмов и инвентаря, запись фонограмм, подбор реквизита) 

- организация и проведение ярмарок, лотерей, аукционов, выставок-продаж; (написание сценария, запись фонограмм, пошив костюмов, подготовка и изготовление реквизита, приобретение призов, использование звуковой и световой аппаратуры, изготовление и размещение рекламы, оформление места проведения)

- создание и реализация предметов декоративно-прикладного творчества; (подготовка материалов для работы в студиях декоративно-прикладного творчества, приобретение расходных материалов, использование транспорта)

- сдача в аренду помещений для проведения культурно-досуговых мероприятий; (консультации по оформлению помещения, предоставление столов и стульев, оформление и размещение рекламы, продажа билетов, использование звуковой и световой аппаратуры, предоставление гримерной комнаты по бытовому райдеру)

- копировально-множительные работы; (приобретение расходных материалов, использование транспорта)

- концертная деятельность; (написание сценария, запись фонограмм, пошив костюмов, подготовка и изготовление реквизита, разработка программы, подбор репертуара, приобретение призов, использование звуковой и световой аппаратуры, изготовление и размещение рекламы, оформление сцены, использование транспорта)

- консультации для руководителей творческих коллективов; (приобретение расходных материалов, разработка программы, использование транспорта)

- организация спортивно-оздоровительных занятий. (написание сценария, запись фонограмм, подготовка и изготовление реквизита, разработка программы, приобретение призов, использование звуковой усилительной аппаратуры, микрофонов, изготовление и размещение рекламы, оформление помещения или места проведения)
Приложение №3

к Решению Собрания депутатов

 Кринично-Лугского сельского поселения

№ 94 от 16.01.2014 года. 

Фиксированная цена (в рублях)

1. Билеты на концерт художественной самодеятельности - 30 руб.

- Билеты на  дискотеки -  10 руб.

2. Аренда помещения на проведение торжественных мероприятий - 200 руб./ час.

3. Поздравление юбиляров на дому - 50 руб.

4. Прокат сценической одежды - 10 руб./1 час.

5. Аренда зрительного зала от гастролирующих артистов - 10% от выручки за билеты, 3% от выручки за распространение билетов.

6. Культурно-массовые мероприятия с привлечением работников МУК ЦКС К-ЛСП и коллективов художественной самодеятельности, концерты, вечера отдыха, утренники и т.п. за пределами МУК ЦКС К-ЛСП - 200 руб./1 час.

7. Услуги ксерокопирования - 2 руб./1 сторона.

8. Написание фонограмм (одной песни) в зависимости от сложности - от 20 до 50 руб.
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